
HOE GAAN TOEGEPAST 
PSYCHOLOGEN IN 
OPLEIDING JOU 
ONDERSTEUNEN?

BEKIJK IN DEZE FOLDER WAT 
STUDENTEN VAN DE OPLEIDING 
TOEGEPASTE PSYCHOLOGIE VOOR 
JOUW ORGANISATIE KUNNEN 
BETEKENEN.



HOE ZIJN ONZE STUDENTEN 
INZETBAAR?
Studenten van leerjaar 1 - 4 kunnen je ondersteunen. 
Per leerjaar staan verschillende onderwerpen centraal waar 
opdrachten aan gekoppeld kunnen worden.

LEERJAAR 1
Psychologische Begeleiding en Coaching
Preventie en Interventie
Opdracht: een preventieve interventie ontwerpen voor 
gedragsverandering m.b.t. duurzame inzetbaarheid
Duur: 5 maanden
Voorbeelden: adviesrapport en interventie (prototype van een 
app, game, challenge, voorlichting, nudge) ter bevordering van 
de duurzame inzetbaarheid van werknemers (bijv. door het 
verbeteren van de leefstijl, oplossingsgericht coachen, rationeel 
emotieve training of motiverende gespreksvoering).

LEERJAAR 2
Assessment & Talentontwikkeling
Trainen
Opdracht: op projectbasis vraagstukken behandelen die te 
maken hebben met het beoordelen en beïnvloeden van gedrag.
Duur: 70 uur.
Voorbeelden: ontwikkeladviesrapport, ontwikkelassessment, 
communicatietraining op maat ontwikkelen en uitvoeren.

LEERJAAR 3
Praktijkleren
Opdracht: een stagiair die 4 dagen in de week op locatie 
bijdraagt aan de (primaire) werkprocessen van de organisatie en 
zelfstandig aan complexe taken werkt gericht op het
beïnvloeden en beoordelen van gedrag.
Duur: 10 maanden of 2 keer 5 maanden.
Voorbeelden: opstellen en uitvoeren van een Coachplan, 
assessment gericht op selectie en/of ontwikkeling, training 
Motiverende Gespreksvoering ontwikkelen & verzorgen

LEERJAAR 4
Minor
Praktijkverbeteren (afstudeerproject)
Opdracht: op basis van onderzoek bijdragen aan 
praktijkverbeteringen in de organisatie.
Duur: 6 maanden.
Voorbeelden: advies over 'het nieuwe werken', instructievideo 
beeldbellen om professionals te ondersteunen.

TP COMPANY
Leerjaar 1 - 4
Opdracht: zelfstandige projectgroepen zoeken op een 
innovatieve en creatieve manier oplossingen voor een probleem.
Duur: flexibel.
Voorbeelden: communicatie training, interventie ontwikkeling op 
het gebied van samenwerking.

CURRICULUM
Leerjaar 1 - 4
Opdracht: vraagstukken binnen een organisatie oplossen. 
Gastdocenten helpen bij het verhelderen van vraagstukken.
Duur: in overleg.
Voorbeelden: casus vitaliteit onder oudere medewerkers,
casus optimaliseren van talenten.

TOEGEPASTE PSYCHOLOGIE HAN_
Hoe houd je mensen vitaal in het werk, wat is nodig 

om duurzaam inzetbaar te blijven en hoe ontwikkel 

je talent? Wat is er nodig om de medewerkers van 

je organisatie gezond te houden?

De opleiding Toegepaste Psychologie van de 

Hogeschool van Arnhem en Nijmegen richt zich op 

arbeid en gezondheid. Dit is een steeds belangrijker 

thema binnen organisaties. We ondersteunen jouw 

organisatie hier graag bij, waarbij we de koppeling 

maken met toegepast psychologen in opleiding.

EEN EXTRA PROFESSIONAL AAN BOORD
De studenten brengen de nieuwste kennis mee en 

passen deze toe in het werk dat ze voor jouw 

organisatie verrichten. Je inbreng hierin vormt een 

onmisbaar onderdeel in de ontwikkeling van de 

nieuwe generatie toegepast psychologen.



ARBEID EN GEZONDHEID
De opleiding Toegepaste Psychologie richt zich op arbeid en 
gezondheid. Hierbij staat duurzame gedragsverandering 
centraal op de thema's excelleren, balans en herstel.

Excelleren
De Toegepast Psycholoog brengt op basis van verschillende 
methodieken de talenten van medewerkers en teams in kaart en 
stimuleert de ontwikkeling op individueel- en teamniveau. Dit 
door middel van begeleiding, training en coaching.

Balans
Medewerkers die lekker in hun vel zitten en blij zijn met hun baan, 
zijn alerter, fitter, mentaal sterker en duurzaam inzetbaar. Dit kan 
bereikt worden door preventief in te zetten op vermindering van 
stressgerelateerde klachten, waardoor je (langdurig) ziekteverzuim 
vermindert of voorkomt. Binnen de opleiding Toegepaste 
Psychologie komen thema's als leefstijl, communicatie en 
motivatie aan bod om de duurzame inzetbaarheid van 
medewerkers te bevorderen.

Toegepast Psychologen dragen niet alleen bij aan de balans 
tussen werken en fysieke- en psychische gezondheid, maar ook 
aan teamontwikkeling, organisatieverandering en verbetering van 
communicatieprocessen.

Herstel
De Toegepast Psycholoog ondersteunt medewerkers die moeite 
hebben het werk op te pakken en/of niet goed (genoeg) 
functioneren. Door zijn kennis en inzicht is de Toegepast 
Psycholoog in staat om de 'vraag achter de vraag' te verhelderen 
en te komen tot een analyse van relevante psychologische 
factoren in relatie tot het persoonlijk en werkgerelateerd 
functioneren. Hierdoor is herstel mogelijk.

VOORBEELDEN VAN ONDERSTEUNING
DOOR STUDENTEN
Studenten van de opleiding Toegepaste Psychologie kunnen 
organisaties onder andere ondersteunen met:

, Groepstraining
, Coaching op individueel niveau
, Praktijkgericht onderzoek
,Werving en selectie
, Talentontwikkeling
, Adviseren over preventietrajecten
, Duurzame inzetbaarheid
, Vitaliteit
, Teamontwikkeling
, Organisatieverandering
, Verbetering communicatieprocessen

Dit zijn enkele voorbeelden. Er wordt maatwerk verricht bij het 
vraagstuk binnen jouw organisatie.

Tijdens mijn stage ondersteun ik jongeren bij het 
vinden van hun talenten, kwaliteiten en belemmer- 
ingen met een focus op: wat kan en lukt mij wél? Op 
een empowerende manier train ik de jongeren op 
thema’s zoals: hoe geef ik mijn grenzen aan? Wat zijn 
mijn energiegevers en -vreters? Hoe geef ik feedback? 
Hoe ga ik met stress en tegenslag om?
NATASCHA HELMANTEL - STUDENT TOEGEPASTE PSYCHOLOGIE

HET ARBEIDSRENDEMENT BINNEN JE 
ORGANISATIE OPTIMALISEREN?
Het Praktijkbureau Toegepaste Psychologie werkt samen met 
bedrijven uit het werkveld, waarbij de koppeling wordt 
gemaakt met de Toegepast Psychologen in opleiding. Wat 
speelt er in jouw organisatie en waar heb je behoefte aan 
meedenk- en doekracht?



OP ZOEK NAAR EEN STAGIAIR UIT LEERJAAR 3?
Studenten uit leerjaar 3 dragen binnen jouw organisatie bij aan de 
(primaire) werkprocessen en zijn in staat om aan complexe taken te 
werken. Zij kunnen voor een periode van 10 maanden, 4 dagen per 
week op locatie aan de slag met opdrachten waarbij een 
psychologische vraagstelling centraal staat. De stagiair verzamelt 
informatie, analyseert en onderbouwt adviezen en interventies. 
Hij/zij is in staat tot het uitvoeren van enkele interventies, zoals een 
coachtraject of training. Hierbij draait het om het beïnvloeden van 
gedrag. Vanuit het onderwijs wordt de stagiair begeleid door een 
coach en een supervisor. De coach is voor jou als organisatie het 
aanspreekpunt, zodat er een intensieve samenwerking tussen 
praktijkorganisatie, student en docenten ontstaat.
Ben je op zoek naar een stagiair uit leerjaar 3? Neem contact op 
met het Praktijkbureau Toegepaste Psychologie om de 
mogelijkheden te bespreken.

LIEVER EEN AFSTUDEERDER UIT LEERJAAR 4?
In de laatste fase van de opleiding laten onze studenten zien dat ze 
zelfstandig een psychologisch vraagstuk uit het werkveld kunnen 
verbeteren. De opdracht heet daarom Praktijk Verbeteren. Op basis 
van een praktijkgericht onderzoek leveren onze studenten een 
beroepsproduct op met als doel een bruikbare verbetering voor je 
organisatie. Deze praktijkverbeteringen voeren ze binnen de 
context van het brede werkveld van TP uit. Concreet betekent dit 
dat studenten een half jaar bezig zijn voor jouw organisatie met als 
resultaat een beroepsproduct met implementatieplan en een 
verantwoording van het gedane onderzoek. Voorbeelden van 
verbeteringen die studenten kunnen ontwikkelen zijn: 
ontwerp/optimalisatie van een training,  (verbetering van) coaching 
methodiek, nieuw/aangepast protocol, (verbetering van) 
assessment-instrument, content van een app.
Worstelt jouw organisatie met een onderzoeksvraag voor 
praktijkverbetering en ben je op zoek naar een afstudeerder? 
Neem contact op met het Praktijkbureau Toegepaste Psychologie 
en we kijken of we een geschikte afstudeerder aan jouw organisatie 
kunnen koppelen.
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6525 EM Nijmegen

MEER VRAGEN
HAN VoorlichtingsCentrum
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(024) 353 05 00
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Zoek je een stagiair, 
afstudeerder of student die 
jouw organisatie kan helpen op 
het gebied van arbeid en 
gezondheid?

Studenten van de opleiding 
Toegepaste Psychologie staan 
graag voor je klaar!

Neem contact op met het 
Praktijkbureau Toegepaste 
Psychologie en we bespreken 
de mogelijkheden.

Meer informatie
Kunnen wij je direct helpen of heb je een 
brandende vraag? Neem contact op met:

Praktijkbureau Toegepaste Psychologie

Praktijkbureau.TP@han.nl

han.nl/bedrijven/tp

CONTACT

http://www.han.nl/bedrijven/tp

