	
	
	




Feedback en beoordelingsformulier I Jaar 1 I Propedeuse programma Oriëntatie op Beroep (OOB) I Tweedegraads Lerarenopleiding
	Naam student  
	  
	Wpb/so
	  

	Studentnummer
	
	E-mail wpb/so
	

	Vak
	
	Instituutsopleider
	

	School  
	  
	owk-opleider HAN
	  

	Partnerschap
	
	Datum  
	



Dit formulier ondersteunt de begeleiding en beoordeling van de student tijdens Werkplekleren 1 – Oriëntatie op Beroep. Het maakt zichtbaar hoe de student zich ontwikkelt op de leeruitkomsten en helpt om onderbouwde feedback en een tussentijds (doorstroom)oordeel te geven.
T = Tussenevaluatie  E = Eindbeoordeling (binnen dit leerjaar)
Werkwijze 
1. De student vult de zelfreflectie in, stuurt het formulier naar de werkplekbegeleider en/of schoolopleider, de owk-opleider van de HAN en plaatst deze op eJournal en doet een beoordelingsverzoek.
2. De werkplekbegeleider/schoolopleider vult het formulier aan, reageert op de zelfreflectie. Het kijkkader achteraan in het document; dit bevat concreet observeerbaar gedrag dat richting geeft aan de feedback voor de tussenevaluatie.Voor de eindbeoordeling geeft de werkplek ook een voorlopig oordeel op de 7-puntsschaal. 
3. De werkplekbegeleider stuurt het ingevulde formulier terug naar de student, schoolopleider en de owk-opleider van de HAN.
4. De owk-opleider van de HAN vult het formulier aan en voegt het toe aan het beoordelingsverzoek van de student in eJournal. 
5. Eindbeoordeling: de owk-opleider weegt de oordelen van de verschillende perspectieven en neemt contact op bij twijfel of inconsistenties Het eindoordeel van de werplek wordt in principe overgenomen, tenzij er zwaarwegende redenen zijn om dit te bespreken. 
6. De owk-opleider communiceert de uiteindelijke beslissing op de 7-puntsschaal met de student en de werkplek. 
Kwaliteitscriteria 
· Vermijd globale beoordelingen (“gaat wel goed”), geef concrete voorbeelden van gedrag.
· Zorg dat feedback, voorbeelden en oordeel consequent op elkaar aansluiten
· Motiveer kort waarom je tot dit oordeel komt.
· Benoem altijd welke ontwikkelstappen logisch en haalbaar zijn richting jaar 3 of een vervolgtraject.
Meer informatie over o.a. de 7-puntsschaal, het kijkkader, de leeruitkomsten en de beoordelings- en beslisprocedure en maatwerktrajecten is te vinden in de handleiding voor werkplekbegeleiders. Je kunt ook contact opnemen met de instituutsopleider.

	Oriëntatie op het beroep 
Je laat zien dat je op onderzoeksmatige wijze (bijv. via observaties, interviews en het lezen van literatuur) een concreet beeld hebt verkregen van het beroep van leraar op micro-, meso-, en macroniveau.  
· Micro: je dagelijkse werkzaamheden, rollen en taken als leraar; 
· Meso: de organisatie en het onderwijsconcept van de school/scholen;  
· Macro: het Nederlandse onderwijsstelsel, actuele thema’s en functies van onderwijs.  
Je reflecteert vanuit een onderzoekende houding op je eerste beelden en verwachtingen van het beroep in relatie tot wie je zelf bent. Je benoemt op basis daarvan wat je te leren hebt en leren wilt en waar je kwaliteiten liggen voor het beroep van leraar. Je stuurt je eigen leerproces als leraar en stelt je professioneel op. Je drukt je daarbij in correct en passend Nederlands uit. Je kunt een onderbouwd antwoord geven op de vraag “Kan en wil ik leraar worden?” 
 
Knock-outcriteria:  
Je hebt een professionele houding 
Je geeft een onderbouwd antwoord op de vraag: ‘Kan en wil ik leraar worden? 
	
Naast het oordeel dat de werkplekbegeleider in dit formulier geeft over de leeruitkomst Oriëntatie op het Beroep, wordt ook het perspectief van drama en de vakopleiding op de HAN meegewogen in de beslissing. De beslissing over het behalen van deze leeruitkomst ligt bij de owk-opleider van de HAN,.

	
	Zelfreflectie student
T. 
E.

	
	Summatief narratief oordeel werkplek
T.
E.
(streep bij de eindbeoordeling door wat niet van toepassing is)

	
	Slecht
	Ruim Onvoldoende
	Onvoldoende
	Voldoende
	Ruim voldoende
	Goed
	Excellent

	
	Summatieve narratieve beslissing owk-opleider
T.
E.


	
	Slecht
	Ruim Onvoldoende
	Onvoldoende
	Voldoende
	Ruim voldoende
	Goed
	Excellent

	Oriëntatie op positief leerklimaat 
 
Je verantwoordt welke keuzes je maakt in het contact maken met lerenden en het leidinggeven aan de groep waarmee je bijdraagt aan een veilig en positief leerklimaat. Je observeert processen in de groep en reageert daarop. Je reflecteert op jouw pedagogisch handelen zodat je inzicht krijgt in jouw pedagogische kwaliteiten en leerpunten te geven aan lerenden die meer ondersteuning of uitdaging nodig hebben. Je gaat na met een collega of de door jou gekozen leeractiviteiten passend en effectief zijn geweest voor het verwerken van de leerstof.

	Zelfreflectie student
T.
E.

	
	Summatief narratief oordeel werkplek
T.
E.
(streep bij de eindbeoordeling door wat niet van toepassing is)

	
	Slecht
	Ruim Onvoldoende
	Onvoldoende
	Voldoende
	Ruim voldoende
	Goed
	Excellent

	
	Summatieve narratieve beslissing owk-opleider
E.

	
	Slecht
	Ruim Onvoldoende
	Onvoldoende
	Voldoende
	Ruim voldoende
	Goed
	Excellent

	Onderwijsactiviteit ontwerpen, uitvoeren en evalueren 
 
Je demonstreert in een begeleide onderwijssituatie dat je afgebakende onderwijsactiviteiten op systematische wijze kunt ontwerpen, uitvoeren en evalueren. Je stemt de doelen en inhoud op elkaar af en sluit aan bij de beginsituatie van de lerenden. Je onderbouwt je onderwijsactiviteit op basis van didactische uitgangspunten. Ook reflecteer je op je eigen didactisch ontwerp en handelen en maak je hierbij gebruik van feedback.

	Zelfreflectie student
T.
E.


	
	Summatief narratief oordeel werkplek
T. 
E. 
(streep bij de eindbeoordeling door wat niet van toepassing is)

	
	Slecht
	Ruim Onvoldoende
	Onvoldoende
	Voldoende
	Ruim voldoende
	Goed
	Excellent

	
	Summatieve narratieve beslissing owk-opleider
E. 

	
	Slecht
	Ruim Onvoldoende
	Onvoldoende
	Voldoende
	Ruim voldoende
	Goed
	Excellent

	Effectieve instructie

Je geeft een duidelijke en gestructureerde instructie. Daarbij heb je aandacht hebt voor de principes uitleggen en voordoen. Je activeert op een doelgerichte en interactieve manier de voorkennis van lerenden, passend bij de bekwaamheid van de groep. Je maakt gebruik van afgebakende lesfasen en uitdagende leerdoelen die gericht zijn op vakinhoud.

Tijdens de instructie zet je concrete en betekenisvolle voorbeelden in om je uitleg te ondersteunen en maak je effectief gebruik van passende digitale leermiddelen. Je evalueert of de instructie effectief was, bijvoorbeeld door gebruik te maken van feedback en praktijkresultaten te analyseren. Op basis van kennis uit het kennisdomein bedenk je alternatieve strategieën en implementeer je verbeteringen waar nodig.  

	Zelfreflectie student
T.
E.

	
	Summatief narratief oordeel werkplek
T. 
E.
(streep bij de eindbeoordeling door wat niet van toepassing is)

	
	Slecht
	Ruim Onvoldoende
	Onvoldoende
	Voldoende
	Ruim voldoende
	Goed
	Excellent

	
	Summatieve narratieve beslissing owk-opleider
E.

	
	Slecht
	Ruim Onvoldoende
	Onvoldoende
	Voldoende
	Ruim voldoende
	Goed
	Excellent





Kijkkader
	Oriëntatie op het beroep 

Beeld van het beroep 
· Je hebt informatie verzameld over wat een leraar dagelijks doet naast lesgeven (lessen voorbereiden, afstemmen met de vakgroep, rapportvergaderingen) en hoe hij verschillende rollen vervult, bijvoorbeeld als mentor.  
· Je hebt onderzocht hoe de school is opgebouwd, hoe het onderwijsconcept wordt vormgegeven, de visie en organisatie van de school en hoe dit invloed heeft op de dagelijkse praktijk. 
· Je kunt uitleggen hoe het Nederlandse onderwijs is georganiseerd, welke actuele thema’s spelen en hoe deze samenhangen met jouw leerproces, opleiding of stageschool. 
 
Reflecterende en onderzoekende houding 
· Je kijkt terug op je eigen gedrag en keuzes in een concrete situatie, analyseert wat er gebeurde en wat jouw rol daarin was en gebruikt relevante theorieën of kennisbronnen om ervan te leren. 
· Je maakt duidelijk hoe je persoonlijke kenmerken, overtuigingen of ervaringen je beeld van het beroep beïnvloeden. 
· Je benoemt waar je sterk in bent en wat je nog wilt of moet ontwikkelen, bijvoorbeeld op basis van feedback van anderen en zelfreflectie. 
 
Professioneel handelen 
· Je komt afspraken na, vraagt actief om feedback en verwerkt deze, organiseert je werk zelfstandig en communiceert op een passende en professionele manier. 
· Je maakt onderscheid tussen hoofd- en bijzaken, gebruikt bronnen op correcte wijze en hebt een passende woordkeuze en formulering. 
· Je spelling, grammatica en interpunctie zijn overwegend foutloos. 
· Je stemt je taalgebruik van je tekst of presentatie af op het doel en het publiek. 
· Je toont passende variatie in houding, mimiek en stemgebruik en spreekt verstaanbaar. 
· Je toont variatie aan in verbale en non-verbale vaardigheden (expressiviteit). 
· Je toont een ontwikkeling aan in creativiteit en flexibiliteit. 
· Je past doelgerichte leerstrategieën toe, zoals plannen, samenvatten, herhalen of visualiseren. Je reflecteert op het effect daarvan en stelt je aanpak bij als dat nodig is. 
· Je bouwt actief aan een positieve relatie met medestudenten, begeleiders en opleiders. Je toont interesse, werkt constructief samen, en draagt bij aan een veilige, respectvolle leeromgeving. 
· Je toont aan dat je je blijft inzetten, ook bij tegenslag of als iets niet meteen lukt. Je zoekt actief naar oplossingen en blijft gemotiveerd bij moeilijke taken of feedback. 
 
Kan en wil ik leraar worden? 
Je beargumenteert je antwoord op basis van je ervaringen, observaties en zelfonderzoek en gebruikt daarbij naast je zelfreflectie de input vanuit de verschillende plekken waar je leert (drama, vakgroep, programma in het partnerschap en de school). 

	Oriëntatie op positief leerklimaat 
	
Contact maken  
· Je luistert actief, maakt oogcontact, toont interesse in de leefwereld van je leerlingen en stemt jouw (non)verbale communicatie af op hun behoeften en reacties.  
  
Observeren  
· Je observeert gedrag van leerlingen, interpreteert wat het mogelijk betekent (bijv. onrust, vermijding) en kunt verschillende manieren beschrijven waarop je daarop kunt reageren.  
· Je maakt gebruik van een observatie-instrument of planmatige aanpak om inzicht te krijgen in hoe leerlingen met elkaar omgaan en hoe groepsdynamiek verloopt.  
  
Leidinggeven aan de groep / klassenmanagement     
· Je kent de afspraken binnen de groep en benoemt mogelijkheden hoe de afspraken consequent kunnen worden toegepast.  
· Je weet op een passende manier de aandacht van leerlingen te trekken en zorgt ervoor dat zij betrokken blijven bij een onderwijsactiviteit.  
· Je benoemt situaties waarin er sprake is van een spanningsveld (bijv. tussen straffen of begeleiden, tussen autonomie geven en sturing bieden) en legt uit hoe dit de sfeer of samenwerking in de groep beïnvloedt.   
· Je analyseert hoe jouw houding, mimiek, stemgebruik en lichaamstaal overkomen en welk effect deze hebben op het gedrag en de reacties van leerlingen.  
  
Reflecteren op pedagogisch handelen  
· Je blikt gestructureerd terug op een situatie waarin het lastig was om leiding te geven of contact te leggen met leerlingen, en onderzoekt hoe je hebt gehandeld, wat dat opleverde en wat je anders zou kunnen doen.  
· Je gebruikt feedback van begeleiders of collega’s om te begrijpen waar je sterk in bent en waar je jezelf verder kunt ontwikkelen in het creëren van een positief leerklimaat.  
 







	Onderwijsactiviteit ontwerpen, uitvoeren en evalueren 

Oriëntatie  
· Je bereidt je onderwijsactiviteit zorgvuldig voor en voert deze uit zoals gepland, met aandacht voor structuur, inhoud en interactie met leerlingen.  
· Je formuleert een concreet leerdoel dat betrekking heeft op de vakinhoud of vaardigheid, en stemt dit af op de voorkennis, ervaringen en context van je leerlingen.  
 
Ontwerpen  
· Je onderzoekt en selecteert passende werkvormen, materialen en hulpmiddelen die aansluiten bij het doel en de doelgroep.  
· Je onderwijsactiviteit is gebaseerd op een beproefd didactisch model (zoals directe instructie, activerende didactiek, etc.).  
· Je kunt uitleggen waarom je voor bepaalde leeractiviteiten, werkvormen en materialen hebt gekozen, en hoe deze passen bij de doelen, de doelgroep en het didactisch model.  
 
Uitvoeren  
· Je volgt het voorbereide lesplan zoals je dat ontworpen hebt, inclusief de gekozen leeractiviteiten, materialen en fasering. Je houdt je aan de geplande structuur.  
 
Evalueren  
· Je kijkt terug op de uitvoering van je les, benoemt wat goed ging en wat beter kon, en betrekt daarbij de feedback van leerlingen en je begeleider.  
· Je onderzoekt na afloop van je les of de leerlingen het beoogde leerdoel hebben bereikt, bijvoorbeeld via observaties, gesprekken of opdrachten.  
 
Reflectie op oriëntatie, uitvoeren en evalueren  
· Je reflecteert kritisch op je ontwerpkeuzes en jouw rol tijdens de uitvoering, en beschrijft op basis daarvan concrete verbeterpunten voor een volgende keer.  










	Effectieve instructie

Structuur in instructie  
· Je stelt duidelijke en haalbare leerdoelen op die inhoudelijk relevant zijn voor het vak en aansluiten bij het niveau en de leefwereld van je leerlingen. 
· Je bouwt je les logisch op in herkenbare fasen (bijv. introductie, instructie, verwerking, afsluiting) en legt stapsgewijs uit wat leerlingen moeten weten of doen, afgestemd op het leerdoel en de groep. 
· Je maakt gebruik van concrete voorbeelden die herkenbaar zijn voor leerlingen, en zet digitale middelen effectief in om je uitleg te verduidelijken of te visualiseren. 

Uitleggen en voordoen 
· Je geeft stapsgewijze en gestructureerde uitleg, waarbij je hardop verwoordt wat je doet, denkt en waarom. 
· Je controleert tussentijds actief of leerlingen je uitleg begrijpen, en past je tempo of herhaalt belangrijke onderdelen indien nodig. 
· Je beperkt afleiding tijdens het voordoen en richt de aandacht van leerlingen expliciet op wat relevant is. 
 
Activeren van voorkennis  
· Je stelt gerichte vragen of zet interactieve werkvormen in om te achterhalen wat leerlingen al weten of kunnen over het onderwerp. 
· Je verbindt nieuwe leerstof expliciet met wat leerlingen al weten, door vergelijkingen te maken, eerdere lessen op te roepen of leerlingen eigen ervaringen te laten inbrengen. 

Evaluatie van eigen handelen  
· Je vergelijkt leerdoelen met de opbrengsten van je les, verzamelt observaties of resultaten, en gebruikt deze om te beoordelen of je aanpak gewerkt heeft. 
· Je analyseert waar je les minder effectief was, benoemt mogelijke oorzaken en formuleert concrete aanpassingen voor een volgende keer. 




	
	
	



