VAKDIDACTISCHE LEERUITKOMSTEN ECONOMIE

Titel en omschrijving van de geflankeerde leeruitkomst 1:
	Vakdidactiek van leermiddelenanalyse en (methode)toetsing	
In de cursus leermiddelenanalyse en (methode)toetsing kun je de kwaliteit van leermiddelen en bijbehorende (methode)toetsen binnen de beroepscontext van het tweedegraads werkveld beoordelen en aanbevelingen doen voor verbeteringen op hoofdfase niveau (niveau 2). 



Wat is de gehanteerde opleidingsdidactiek bij de OWE en wat doet de student op de werkplek?
Tijdens de cursussen vakdidactiek komt op wisselende wijze vakdidactische theorie aan de orde, altijd gekoppeld aan de praktijk. Ook worden er diverse werkvormen gebruikt. De onderwijs- en werkvormen zijn tevens ter inspiratie voor de eigen lespraktijk. Waar mogelijk past de student geleerde theorie toe op de werkplek.
De student geeft op de werkplek:
· Een presentatie over zijn analyse, beoordeling en aanbevelingen

Hoe wordt de leeruitkomst getoetst?
De student levert een digitaal portfolio in op de HAN. Dit portfolio bestaat uit een infographic van de beoordeling en aanbevelingen die de student aan het werkveld doet. Dit portfolio wordt door de docent van de HAN beoordeeld. Vervolgens volgt er een groepsgesprek om verdieping aan te brengen en te kunnen doorvragen op het ingeleverde werk.

Wat is het tijdpad in de OWE?
De cursus wordt op de HAN gegeven tijdens periode 3 (semester 2) van het studiejaar. De student voert de activiteiten tijdens de stage uit, passend bij de lesplanning van de werkplek.

Wat wordt er van de werkplekbegeleider verwacht? 
· De werkplekbegeleider faciliteert dat de student de gebruikte leermiddelen en (methode)toetsing op de werkplek kan raadplegen
· De werkplekbegeleider geeft feedback op de werkwijze van de student ta.v. communicatie en organisatie
· De werkplekbegeleider geeft feedback op het uitvoeren van presentatie, de gemaakte conclusies en de aangereikte aanbevelingen


Hoe komt deze leeruitkomst terug in de gesprekkencyclus en het portfolio (eJournal)? 
Tijdens het startgesprek worden afspraken gemaakt over hoe de student aan de leermiddelen en (methode)toetsing kan komen. Verder wordt afgesproken hoe hij in contact kan treden met collega’s en leerlingen t.a.v. het bevragen op gebruikte leermiddelen en (methode)toetsing.
In eJournal plaatst de werkplekbegeleider feedback op de gegeven presentatie en de manier waarop de student gecommuniceerd heeft met personen die hij nodig had om data te verzamelen en hoe hij dit heeft weten te organiseren. Dit geldt als input voor de gesprekkencyclus.

Hebben de werkplekbegeleider en vakdidacticus contact met elkaar? Zo ja, hoe?
Bij vragen is er mogelijkheid tot contact.

Welke literatuur wordt er gebruikt? Indien online beschikbaar; graag een link plaatsen
· PowerPoint-presentaties en andere lesmaterialen (beschikbaar voor de student via BrightSpace)
· Overige artikelen en materialen (beschikbaar voor de student via BrightSpace)

