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[bookmark: _Toc239339311]Generieke Programma in het partnerschap

[bookmark: _Int_uDDKOXpS]Het generieke programma in het partnerschap bestaat uit onderwijsaanbod gegeven en ontworpen door de HAN-opleider samen met iemand uit het werkveld. Studenten worden in groepen rondom het partnerschap geformeerd en volgen samen bijeenkomsten op de werkplek en op de HAN. Hierin leren studenten van en met elkaar en werken ze aan vijf generieke leeruitkomsten. Deze bijeenkomsten starten in periode 1 en eindigen midden periode 4.

	Periode 1
17 september t/m 6 november
	Onderwijskunde op de HAN
	· Donderdagochtend/middag 

	Periode 2
12 november t/m 22 januari

	Werkplekleren
Onderwijskunde op de werkplek
Onderwijskunde op de HAN
	· Donderdag en vrijdag gereserveerd voor het programma in het partnerschap:
· [bookmark: _Int_nwh1AeZH]twee dagdelen werkplekleren
· [bookmark: _Int_OP66GfM7]één dagdeel onderwijskunde op de werkplek
· [bookmark: _Int_RX9ofq57]één dagdeel zelfstudie
· Bijeenkomst op de HAN op dinsdag 

	Periode 3
4 februari t/m 9 april

	Werkplekleren
Onderwijskunde op de werkplek
Onderwijskunde op de HAN
	

	Periode 4
15 april t/m 27 mei
	Onderwijskunde op de HAN
	· Donderdagochtend/middag



Onderwijskunde op de HAN
In deze bijeenkomsten werken studenten aan de vijf leeruitkomsten. Deze bijeenkomsten zijn meer theoretisch van aard. De bijeenkomsten vanaf periode 2 worden samen met het werkveld ontworpen en verzorgd door de HAN-opleider.

Onderwijskunde op de werkplek
In deze bijeenkomsten werken studenten aan de vijf leeruitkomsten. Deze bijeenkomsten zijn bedoeld om studenten voor te bereiden op het werkplekleren en ervaringen op de werkplek te bespreken. Deze bijeenkomsten worden door de HAN-opleider en het werkveld ontworpen en gegeven. 

Werkplekleren
Op de donderdag of vrijdag komt de student op de werkplek. Hier werkt de student aan de vijf leeruitkomsten. Vanuit onderwijskunde op de werkplek krijgt de student input om mee aan de slag te gaan op de werkplek.

De student werkt in het programma in het partnerschap aan vijf leeruitkomsten. In dit hoofdstuk staan deze kort benoemd. In het hoofdstuk 3 staan deze uitgebreider beschreven, evenals de rol van de werkplek per leeruitkomst.  

De student komt naar je school om de volgende leeruitkomsten in de praktijk aan te tonen: 
· Oriëntatie op het beroep
· Oriëntatie op positief leerklimaat
· Onderwijsactiviteit ontwerpen, uitvoeren en evalueren
· Effectieve instructie
· Oriëntatie op de lerende

Overzichtstabel leeruitkomsten
	Leeruitkomst
	Korte omschrijving
	Toetsvorm
	Rol werkplek
	Rol opleider HAN

	Oriëntatie op het Beroep
	Student vormt een beeld van het beroep, reflecteert op de eigen geschiktheid en laat professioneel handelen zien.
	Presentatie 
	Beoordelen en begeleiden van de LUK
	Beoordelen en begeleiden van de LUK

	Oriëntatie op positief leerklimaat
	Student maakt contact met leerlingen, observeert gericht het groepsproces, durft leiding te nemen in de klas en reflecteert op zijn pedagogisch handelen.
	Presentatie 
	Beoordelen en begeleiden van de LUK
	Beoordelen en begeleiden van de LUK

	Onderwijsactiviteit ontwerpen, uitvoeren, evalueren
	Student ontwerpt systematisch één les, voert deze doelgericht uit en evalueert het gehele proces.

	Schriftelijk product + uitvoering 
	Beoordelen en begeleiden van de LUK 
	Beoordelen en begeleiden van de LUK

	Effectieve instructie
	Student past dagelijks instructievaardigheden toe. 
	Lesvoorbereidingen 
	Beoordelen en begeleiden van de LUK
	Beoordelen en begeleiden van de LUK

	Oriëntatie op de lerende
	Student stemt af op de basisbehoeften en onderzoekt de identiteitsontwikkeling van leerlingen.
	Schriftelijk product 
	Faciliterend
	Beoordelen en begeleiden van de LUK



[bookmark: _Toc239339312]Gesprekkencyclus 
 
Als werkplekbegeleider speel je een centrale rol in de gesprekkencyclus van de student. Deze cyclus bestaat uit een reeks vaste gesprekken die de rode draad vormen in de begeleiding tijdens de stage. Het doel is om de ontwikkeling van de student zichtbaar te maken, richting te geven en op vaste momenten gezamenlijk te beoordelen hoe de student ervoor staat.

De gesprekken vinden plaats in de driehoek: student - werkplek– instituut. In de praktijk betekent dit dat jij als werkplekbegeleider in samenspraak met de schoolopleider het perspectief van de school vertegenwoordigt, de student zelf verantwoordelijkheid neemt voor zijn of haar ontwikkeling en dat HAN-opleider namens de opleiding meekijkt. 

De cyclus begint met een kennismakingsgesprek, daarna volgt een startgesprek waarin het persoonlijke leerpad van de student wordt afgestemd op de opleidingseisen en de context van jouw school. Tussendoor vinden begeleidingsgesprekken plaats, waarin de student systematisch reflecteert en doelen bijstelt. Halverwege is er een tussenevaluatie, waar de voortgang op de leeruitkomsten centraal staat. De cyclus sluit af met een eindevaluatie, waarin de student laat zien hoe de leeruitkomsten zijn behaald en jij samen met andere begeleiders je oordeel en feedback geeft.
Als werkplekbegeleider ben je bij elk van deze stappen betrokken: je denkt mee, observeert de ontwikkeling van de student en geeft feedback die bijdraagt aan het leerproces. Op enkele momenten (zoals de eindevaluatie) kan jouw rol ook beoordelend zijn.
[image: Afbeelding met tekst, schermopname, diagram, cirkel

Automatisch gegenereerde beschrijving]


[bookmark: _Toc239339313]Kennismakingsgesprek 
Tijdens het kennismakingsgesprek krijgen jij en de andere opleiders een eerste beeld van de student, en krijgt de student een eerste beeld van jullie. Daarnaast worden er praktische afspraken gemaakt in algemene zin.  
Denk bijvoorbeeld aan: 
· Waarom heb je voor deze opleiding gekozen?
· Welke begeleiding past bij jou? 
· Welke dagen ben je aanwezig? 
· Aan welke klassen geef je les?
· Welke momenten worden ingepland om te evalueren? 
· Welke andere informatie is belangrijk om uit te wisselen? 
· Wat moeten begeleiders van je weten?  
 
[bookmark: _Toc239339314]Startgesprek 
Het startgesprek wordt na ongeveer 2 weken gevoerd. Het gesprek wordt gevoerd tussen student en werkplek. Het doel van het gesprek is af te stemmen op welke manier de student persoonlijke doelen passend bij de leeruitkomsten wil gaan aantonen. Dit wordt gedaan door af te stemmen tussen individuele student, de specifieke context (jouw school) en de opleidingseisen. 
 
De student bereidt zich voor op het startgesprek onder begeleiding van de HAN-opleider tijdens de bijeenkomsten en plaatst de voorbereiding tijdig in diens portfolio (eJournal). In zowel de voorbereiding als het startgesprek komt het volgende aan bod:
· [bookmark: _Int_Rd5uN7RN]Wat zijn de leeruitkomsten? (kan al voorafgaand aan het gesprek bekeken worden) 
· Welke leeruitkomsten zijn voor mij belangrijk, en waarom? 
· [bookmark: _Int_WCZR3h6o]Welk doel stel ik per leeruitkomst? (gebruik het kijkkader per leeruitkomst)
· Wat ga ik doen om daar te komen (leeractiviteiten)? 
· [bookmark: _Int_MzEzwtQV]Wanneer zijn we tevreden? (gebruik de tabel ‘complexe beroepsvaardigheden’ in bijlage 2)

Na het startgesprek maakt de student een verslag van het gesprek met hierin diens (aangepaste) doelen en activiteiten tot aan de tussenevaluatie/eindevaluatie. Deze wordt geplaatst in eJournal.

[bookmark: _Toc239339315]Tussen het startgesprek en de tussenevaluatie 
De student werkt in de praktijk aan de leeruitkomsten door te experimenteren, routines uit te breiden, theorie te koppelen aan de praktijk en diens ontwikkeling zichtbaar te maken (o.a. in eJournal). Tijdens de begeleidingsgesprekken reflecteert de student systematisch op de leeractiviteiten, stelt nieuwe doelen en zorgt ervoor dat diens ontwikkeling navolgbaar is in het portfolio.

[bookmark: _Toc239339316]Tussenevaluatie 
Tijdens de tussenevaluatie wordt besproken waar de student staat in de ontwikkeling op de leeruitkomsten. In ieder geval worden de leeruitkomsten oriëntatie op het beroep en oriëntatie op positief leerklimaat besproken. De andere leeruitkomsten (effectieve instructie en onderwijsactiviteit ontwerpen, uitvoeren en evalueren zijn optioneel om te bespreken). 
De student bereidt de tussenevaluatie onder begeleiding van de HAN-opleider voor tijdens de bijeenkomsten en schrijft een zelfevaluatie in het tussenevaluatieformulier. De student verstuurt de zelfevaluatie naar de HAN-opleider en de werkplek. Zowel de werkplek als de HAN-opleider geven feedback aan de student. In het partnerschap zijn afspraken gemaakt over de procedure met betrekking tot de tussenevaluatie. 

De student uploadt het volledige ingevulde tussenevaluatieformulier op eJournal.

[bookmark: _Toc239339317]Tussen de tussenevaluatie en de eindbeoordeling
De student werkt in de praktijk aan de leeruitkomsten door te experimenteren, routines uit te breiden, theorie te koppelen aan de praktijk en diens ontwikkeling zichtbaar te maken (o.a. in eJournal) Tijdens de begeleidingsgesprekken reflecteert de student systematisch op de leeractiviteiten, stelt nieuwe doelen en zorgt ervoor dat diens ontwikkeling navolgbaar is in het portfolio.

[bookmark: _Toc239339318]Eindevaluatie
[bookmark: _Int_RMSm0ooy]Tijdens de eindevaluatie wordt besproken in hoeverre de student de leeruitkomsten heeft aangetoond. De student bereidt de eindevaluatie onder begeleiding van de HAN-opleider voor tijdens de bijeenkomsten en schrijft een zelfevaluatie in het eindevaluatieformulier. De student verstuurt de zelfevaluatie naar de HAN-opleider en de werkplek. In zowel de zelfevaluatie als in het gesprek benoemt de student op welke wijze de leeruitkomsten zijn behaald en welke ontwikkelpunten er zijn ten aanzien van het werkplekleren. De werkplek geeft een concepteindoordeel op basis van de 7-puntsschaal op de leeruitkomsten en verantwoordt dit oordeel in de feedback in het eindevaluatieformulier. 

In het partnerschap zijn afspraken gemaakt over de procedure met betrekking tot de eindevaluatie. 
Na dit gesprek wordt het werkplekleren afgesloten en wordt het ingevulde eindevaluatieformulier (incl. zelfevaluaties, tussen- en eindevaluaties en conceptoordeel werkplek) gedeeld met de HAN-opleider. De HAN-opleider geeft ook feedback en een oordeel op de leeruitkomsten. Het eindoordeel van de werkplek wordt in principe overgenomen, tenzij er zwaarwegende redenen zijn om dit te bespreken.

De student ontvangt voor de leeruitkomst oriëntatie op het beroep ook van de vakopleiding en drama feedback. In periode 4 wordt de student begeleidt door de HAN-opleider in het maken van een eindpresentatie voor oriëntatie op het beroep waarin de student antwoordt geeft op de vraag ‘Kan en wil ik leraar worden’ en dit antwoord onderbouwd met feedback vanuit alle perspectieven (werkplek, opleiding en drama).
 
[bookmark: _Toc239339319]Portfolio
De student houdt zijn ontwikkeling bij in diens eigen portfolio in eJournal. eJournal kent een vaste structuur voor alle eerstejaarsstudenten en bestaat uit een ontwikkelings- en beoordelingsportfolio.
· Ontwikkelingsportfolio: in het ontwikkelportfolio verzamelt de student een breed scala aan informatie/bewijsstukken die diens ontwikkeling zichtbaar maakt. Het ontwikkelingsportfolio wordt niet als product beoordeeld. Het speelt wel een rol in de beoordeling. Het is namelijk een instrument om de ontwikkeling van de student zichtbaar te maken. De student kiest een eigen werkzame indeling in het ontwikkelingsportfolio.
· Beoordelingsportfolio: het beoordelingsportfolio bestaat uit verplichte onderdelen die de student inlevert om de leeruitkomsten te kunnen aantonen. Deze onderdelen zijn:
· Perspectief student en werkplek: voorbereiding op het startgesprek, verslag van het startgesprek, tussenevaluatie, eindbeoordeling.
· Perspectief vakgroep: feedback studieloopbaanbegeleider of vakdidacticus van eigen vakopleiding – oriëntatie op het beroep.
· Perspectief drama: feedback docent drama – oriëntatie op het beroep.
· Oriëntatie op het beroep: weergave van de eindpresentatie.
· Oriëntatie op een positief leerklimaat: weergave van de eindpresentatie.
· Onderwijsactiviteit ontwerpen, uitvoeren en evalueren: schriftelijk product.
· Effectieve instructie: vier lesvoorbereidingen incl. feedback van de werkplek.
· Oriëntatie op de lerende: schriftelijk product.

Als werkplekbegeleider heb je bij eJournal geen eigen account nodig, de student nodigt jou uit. Hoe dit technisch werkt, wordt hier (website van het Praktijkbureau) toegelicht. Ga naar: portfolioprogramma’s 2025-2026: van Bulb naar eJournal.


[bookmark: _Toc239339320]De leeruitkomsten

In dit hoofdstuk zullen de leeruitkomsten één voor één beschreven worden inclusief de rol van de werkplek en de manier van toetsing en bijbehorend kijkkader. Het kijkkader is bedoeld als middel om gedrag van de student te kunnen duiden in het geven van feedback

[bookmark: _Toc239339321]Oriëntatie op het beroep
De student laat zien dat hij op onderzoeksmatige wijze (bijvoorbeeld via observaties, interviews en literatuurgebruik) een concreet beeld heeft verkregen van het beroep van leraar op micro-, meso- en macroniveau.  
- Micro: de dagelijkse werkzaamheden, rollen en taken als leraar; 
- Meso: de organisatie en het onderwijsconcept van de school/scholen;  
- Macro: het Nederlandse onderwijsstelsel, actuele thema’s en functies van onderwijs.  

De student reflecteert vanuit een onderzoekende houding op diens eerste beelden en verwachtingen van het beroep in relatie tot wie de student zelf is. De student benoemt op basis daarvan wat hij/zij/hen nog wil leren en waar diens kwaliteiten liggen. De student stuurt het eigen leerproces als leraar en stelt zich professioneel op. De student drukt zich uit in correct en passend Nederlands. De student geeft een onderbouwd antwoord op de vraag “Kan en wil ik leraar worden?” 

Professionele houding – knock-out criterium:
De professionele houding van de student is bij deze leeruitkomst een knock-out criterium. Als er zorgen zijn over de professionele houding van de student, neem contact op met de HAN-opleider en instituutsopleider om hierin samen op te trekken richting de student. De stage kan in overleg worden stopgezet wanneer een student onvoldoende verbetering laat zien op dit vlak. 

Hoe toont de student de leeruitkomst aan?
[bookmark: _Int_jYjfS99q]De student werkt vanaf periode 1 aan deze leeruitkomst door te onderzoeken of het beroep van leraar bij hem/haar/hen past. Dit doet de student door bijvoorbeeld te observeren, interviewen, mee te lopen met personeel van de werkplek, kennis op te doen over verschillende onderwijstypen en -concepten en deze ervaringen te relateren aan zichzelf. In de onderwijskundige bijeenkomsten wordt de student begeleid in het aantonen van deze leeruitkomst. De student verzamelt feedback van de werkplek, drama en de vakopleiding en geeft midden periode 4 een eindpresentatie waarin hij/zij/hen een onderbouwd antwoord geeft op de vraag “Kan en wil ik leraar worden?”

Rol van de werkplek
[bookmark: _Int_E78QGegN]De rol van de werkplek bij deze leeruitkomst in het begeleiden en beoordelen van de leeruitkomst. De werkplek faciliteert de mogelijkheid het beroep van docent en de school zo goed als mogelijk te leren kennen, zodat de student een onderbouwd antwoord kan geven op de vraag “Kan en wil ik leraar worden?” De werkplek geeft tijdens de tussenevaluatie feedback en tijdens de eindevaluatie feedback een eindoordeel op de 7-puntsschaal.  

Kijkkader
Beeld van het beroep
· Je hebt informatie verzameld over wat een leraar dagelijks doet naast lesgeven (lessen voorbereiden, afstemmen met de vakgroep, rapportvergaderingen) en hoe hij verschillende rollen vervult, bijvoorbeeld als mentor. 
· Je hebt onderzocht hoe de school is opgebouwd, hoe het onderwijsconcept wordt vormgegeven, de visie en organisatie van de school en hoe dit invloed heeft op de dagelijkse praktijk.
· Je kunt uitleggen hoe het Nederlandse onderwijs is georganiseerd, welke actuele thema’s spelen en hoe deze samenhangen met jouw leerproces, opleiding of stageschool.

Reflecterende en onderzoekende houding
· Je kijkt terug op je eigen gedrag en keuzes in een concrete situatie, analyseert wat er gebeurde en wat jouw rol daarin was en gebruikt relevante theorieën of kennisbronnen om ervan te leren.
· Je maakt duidelijk hoe je persoonlijke kenmerken, overtuigingen of ervaringen je beeld van het beroep beïnvloeden.
· Je benoemt waar je sterk in bent en wat je nog wilt of moet ontwikkelen, bijvoorbeeld op basis van feedback van anderen en zelfreflectie.

Professioneel handelen
· Je komt afspraken na, vraagt actief om feedback en verwerkt deze, organiseert je werk zelfstandig en communiceert op een passende en professionele manier.
· Je maakt onderscheid tussen hoofd- en bijzaken, gebruikt bronnen op correcte wijze en hebt een passende woordkeuze en formulering.
· Je spelling, grammatica en interpunctie zijn overwegend foutloos.
· Je stemt je taalgebruik van je tekst of presentatie af op het doel en het publiek.
· Je toont passende variatie in houding, mimiek en stemgebruik en spreekt verstaanbaar.
· Je toont variatie aan in verbale en non-verbale vaardigheden (expressiviteit).
· Je toont een ontwikkeling aan in creativiteit en flexibiliteit.
· Je past doelgerichte leerstrategieën toe, zoals plannen, samenvatten, herhalen of visualiseren. Je reflecteert op het effect daarvan en stelt je aanpak bij als dat nodig is.
· Je bouwt actief aan een positieve relatie met medestudenten, begeleiders en opleiders. Je toont interesse, werkt constructief samen, en draagt bij aan een veilige, respectvolle leeromgeving.
· Je toont aan dat je je blijft inzetten, ook bij tegenslag of als iets niet meteen lukt. Je zoekt actief naar oplossingen en blijft gemotiveerd bij moeilijke taken of feedback. 

Kan en wil ik leraar worden?
Je beargumenteert je antwoord op basis van je ervaringen, observaties en zelfonderzoek en gebruikt daarbij naast je zelfreflectie de input vanuit de verschillende plekken waar je leert (drama, vakgroep, programma in het partnerschap en de school).

Het kan voorkomen dat je feedback aan de student wilt meegeven die niet goed te plaatsen is in één van de leeruitkomsten. Je mag van de student verwachten dat deze uw feedback ter harte neemt en dit gebruikt om tot ontwikkeling te komen. Dit kun je scharen onder de indicator ‘professioneel handelen’ van oriëntatie op beroep. 

[bookmark: _Toc239339322]Onderwijsactiviteit ontwerpen, uitvoeren en evalueren
De student demonstreert in een begeleide onderwijssituatie dat hij/zij/hen de afgebakende onderwijsactiviteiten systematisch kan ontwerpen, uitvoeren en evalueren. De student stemt de doelen en inhoud op elkaar af en sluit aan bij de beginsituatie van de lerenden. De student onderbouwt de onderwijsactiviteit met didactische uitgangspunten. Ook reflecteert hij/zij/hen op eigen didactisch ontwerp en handelen en maakt hierbij gebruik van feedback.   

Hoe toont de student de leeruitkomst aan?
De student werkt vanaf periode 2 aan deze leeruitkomst door te onderzoeken hoe je een effectieve les ontwerpt en geeft. In de onderwijskundige bijeenkomsten wordt de student begeleid in het aantonen van deze leeruitkomst. De student verzamelt feedback op het ontwerp van de werkplek, voert de ontworpen les uit en evalueert aan de hand van feedback van de werkplek en de lerenden op de uitvoering en het ontwerpproces. 

Rol van de werkplek
[bookmark: _Int_JWx2mZ8W]De rol van de werkplek bij deze leeruitkomst in het begeleiden en beoordelen van de leeruitkomst. De werkplek faciliteert de mogelijkheid dat de student een les kan geven aan een groep lerenden. De werkplek geeft tussentijds feedback op het lesontwerp en tijdens de eindevaluatie feedback op het gehele product (voorbereiding en terugblik op ontwerp en uitvoering) en een eindoordeel op de 7-puntsschaal op de algehele LUK.  



Kijkkader
Oriëntatie 
· Je bereidt je onderwijsactiviteit zorgvuldig voor en voert deze uit zoals gepland, met aandacht voor structuur, inhoud en interactie met leerlingen. 
· Je formuleert een concreet leerdoel dat betrekking heeft op de vakinhoud of vaardigheid, en stemt dit af op de voorkennis, ervaringen en context van je leerlingen. 

Ontwerpen 
· Je onderzoekt en selecteert passende werkvormen, materialen en hulpmiddelen die aansluiten bij het doel en de doelgroep. 
· Je onderwijsactiviteit is gebaseerd op een beproefd didactisch model (zoals directe instructie, activerende didactiek, etc.). 
· Je kunt uitleggen waarom je voor bepaalde leeractiviteiten, werkvormen en materialen hebt gekozen, en hoe deze passen bij de doelen, de doelgroep en het didactisch model. 

Uitvoeren 
· Je volgt het voorbereide lesplan zoals je dat ontworpen hebt, inclusief de gekozen leeractiviteiten, materialen en fasering. Je houdt je aan de geplande structuur. 

Evalueren 
· Je kijkt terug op de uitvoering van je les, benoemt wat goed ging en wat beter kon, en betrekt daarbij de feedback van leerlingen en je begeleider. 
· Je onderzoekt na afloop van je les of de leerlingen het beoogde leerdoel hebben bereikt, bijvoorbeeld via observaties, gesprekken of opdrachten. 

Reflectie op oriëntatie, uitvoeren en evalueren 
· Je reflecteert kritisch op je ontwerpkeuzes en jouw rol tijdens de uitvoering, en beschrijft op basis daarvan concrete verbeterpunten voor een volgende keer. 

[bookmark: _Toc239339323]Effectieve instructie
De student geeft een duidelijke en gestructureerde instructie. Daarbij heeft de student aandacht voor de principes uitleggen en voordoen. De student activeert op een doelgerichte en interactieve manier de voorkennis van lerenden, passend bij de bekwaamheid van de groep. De student maakt gebruik van afgebakende lesfasen en uitdagende leerdoelen die gericht zijn op vakinhoud. Tijdens de instructie zet de student concrete en betekenisvolle voorbeelden in om de uitleg te ondersteunen en maakt hierbij effectief gebruik van passende digitale leermiddelen. De student evalueert of de instructie effectief was, bijvoorbeeld door gebruik te maken van feedback en praktijkresultaten te analyseren. Op basis van kennis uit het kennisdomein bedenkt de student alternatieve strategieën en implementeert deze verbeteringen waar nodig.

Hoe toont de student de leeruitkomst aan?
De student werkt vanaf periode 2 aan deze leeruitkomst door vier keer een deelles voor te bereiden en uit te voeren. Het gaat om lesactiviteiten die bijvoorbeeld betrekking hebben op voordoen, het gebruik van voorbeelden en het geven van uitleg. In de onderwijskundige bijeenkomsten wordt de student begeleid in het aantonen van deze leeruitkomst. De student verzamelt feedback op de uitvoeringen van de vier deellessen evalueert aan de hand van feedback van de werkplek en de lerenden op de uitvoering van deze deelles. 

Rol van de werkplek
[bookmark: _Int_6tUEGFqe]De rol van de werkplek bij deze leeruitkomst in het begeleiden en beoordelen van de leeruitkomst. De werkplek faciliteert de mogelijkheid dat de student vier keer een deelles kan geven aan een groep lerenden. De werkplek geeft tussentijds feedback op de deellessen en tijdens de eindevaluatie feedback op de LUK als geheel en een eindoordeel op de 7-puntsschaal op de algehele LUK.  

Kijkkader
Structuur in instructie 
· Je stelt duidelijke en haalbare leerdoelen op die inhoudelijk relevant zijn voor het vak en aansluiten bij het niveau en de leefwereld van je leerlingen.
· Je bouwt je les logisch op in herkenbare fasen (bijv. introductie, instructie, verwerking, afsluiting) en legt stapsgewijs uit wat leerlingen moeten weten of doen, afgestemd op het leerdoel en de groep.
· Je maakt gebruik van concrete voorbeelden die herkenbaar zijn voor leerlingen, en zet digitale middelen effectief in om je uitleg te verduidelijken of te visualiseren.

Uitleggen en voordoen
· Je geeft stapsgewijze en gestructureerde uitleg, waarbij je hardop verwoordt wat je doet, denkt en waarom.
· Je controleert tussentijds actief of leerlingen je uitleg begrijpen, en past je tempo of herhaalt belangrijke onderdelen indien nodig.
· Je beperkt afleiding tijdens het voordoen en richt de aandacht van leerlingen expliciet op wat relevant is.

Activeren van voorkennis 
· Je stelt gerichte vragen of zet interactieve werkvormen in om te achterhalen wat leerlingen al weten of kunnen over het onderwerp.
· Je verbindt nieuwe leerstof expliciet met wat leerlingen al weten, door vergelijkingen te maken, eerdere lessen op te roepen of leerlingen eigen ervaringen te laten inbrengen.

Evaluatie van eigen handelen 
· Je vergelijkt leerdoelen met de opbrengsten van je les, verzamelt observaties of resultaten, en gebruikt deze om te beoordelen of je aanpak gewerkt heeft.
· Je analyseert waar je les minder effectief was, benoemt mogelijke oorzaken en formuleert concrete aanpassingen voor een volgende keer.

[bookmark: _Toc239339324]Oriëntatie op positief leerklimaat 
De student licht toe welke keuzes hij/zij/hen maakt in het contact maken met lerenden en het leidinggeven aan de groep waarmee bijgedragen wordt aan een veilig en positief leerklimaat. De student observeert processen in de groep en reageert daarop. De student reflecteert op eigen pedagogisch handelen, zodat hij/zij/hen inzicht krijgt in diens pedagogische kwaliteiten en leerpunten. 

Hoe toont de student de leeruitkomst aan?
De student werkt vanaf periode 2 aan deze leeruitkomst door docenten en lerenden op de werkplek te observeren en zich te verdiepen in literatuur met betrekking tot een positief leerklimaat. In de onderwijskundige bijeenkomsten wordt de student begeleid in het aantonen van deze leeruitkomst. De student verzamelt feedback op diens pedagogisch handelen en blikt in een eindpresentatie eind periode 3 terug op de ontwikkeling m.b.t. deze leeruitkomst. 

Rol van de werkplek
[bookmark: _Int_MZ5PQ71S]De rol van de werkplek bij deze leeruitkomst in het begeleiden en beoordelen van de leeruitkomst. De werkplek faciliteert de mogelijkheid dat de student kan observeren bij collega’s en contact kan maken met lerenden. De werkplek geeft tussentijds feedback en tijdens de eindevaluatie feedback op de LUK als geheel en een eindoordeel op de 7-puntsschaal.

Kijkkader
Contact maken 
· Je luistert actief, maakt oogcontact, toont interesse in de leefwereld van je leerlingen en stemt jouw (non)verbale communicatie af op hun behoeften en reacties. 
 
Observeren 
· Je observeert gedrag van leerlingen, interpreteert wat het mogelijk betekent (bijv. onrust, vermijding) en kunt verschillende manieren beschrijven waarop je daarop kunt reageren. 
· Je maakt gebruik van een observatie-instrument of planmatige aanpak om inzicht te krijgen in hoe leerlingen met elkaar omgaan en hoe groepsdynamiek verloopt. 
 
Leidinggeven aan de groep/ klassenmanagement    
· Je kent de afspraken binnen de groep en benoemt mogelijkheden hoe de afspraken consequent kunnen worden toegepast. 
· Je weet op een passende manier de aandacht van leerlingen te trekken en zorgt ervoor dat zij betrokken blijven bij een onderwijsactiviteit. 
· Je benoemt situaties waarin er sprake is van een spanningsveld (bijv. tussen straffen of begeleiden, tussen autonomie geven en sturing bieden) en legt uit hoe dit de sfeer of samenwerking in de groep beïnvloedt.  
· Je analyseert hoe jouw houding, mimiek, stemgebruik en lichaamstaal overkomen en welk effect deze hebben op het gedrag en de reacties van leerlingen. 
 
Reflecteren op pedagogisch handelen 
· Je blikt gestructureerd terug op een situatie waarin het lastig was om leiding te geven of contact te leggen met leerlingen, en onderzoekt hoe je hebt gehandeld, wat dat opleverde en wat je anders zou kunnen doen. 
· Je gebruikt feedback van begeleiders of collega’s om te begrijpen waar je sterk in bent en waar je jezelf verder kunt ontwikkelen in het creëren van een positief leerklimaat. 

[bookmark: _Toc239339325]Oriëntatie op de lerende 
De student stemt af op de basisbehoeften (autonomie, relatie en competentie) van de lerenden. Hiervoor oriënteert de student zich op de kennis van de leefwereld, van de invloed van de (culturele) omgeving op de ontwikkeling van lerenden en van de cognitieve, sociale en emotionele ontwikkeling van lerenden. Daarnaast laat de student zien dat hij/zij/hen zich bewust is van de eigen leefwereld en persoonlijke identiteit en hoe deze van invloed is op diens rol als docent.    

Hoe toont de student de leeruitkomst aan?
De student werkt vanaf periode 1 aan deze leeruitkomst. Op de HAN worden bijeenkomsten aangeboden om kennis met betrekking tot motivatie, leefwereld, invloed van omgeving en ontwikkeling (cognitief, sociaal en emotioneel) van de adolescent uit te diepen. De student houdt een interview met een lerende en maakt op basis hiervan een portret van de lerende en stelt een handelingsplan op. 

Rol van de werkplek
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De rol van de werkplek bij deze leeruitkomst is het faciliteren van de mogelijkheid tot een interview met een adolescent op de werkplek. Aangezien de werkplek deze LUK niet beoordeeld of van feedback voorziet, is er geen kijkkader opgenomen.
[image: ]
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[bookmark: _Toc239339326][bookmark: _Int_kLckUK2x]Bijlage 1: 7-puntsschaal

	Ontwikkelings-gerichte categorie
	Woordbeoordeling

	Afkorting
	Toelichting/ ontwikkelingsgerichte duiding

	In ontwikkeling (nog niet voldoende)
	Slecht
	S
	Geen zichtbare beheersing, inzet en/of begrip ontbreken.

	
	Ruim onvoldoende
	RO
	Beperkt zichtbaar. Sluit onvoldoende aan bij de leeruitkomst.

	
	Onvoldoende
	OV
	Enkele onderdelen aanwezig, maar er zijn tekortkomingen in consistentie of kwaliteit.

	Op niveau
	Voldoende
	VD
	Voldoende beheersing, voldoet aan de basiscriteria.

	
	Ruim voldoende
	RV
	Degelijke beheersing, met overtuiging aangetoond.

	Boven niveau
	Goed
	G
	Heldere meerwaarde door verdieping en zelfstandigheid.

	
	Excellent
	E
	Uitzonderlijk niveau. Overstijgt verwachtingen en inspireert.



[bookmark: _Toc239339327]Bijlage 2: Tabel complexe beroepsvaardigheden
	Dimensie
	Beginfase
	Groeifase
	Vergevorderde fase

	Opbouw van routines
	Ontwikkelt incidentele routines met hulp van externe sturing
	Werkt routinematig in herkenbare situaties
	Past routines flexibel toe in nieuwe of complexe contexten

	Overzien van taken
	Richt zich op losse handelingen of deeltaken
	Verbindt en ordent verschillende taken
	Overziet het geheel en maakt strategische afwegingen

	Overzien van leerroutes (van anderen)
	Volgt bestaande methodes of instructies
	Past aanpak aan per individu of groep
	Ontwerpt leerprocessen op maat en verbindt deze met bredere kaders

	Zelfstandigheid
	Handelt onder begeleiding of na instructie
	Werkt zelfstandig en stemt af wanneer nodig
	Neemt initiatief, begeleidt anderen en ontwikkelt een duidelijke visie

	Verantwoordelijkheden buiten het klaslokaal
	Richt zich primair op de eigen lespraktijk
	Neemt deeltaken op zich binnen de bredere schoolcontext
	Neemt actief eigenaarschap in schoolontwikkeling en neemt initiatief

	Vertrouwen van collega’s
	Bouwt vertrouwen op door expliciete begeleiding
	Wordt betrouwbaar geacht bij uitvoering van taken
	Wordt geraadpleegd, fungeert als klankbord of coach

	Verantwoordelijkheid tonen en ervaren
	Neemt taken op na toewijzing
	Neemt verantwoordelijkheid binnen afgesproken kaders
	Positioneert zich als mede-eigenaar van bredere (onderwijs)doelen

	Metacognitie
	Herkent eigen fouten achteraf en leert daaruit
	Reflecteert op het eigen handelen en benoemt oorzaken
	Plant, monitort en evalueert eigen handelen systematisch

	Onderliggende kennisbasis
	Heeft fragmentarisch inzicht in begrippen en methoden
	Legt verbanden tussen modellen en kennisgebieden
	Integreert diepgaande, toepasbare kennis in handelen

	Voorspelbaarheid van context
	Functioneert in standaard- of oefensituaties
	Reageert adequaat in wisselende situaties
	Blijft effectief in onvoorspelbare, complexe situaties

	Analytisch vermogen
	Herkent fouten of verschillen in de uitvoering
	Analyseert samenhang en oorzaken
	Doorziet systemen, anticipeert op ontwikkelingen

	Evaluatief vermogen
	Volgt bestaande kaders zonder eigen afweging
	Weegt keuzes op basis van ervaring of kennis
	Maakt bewuste afwegingen t.o.v. doelen, waarden en context

	Samenwerking en communicatie
	Reageert op aanwijzingen, deelt informatie op verzoek
	Wisselt actief informatie uit en stemt af met anderen
	Bouwt bruggen, faciliteert samenwerking, adresseert spanningen

	Professionele identiteit en ethisch handelen
	Handelt volgens regels en zoekt bevestiging
	Herkent ethische dilemma’s en maakt afwegingen
	Handelt congruent met waarden, neemt morele verantwoordelijkheid


[bookmark: _Toc239339328]Bijlage 3: Overzicht verplichte inhouden in ejournal

Ontwikkelingsportfolio:
[image: ]
Beoordelingsportfolio:
[image: ]




[bookmark: _Toc239339329]Bijlage 4: Begrippenlijst

Iedere onderwijsvernieuwing gaat gepaard met nieuw jargon. Deze handleiding vormt daarop geen uitzondering. Hieronder vind je een lijst met terminologie die voor jou van toepassing is. 

	Leeruitkomst
	Leeruitkomsten zijn datgene wat een student moet weten, begrijpen of toepassen na een leerperiode (NVAO, 2015). Dit wordt ook wel afgekort als ‘LUK’, Een belangrijk kenmerk van een leeruitkomst is dat het niet meer nodig is om het bijbehorende onderwijsprogramma te volgen om de leeruitkomst aan te tonen. Er zijn meer wegen die naar Rome leiden. De meeste studenten in het eerste jaar van de voltijd zullen in de praktijk gebruik maken van dezelfde set leeruitkomsten. Gaandeweg zal daar meer variatie in ontstaan.

De leeruitkomsten zijn voor de studenten de belangrijkste richtlijn zijn waar zij aan moeten voldoen. Wettelijk bestaan de bekwaamheidseisen -en gebieden nog. De bekwaamheidseisen zijn verwerkt in het geheel aan leeruitkomsten. We gebruiken de terminologie niet meer in de communicatie met de student.

	Post-propedeuse
	Er wordt binnen de lerarenopleidingen geen onderscheid meer gemaakt tussen hoofdfase en eindfase. Deze twee termen zijn samengevoegd tot de term post-propedeuse.

	Leren in de praktijk
	De student behaalt geen vakken meer maar toont leeruitkomsten aan. De praktijk is een omgeving die de student gebruikt om leeruitkomsten aan te tonen. Daarom bestaat er geen vak of onderwijseenheid ‘werkplekleren’ meer. De termen ‘wpl1, wpl2 (jaar 2 en jaar 3) en wpl3 worden niet meer bedoeld om het ‘vak’ aan te duiden maar wel om de werkplek-periode aan te duiden. De periodes waarin de student intensief in de praktijk leert zullen voorlopig hetzelfde blijven zoals u dat gewend bent. Voor jaar 1 is dat grofweg de periode november-april.

	Indicatoren
	Leeruitkomsten bestaan uit dimensies die weer verder gespecificeerd in criteria of indicatoren. Indicatoren zijn concrete signalen of gedragingen die zichtbaar zijn in het werk of gedrag van de student. Deze laten zien in hoeverre onderliggende beoordelingscriteria worden beheerst. De indicatoren helpen beoordelaars om, vanuit hun eigen professionele context, betekenis te geven aan wat de leeruitkomst in de praktijk inhoudt. Niet alle indicatoren zijn altijd relevant of even zwaarwegend: beoordelaars gebruiken die indicatoren die passen bij de context waarin zij de student hebben geobserveerd. Zo kijkt ieder perspectief als het ware door een eigen bril naar de leeruitkomst, met als doel een gezamenlijke, genuanceerde beslissing te nemen. 

	[bookmark: _Int_nIaUjQWj]7-puntsschaal
	[bookmark: _Int_Y9NUF5Xx][bookmark: _Int_Wql9E96Z]Naast het geschreven oordeel geven de beoordelaars een duiding op basis van een 7-puntsschaal*. Het narratieve oordeel en de duiding op de 7-puntsschaal moeten naar elkaar herleidbaar zijn. De scores op de 7-puntsschaal worden gebruikt als ondersteunend instrument om het niveau van de student te structureren, maar zijn niet bedoeld om gemiddelden te berekenen of automatisch tot een oordeel te komen.

	Tabel complexe beroepsvaardigheden
	De tabel geeft een ontwikkelingsgericht kader om de voortgang in complexe beroepsvaardigheden inzichtelijk te maken. Het model ondersteunt formatieve gesprekken en reflectie en richt zich niet op “halen” of “falen”, maar op het zichtbaar maken van groei, het herkennen van leervragen en het bepalen van passende begeleiding.

De tabel vult de leeruitkomsten aan. Waar leeruitkomsten soms een fijnmazig beeld geven en niet altijd voorzien in een heldere niveaubeschrijving, helpt de tabel om het grotere geheel te zien: de brede ontwikkeling van student naar startbekwaam docent. Op die manier wordt duidelijk hoe de voortgang binnen afzonderlijke leeruitkomsten samenhangt met de professionele groei van de student. Voor de werkplekbegeleider is de tabel een praktisch hulpmiddel, hij biedt taal om observaties te koppelen aan niveau én te verbinden met het bredere professionele groeipad;










[bookmark: _Toc239339330]BIJLAGE 5: Feedback- en beoordelingsformulier Jaar 1 

Feedback en beoordelingsformulier I Jaar 1 I Propedeuse programma Oriëntatie op Beroep (OOB) I Tweedegraads Lerarenopleiding 2026-2027 

	Naam student   
	   
	Naam wpb/so 
	   

	Studentnummer 
	 
	E-mail wpb/so 
	 

	Vak 
	 
	Naam io 
	 

	School   
	   
	Datum incl. jaartal 
	   

	Partnerschap 
	 
	OWK-opleider HAN 
	 

	E: Voorwaardelijk Taalcriterium* 
	(streep door wat niet van toepassing is) Onvoldoende/ Voldoende 



Dit formulier ondersteunt de begeleiding en beoordeling van de student tijdens Werkplekleren 1 – Oriëntatie op Beroep. Het maakt zichtbaar hoe de student zich ontwikkelt op de leeruitkomsten en helpt om onderbouwde feedback en een tussentijds (doorstroom)oordeel te geven. T = Tussenevaluatie, E = Eindbeoordeling (binnen dit leerjaar)

Werkwijze 
1. De student vult de zelfreflectie in, stuurt het formulier naar de werkplekbegeleider en/of schoolopleider, de OWK-opleider van de HAN en plaatst deze op eJournal.
2. De werkplekbegeleider/schoolopleider vult het formulier aan en reageert op de zelfreflectie aan de hand van het kijkkader achteraan in het document; dit bevat concreet observeerbaar gedrag dat richting geeft aan de feedback voor de tussenevaluatie. Voor de eindbeoordeling geeft de werkplek ook een voorlopig oordeel op de 7-puntsschaal.
3. De werkplekbegeleider stuurt het ingevulde formulier terug naar de student, schoolopleider en de OWK-opleider van de HAN.
4. De OWK-opleider van de HAN vult het formulier aan en voegt het toe aan het beoordelingsverzoek van de student in eJournal. 
5. Eindbeoordeling: de OWK-opleider weegt de oordelen van de verschillende perspectieven en neemt contact op bij twijfel of inconsistenties. Het eindoordeel van de werkplek wordt in principe overgenomen, tenzij er zwaarwegende redenen zijn om dit te bespreken. 
6. De OWK-opleider communiceert de uiteindelijke beslissing op de 7-puntsschaal met de student. Wanneer deze beslissing substantieel afwijkt van het oordeel vanuit de werkplek, bespreekt de OWK-opleider deze afwijking en de onderbouwing daarvan ook met de betrokken begeleider(s) op de werkplek.

Kwaliteitscriteria 
· Vermijd globale beoordelingen (“gaat wel goed”), geef concrete voorbeelden van gedrag.
· Zorg dat feedback, voorbeelden en oordeel consequent op elkaar aansluiten.
· Motiveer kort waarom je tot dit oordeel komt.
· Benoem altijd welke ontwikkelstappen logisch en haalbaar zijn richting jaar 2 of een vervolgtraject.
Meer informatie over o.a. de 7-puntsschaal, het kijkkader, de leeruitkomsten, de beoordelings- en beslisprocedure en maatwerktrajecten is te vinden in de handleiding voor werkplekbegeleiders. Je kunt ook contact opnemen met de instituutsopleider of OWK-opleider.

	Naast het oordeel dat de werkplekbegeleider in dit formulier geeft over de leeruitkomst Oriëntatie op het Beroep, wordt ook het perspectief van drama en de vakopleiding op de HAN meegewogen in de beslissing. De beslissing over het behalen van deze leeruitkomst ligt bij de OWK-opleider van de HAN. 

	Oriëntatie op het beroep  
Je laat zien dat je op onderzoeksmatige wijze (bijv. via observaties, interviews en het lezen van literatuur) een concreet beeld hebt verkregen van het beroep van leraar op micro-, meso-, en macroniveau.   
· Micro: je dagelijkse werkzaamheden, rollen en taken als leraar;  
· Meso: de organisatie en het onderwijsconcept van de school/scholen;   
· Macro: het Nederlandse onderwijsstelsel, actuele thema’s en functies van onderwijs.   
Je reflecteert vanuit een onderzoekende houding op je eerste beelden en verwachtingen van het beroep in relatie tot wie je zelf bent. Je benoemt op basis daarvan wat je te leren hebt en leren wilt en waar je kwaliteiten liggen voor het beroep van leraar. Je stuurt je eigen leerproces als leraar en stelt je professioneel op. Je drukt je daarbij in correct en passend Nederlands uit. Je kunt een onderbouwd antwoord geven op de vraag “Kan en wil ik leraar worden?”  
  
Knock-outcriteria:   
Je hebt een professionele houding  
Je geeft een onderbouwd antwoord op de vraag: ‘Kan en wil ik leraar worden?  

	Zelfreflectie student 
T.  
E.  
Oordeel werkplek 
T.  
E. 
(streep door wat niet van toepassing is) Slecht / Ruim onvoldoende/ Onvoldoende/ Voldoende / Ruim voldoende/ Goed / Excellent 

	Summatieve narratieve beslissing OWK-opleider 
T. 
E. 
(streep door wat niet van toepassing is) Slecht / Ruim onvoldoende/ Onvoldoende/ Voldoende / Ruim voldoende/ Goed / Excellent 
 

	




	Oriëntatie op positief leerklimaat  
Je verantwoordt welke keuzes je maakt in het contact maken met lerenden en het leidinggeven aan de groep waarmee je bijdraagt aan een veilig en positief leerklimaat. Je observeert processen in de groep en reageert daarop. Je reflecteert op jouw pedagogisch handelen zodat je inzicht krijgt in jouw pedagogische kwaliteiten en leerpunten te geven aan lerenden die meer ondersteuning of uitdaging nodig hebben. Je gaat na met een collega of de door jou gekozen leeractiviteiten passend en effectief zijn geweest voor het verwerken van de leerstof. 
 

	Zelfreflectie student 
T.  
E.  
Oordeel werkplek 
T.  
E. 
(streep door wat niet van toepassing is) Slecht / Ruim onvoldoende/ Onvoldoende/ Voldoende / Ruim voldoende/ Goed / Excellent 
 

	Summatieve narratieve beslissing OWK-opleider 
T. 
E. 
(streep door wat niet van toepassing is) Slecht / Ruim onvoldoende/ Onvoldoende/ Voldoende / Ruim voldoende/ Goed / Excellent 
 

	 

	Effectieve instructie 
Je geeft een duidelijke en gestructureerde instructie. Daarbij heb je aandacht hebt voor de principes uitleggen en voordoen. Je activeert op een doelgerichte en interactieve manier de voorkennis van lerenden, passend bij de bekwaamheid van de groep. Je maakt gebruik van afgebakende lesfasen en uitdagende leerdoelen die gericht zijn op vakinhoud. 
 
Tijdens de instructie zet je concrete en betekenisvolle voorbeelden in om je uitleg te ondersteunen en maak je effectief gebruik van passende digitale leermiddelen. Je evalueert of de instructie effectief was, bijvoorbeeld door gebruik te maken van feedback en praktijkresultaten te analyseren. Op basis van kennis uit het kennisdomein bedenk je alternatieve strategieën en implementeer je verbeteringen waar nodig.   
 

	Zelfreflectie student 
T.  
E.  
Oordeel werkplek 
T.  
E. 
(streep door wat niet van toepassing is) Slecht / Ruim onvoldoende/ Onvoldoende/ Voldoende / Ruim voldoende/ Goed / Excellent 

	Summatieve narratieve beslissing OWK-opleider 
T. 
E. 
(streep door wat niet van toepassing is) Slecht / Ruim onvoldoende/ Onvoldoende/ Voldoende / Ruim voldoende/ Goed / Excellent 
 

	 

	Onderwijsactiviteit ontwerpen, uitvoeren en evalueren  
Je demonstreert in een begeleide onderwijssituatie dat je afgebakende onderwijsactiviteiten op systematische wijze kunt ontwerpen, uitvoeren en evalueren. Je stemt de doelen en inhoud op elkaar af en sluit aan bij de beginsituatie van de lerenden. Je onderbouwt je onderwijsactiviteit op basis van didactische uitgangspunten. Ook reflecteer je op je eigen didactisch ontwerp en handelen en maak je hierbij gebruik van feedback. 
 

	Zelfreflectie student 
T.  
E.  
Oordeel werkplek 
T.  
E. 
(streep door wat niet van toepassing is) Slecht / Ruim onvoldoende/ Onvoldoende/ Voldoende / Ruim voldoende/ Goed / Excellent 
 

	Summatieve narratieve beslissing OWK-opleider 
T. 
E. 
(streep door wat niet van toepassing is) Slecht / Ruim onvoldoende/ Onvoldoende/ Voldoende / Ruim voldoende/ Goed / Excellent  



*Beoordelingscriteria taal  
· Je tekst (mondeling of schriftelijk) past bij het doel dat je ermee wilt bereiken en is afgestemd op het publiek.  
· Redenaties zijn navolgbaar doordat je logische verbanden aanbrengt tussen zinnen, alinea’s en grotere tekstdelen.  
· Woorden en formuleringen passen bij wat je wilt zeggen.  
· In schrijfproducten hanteer je overwegend foutloze spelling, interpunctie en grammatica.  







Kijkkader
	Oriëntatie op het beroep  
Beeld van het beroep  
· Je hebt informatie verzameld over wat een leraar dagelijks doet naast lesgeven (lessen voorbereiden, afstemmen met de vakgroep, rapportvergaderingen) en hoe hij verschillende rollen vervult, bijvoorbeeld als mentor.   
· Je hebt onderzocht hoe de school is opgebouwd, hoe het onderwijsconcept wordt vormgegeven, de visie en organisatie van de school en hoe dit invloed heeft op de dagelijkse praktijk.  
· Je kunt uitleggen hoe het Nederlandse onderwijs is georganiseerd, welke actuele thema’s spelen en hoe deze samenhangen met jouw leerproces, opleiding of stageschool.  
 
Reflecterende en onderzoekende houding  
· Je kijkt terug op je eigen gedrag en keuzes in een concrete situatie, analyseert wat er gebeurde en wat jouw rol daarin was en gebruikt relevante theorieën of kennisbronnen om ervan te leren.  
· Je maakt duidelijk hoe je persoonlijke kenmerken, overtuigingen of ervaringen je beeld van het beroep beïnvloeden.  
· Je benoemt waar je sterk in bent en wat je nog wilt of moet ontwikkelen, bijvoorbeeld op basis van feedback van anderen en zelfreflectie.  
  
Professioneel handelen  
· Je komt afspraken na, vraagt actief om feedback en verwerkt deze, organiseert je werk zelfstandig en communiceert op een passende en professionele manier.  
· Je maakt onderscheid tussen hoofd- en bijzaken, gebruikt bronnen op correcte wijze en hebt een passende woordkeuze en formulering.  
· Je spelling, grammatica en interpunctie zijn overwegend foutloos.  
· Je stemt je taalgebruik van je tekst of presentatie af op het doel en het publiek.  
· Je toont passende variatie in houding, mimiek en stemgebruik en spreekt verstaanbaar.  
· Je toont variatie aan in verbale en non-verbale vaardigheden (expressiviteit).  
· Je toont een ontwikkeling aan in creativiteit en flexibiliteit.  
· Je past doelgerichte leerstrategieën toe, zoals plannen, samenvatten, herhalen of visualiseren. Je reflecteert op het effect daarvan en stelt je aanpak bij als dat nodig is.  
· Je bouwt actief aan een positieve relatie met medestudenten, begeleiders en opleiders. Je toont interesse, werkt constructief samen, en draagt bij aan een veilige, respectvolle leeromgeving.  
· Je toont aan dat je je blijft inzetten, ook bij tegenslag of als iets niet meteen lukt. Je zoekt actief naar oplossingen en blijft gemotiveerd bij moeilijke taken of feedback.  
  
Kan en wil ik leraar worden?  
Je beargumenteert je antwoord op basis van je ervaringen, observaties en zelfonderzoek en gebruikt daarbij naast je zelfreflectie de input vanuit de verschillende plekken waar je leert (drama, vakgroep, programma in het partnerschap en de school).  

	Oriëntatie op positief leerklimaat  
Contact maken   
· Je luistert actief, maakt oogcontact, toont interesse in de leefwereld van je leerlingen en stemt jouw (non)verbale communicatie af op hun behoeften en reacties.   
Observeren   
· Je observeert gedrag van leerlingen, interpreteert wat het mogelijk betekent (bijv. onrust, vermijding) en kunt verschillende manieren beschrijven waarop je daarop kunt reageren.   
· Je maakt gebruik van een observatie-instrument of planmatige aanpak om inzicht te krijgen in hoe leerlingen met elkaar omgaan en hoe groepsdynamiek verloopt.   
   
Leidinggeven aan de groep / klassenmanagement      
· Je kent de afspraken binnen de groep en benoemt mogelijkheden hoe de afspraken consequent kunnen worden toegepast.   
· Je weet op een passende manier de aandacht van leerlingen te trekken en zorgt ervoor dat zij betrokken blijven bij een onderwijsactiviteit.   
· Je benoemt situaties waarin er sprake is van een spanningsveld (bijv. tussen straffen of begeleiden, tussen autonomie geven en sturing bieden) en legt uit hoe dit de sfeer of samenwerking in de groep beïnvloedt.    
· Je analyseert hoe jouw houding, mimiek, stemgebruik en lichaamstaal overkomen en welk effect deze hebben op het gedrag en de reacties van leerlingen.   
   
Reflecteren op pedagogisch handelen   
· Je blikt gestructureerd terug op een situatie waarin het lastig was om leiding te geven of contact te leggen met leerlingen, en onderzoekt hoe je hebt gehandeld, wat dat opleverde en wat je anders zou kunnen doen.   
· Je gebruikt feedback van begeleiders of collega’s om te begrijpen waar je sterk in bent en waar je jezelf verder kunt ontwikkelen in het creëren van een positief leerklimaat.   
 

	Effectieve instructie 
Structuur in instructie   
· Je stelt duidelijke en haalbare leerdoelen op die inhoudelijk relevant zijn voor het vak en aansluiten bij het niveau en de leefwereld van je leerlingen.  
· Je bouwt je les logisch op in herkenbare fasen (bijv. introductie, instructie, verwerking, afsluiting) en legt stapsgewijs uit wat leerlingen moeten weten of doen, afgestemd op het leerdoel en de groep.  
· Je maakt gebruik van concrete voorbeelden die herkenbaar zijn voor leerlingen, en zet digitale middelen effectief in om je uitleg te verduidelijken of te visualiseren.  
 
Uitleggen en voordoen  
· Je geeft stapsgewijze en gestructureerde uitleg, waarbij je hardop verwoordt wat je doet, denkt en waarom.  
· Je controleert tussentijds actief of leerlingen je uitleg begrijpen, en past je tempo of herhaalt belangrijke onderdelen indien nodig.  
· Je beperkt afleiding tijdens het voordoen en richt de aandacht van leerlingen expliciet op wat relevant is.  
  
Activeren van voorkennis   
· Je stelt gerichte vragen of zet interactieve werkvormen in om te achterhalen wat leerlingen al weten of kunnen over het onderwerp.  
· Je verbindt nieuwe leerstof expliciet met wat leerlingen al weten, door vergelijkingen te maken, eerdere lessen op te roepen of leerlingen eigen ervaringen te laten inbrengen.  
 
Evaluatie van eigen handelen   
· Je vergelijkt leerdoelen met de opbrengsten van je les, verzamelt observaties of resultaten, en gebruikt deze om te beoordelen of je aanpak gewerkt heeft.  
Je analyseert waar je les minder effectief was, benoemt mogelijke oorzaken en formuleert concrete aanpassingen voor een volgende keer.  
 

	Onderwijsactiviteit ontwerpen, uitvoeren en evalueren  
Oriëntatie   
· Je bereidt je onderwijsactiviteit zorgvuldig voor en voert deze uit zoals gepland, met aandacht voor structuur, inhoud en interactie met leerlingen.   
· Je formuleert een concreet leerdoel dat betrekking heeft op de vakinhoud of vaardigheid, en stemt dit af op de voorkennis, ervaringen en context van je leerlingen.   
  
Ontwerpen   
· Je onderzoekt en selecteert passende werkvormen, materialen en hulpmiddelen die aansluiten bij het doel en de doelgroep.   
· Je onderwijsactiviteit is gebaseerd op een beproefd didactisch model (zoals directe instructie, activerende didactiek, etc.).   
· Je kunt uitleggen waarom je voor bepaalde leeractiviteiten, werkvormen en materialen hebt gekozen, en hoe deze passen bij de doelen, de doelgroep en het didactisch model.   
  
Uitvoeren   
· Je volgt het voorbereide lesplan zoals je dat ontworpen hebt, inclusief de gekozen leeractiviteiten, materialen en fasering. Je houdt je aan de geplande structuur.   
  
Evalueren   
· Je kijkt terug op de uitvoering van je les, benoemt wat goed ging en wat beter kon, en betrekt daarbij de feedback van leerlingen en je begeleider.   
· Je onderzoekt na afloop van je les of de leerlingen het beoogde leerdoel hebben bereikt, bijvoorbeeld via observaties, gesprekken of opdrachten.   
  
Reflectie op oriëntatie, uitvoeren en evalueren   
· Je reflecteert kritisch op je ontwerpkeuzes en jouw rol tijdens de uitvoering, en beschrijft op basis daarvan concrete verbeterpunten voor een volgende keer.   
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