
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HANDLEIDING VOOR HET WERKEN MET EJOURNAL 
Propedeuse Programma in het Partnerschap 2025 

Student  

Implementatieteam AE 

Jaimy Blaney Davidson en Lisette Haan 

1 september 2025 



 
 

 
 
HANDLEIDING VOOR HET WERKEN MET EJOURNAL 2/45 

INHOUDSOPGAVE 
 

INLEIDING .......................................................................................................................................... 3 

1 KENNISMAKING EJOURNAL ..................................................................................................... 4 

1.1 Hoe kom je in eJournal? ........................................................................................................... 4 

1.2 Wat zie je in eJournal? .............................................................................................................. 5 

1.3 Wat zie je in een portfoliocollectie? ......................................................................................... 6 

1.4 Knoppen aan de linkerkant van de portfoliocollectie ............................................................. 9 

2 VERPLICHTE INHOUD EN REFLECTIES IN EJOURNAL ............................................................. 10 

3 INLEVEREN VAN INHOUD EN ZELFREFLECTIES ...................................................................... 13 

3.1 Inleveren van verplichte inhoud ............................................................................................. 13 

3.2 Inleveren van vrijvormige bewijslast ...................................................................................... 15 

3.3 Inleveren zelfreflecties ........................................................................................................... 19 

3.4 Inhoud importeren vanuit andere collectie ............................................................................ 23 

4 FEEDBACK .............................................................................................................................. 26 

4.1 Feedback verzoek voor specfieke inhoud ............................................................................. 26 

4.2 Feedback verzoek voor de hele portfoliocollectie ................................................................ 33 

4.3 Collectie(s) instellen zodat WPB’er de collectie altijd kan bekijken .................................... 36 

5 BEOORDELING ........................................................................................................................ 39 

5.1 Portfoliocollectie formeel inleveren voor beoordeling ......................................................... 39 

5.2 Collectiebeoordeling bekijken ................................................................................................ 42 

6 HULPLIJNEN........................................................................................................................... 44 

7 DEFINITIES ............................................................................................................................. 45 

 

  



 
 

 
 
HANDLEIDING VOOR HET WERKEN MET EJOURNAL 3/45 

INLEIDING 
 

Aan de hand van deze handleiding word je geïnformeerd hoe je eJournal gebruikt. Het digitale portfolio 

eJournal wordt gebruikt gedurende het werkplekleren in studiejaar 1 van je opleiding. Met eJournal laat 

je zien hoe je groeit als leraar in opleiding. Je verzamelt documenten en reflecties, vraagt feedback en 

levert je portfolio in voor beoordeling. Deze gids legt stap voor stap uit hoe je dat doet. In deze 

handleiding maak je kennis met eJournal, wordt je stap voor stap meegenomen in het proces van 

inleveren van inhoud, feedback vragen en het laten beoordelen van je portfolio.  

 

Tijdens het werkplekleren in de propedeusefase werk je aan de cursus ‘Propedeuse Programma in het 

Partnerschap (2025)’. Deze cursus bestaat uit vier leeruitkomsten: 

1. Oriëntatie op het beroep 

2. Oriëntatie op een positief leerklimaat 

3. Onderwijsactiviteit ontwerpen, uitvoeren en evalueren 

4. Effectieve instructie 

 

Voor elke leeruitkomst heb je een eigen portfoliocollectie in eJournal. Gedurende het werkplekleren 

ontwikkel je jezelf op het gebied van deze vier leeruitkomsten.  

• je verzamelt bewijslast en levert deze in;  

• maakt reflecties; 

• ontvangt feedback van je docent(en) en begeleider(s) op bewijslast;  

• Je levert je portfoliocollectie in ter beoordeling. 

 

Je docent(en) en begeleider(s) volgen jouw ontwikkeling. Ook de beoordeling vindt plaats in eJournal. 

Het is daarom van belang dat je weet hoe eJournal werkt. 
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1 KENNISMAKING EJOURNAL 
 

 

1.1 Hoe kom je in eJournal? 

eJournal is gekoppeld aan de Brightspaceomgeving van de cursus ‘Propedeuse programma in het 

Partnerschap (2025)’. Je gaat naar deze cursus in Brightspace en ziet boven in het scherm de zwarte 

navigatiebalk, helemaal rechts naast Help zie je  eJournal staan. Door daarop de klikken kom je terecht 

in eJournal. 
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1.2 Wat zie je in eJournal? 

In eJournal werk je altijd in een portfoliocollectie. Je kunt dat zien als portfolio per leeruitkomst. In zo’n 

collectie verzamel je bewijsstukken in de vorm van beroepsproducten en zelfreflecties. 

 

De cursus ‘Propedeuse Programma in het Partnerschap (2025)’  bestaat uit vier leeruitkomsten die 

verdeeld zijn over vier portfoliocollecties: 

1. Oriëntatie op het beroep 

2. Oriëntatie op een positief leerklimaat 

3. Onderwijsactiviteit ontwerpen, uitvoeren en evalueren 

4. Effectieve instructie 
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1.3 Wat zie je in een portfoliocollectie? 

Je klikt op een portfoliocollectie, in dit voorbeeld maken we gebruik van de portfoliocollectie van de 

leeruitkomst Oriëntatie op het beroep. 

 

 

 

1. Direct onder de zwarte navigatiebalk zie je aan de linkerkant waar je je bevindt (LUK 1 Oriëntatie op 

het beroep). Ook staat er een backknop om te navigeren naar de andere portfoliocollectie in 

eJournal. 

2. Aan de rechterkant zie je vier knoppen: 

a. Delen: via deze knop deel je je volledige of specifieke inhoud met een docent of begeleider. 

b. Notificaties: hier zie je meldingen die je in eJournal ontvangt. Je kunt aangeven van welke 

meldingen je een e-mail wilt ontvangen. 

c. Volledig scherm: klik op het vierkantje om eJournal op volledige grootte te zien of in een 

nieuw tabblad in je browser. 

d. Profiel: hier vind je je profielpagina, mogelijkheden voor ondersteuning, en de algemene 

helpfunctie van eJournal. 
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3. Dit is de titel van de portfoliocollectie waar je je nu bevindt. 

4. Dit zijn de leeruitkomsten waar je aan werkt. 

5. Dit zijn verplichte activiteiten (foto) en zelfreflecties (paarse wolk). 

6. Hier kan je zelf (vrijvormige) inhoud toevoegen. 
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7. Aan de linkerkant zie je een aantal knoppen waarmee je naar de onderdelen van de 

portfoliocollectie gaat. Deze knoppen worden hierna uitgelegd. 
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1.4 Knoppen aan de linkerkant van de portfoliocollectie 

Aan de linkerkant van je scherm zie je een aantal knoppen voor verschillende onderdelen van je 

portfoliocollectie. Zodra je met de cursor over deze knoppen gaat worden ook de bewijsstukken (inhoud) 

getoond die een vast onderdeel zijn van je portfolio.  

 

 

 

1. Via de + kun je een inhoud (opdrachten) toevoegen aan je portfoliocollectie. 

2. Introductie: dit is de pagina die je ziet als je binnenkomt in een collectie. 

3. Inhoud: deze lijst toont de bewijsstukken (opdrachten) die je hebt vastgelegd. 

4. Dashboard: hier wordt per leeruitkomst je voortgang getoond en zie je welke 

feedback je hebt ontvangen (mits goedgekeurd). 

5. Toegang & Feedback: hier vind je alle feedbackverzoeken. Ook de verzoeken waar 

nog niet op gereageerd is. 

6. Collectiebeoordeling: hier zie je op welke wijze de beoordeling van je portfolio 

wordt gedaan. Zodra het portfolio beoordeeld is, vind je hier ook de beoordeling 

terug. 
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2 VERPLICHTE INHOUD EN REFLECTIES IN EJOURNAL 
 

Voor de cursus ‘Programma in het partnerschap (2025)’ zijn er een aantal verplichte inhouden en 

reflecties. Hierna word je stap voor stap meegenomen in welke acties dat van je vraagt. Ook is het 

uitgewerkt in een visuele weergave.  

 

Je voorbereiding op het startgesprek 

Stappen 

1. Lezen kijkkader en je voorbereiding uitwerken. 

2. Voorbereiding plaatsen in eJournal. 

 

Je verslag van het startgesprek 

Stappen  

1. Verslag startgesprek plaatsen in eJournal.  

2. Feedbackverzoek sturen naar je werkplekbegeleider en andere opleiders die bij het gesprek waren. 

3. Het verslag importeren naar de portfoliocollecties van:  

• LUK 2 Oriëntatie op een positief leerklimaat   

• LUK 3 Onderwijsactiviteit ontwerpen, uitvoeren en evalueren  

• LUK 4 Effectieve instructie. 

 

Je zelfreflectie voorafgaand aan de tussenevaluatie 

Stappen  

1. Schrijf je zelfreflectie. 

2. Zelfreflectie plaatsen in eJournal. 

3. Importeren naar andere portfoliocollecties: 

• LUK 2 Oriëntatie op een positief leerklimaat   

• LUK 3 Onderwijsactiviteit ontwerpen, uitvoeren en evalueren  

• LUK 4 Effectieve instructie. 

4. Feedbackverzoek sturen naar je werkplekbegeleider en andere opleiders die bij het gesprek 

aanwezig zijn. 

 

Je zelfreflectie voorafgaand aan de eindevaluatie  

Stappen  

1. Schrijf je zelfreflectie. 

2. Zelfreflectie plaatsen in eJournal. 

3. Importeren naar andere portfoliocollecties: 
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• LUK 2 Oriëntatie op een positief leerklimaat   

• LUK 3 Onderwijsactiviteit ontwerpen, uitvoeren en evalueren  

• LUK 4 Effectieve instructie. 

4. Feedbackverzoek sturen naar je werkplekbegeleider, dramadocent, vakopleiding (vraag binnen je 

vakopleiding wie feedback geeft. ) 

 

Je lesvoorbereidingen voor de leeruitkomst Effectieve instructie 

1. Maak je lesvoorbereidingen voor de leeruitkomst Effectieve instructie 

2. Plaats de lesvoorbereidingen in eJournal bij de portfoliocollectie ‘Effectieve instructie’. 

3. Vraag feedback van je werkplekbegeleider of collega op het toepassen van effectieve instructie. 

4. Plaats de feedback in eJournal bij de portfoliocollectie ‘Effectieve instructie’. 

 

Je eindopdracht voor de leeruitkomst Onderwijsactiviteit ontwerpen, uitvoeren en evalueren 

1. Je werkt de opdracht uit die hoort bij deze leeruitkomst. 

2. Je plaatst de uitwerking in de portfoliocollectie van deze leeruitkomst. 

3. Je stuurt een verzoek ter beoordeling naar de werkplekbegeleider. 

 

Aanbieden van portfoliocollectie van drie leeruitkomsten ter beoordeling 

1. Je biedt je portfoliocollectie van de drie onderstaande leeruitkomsten aan. Je voegt de 

werkplekbegeleider en de lerarenopleider van de HAN die het programma in het partnerschap 

uitvoert toe: 

• Oriëntatie op een positief leerklimaat 

• Onderwijsactiviteit ontwerpen, uitvoeren en evalueren 

• Effectieve instructie  

2. Nadat je een oordeel hebt ontvangen over deze drie leeruitkomsten verwerk je dit in de 

eindpresentatie voor de leeruitkomst Oriëntatie op het beroep. Je stuurt een verzoek ter 

beoordeling naar:  

• werkplekbegeleider 

• dramadocent 

• vakopleiding (vraag binnen je vakopleiding wie feedback geeft. ) 

• de lerarenopleider van de HAN die het programma in het partnerschap uitvoert 
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3 INLEVEREN VAN INHOUD EN ZELFREFLECTIES 
 

In dit hoofdstuk word je stap voor stap meegenomen hoe te handelen bij het inleveren van  

Verplichte inhoud, Vrijvormige inhoud en Zelfreflecties.  

 

3.1 Inleveren van verplichte inhoud  

Stap 1: In je overzichtscherm of via Inhoud in het menu links van je scherm zie je de verplichte inhouden 

die vanuit je opleiding voor je zijn klaargezet onder elkaar staan. Klik op de inhoud. 
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Stap 2: voeg je bestand toe en klik op Indienen. 
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3.2 Inleveren van vrijvormige bewijslast 

 

Stap 1: je kunt op twee manieren starten met het inleveren van inhoud. Klik op de + boven het menu 

links van je scherm of klik op je overzichtsscherm op + Inhoud toevoegen. 

 

Optie 1: 

 

Optie 2: 
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Stap 2: Je klikt nu op ‘vrijvormige inhoud’. 

 

 

 

Stap 3 Je ziet vervolgens het onderstaande scherm. Bij ‘Entry’ type je de titel van je opdracht in. In het 

tekstveld kan je een tekst toevoegen voor de feedbackgever. In het veld daaronder kun je een bestand 

toevoegen. Vervolgens klik je op de button Indienen. 
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Daarna zie je onderstaand scherm en kun je ook feedback vragen aan bijvoorbeeld je 

werkplekbegeleider. Dit wordt verder uitgelegd in hoofdstuk 4 Feedback.  

 

 

 

  



 
 

 
 
HANDLEIDING VOOR HET WERKEN MET EJOURNAL 18/45 

Stap 4: Ga terug naar de overzichtspagina. Je ziet op twee plaatsen dat je inhoud hebt toegevoegd. In 

de linker balk staat de button ‘inhoud’. Als je daar overheen gaat met je cursor dan zie je de inhoud. En 

in het midden van de overzichtspagina onder ‘inhoud’ staat je toegevoegde inhoud. 
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3.3 Inleveren zelfreflecties  

 

1. In je overzichtsscherm of via Inhoud in het menu links van je scherm zie je de verplichte inhouden 

die vanuit je opleiding voor je zijn klaargezet onder elkaar staan. In dit voorbeeld werken we met de 

Tussenevaluatie: zelfreflectie. Klik op de reflectie waarmee jij aan de slag wil. Een reflectie heeft 

als een paars wolkje als logo.   

 

 

2. Klik op Reflectie starten. 

 

 

 

 



 
 

 
 
HANDLEIDING VOOR HET WERKEN MET EJOURNAL 20/45 

3. Typ je reflectie bij Reflectie Toevoegen. 
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4. Selecteer het niveau waarop je jezelf wilt inschalen en klik op Volgende.  
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5. Klik op Publiceren. Daarna zie je het onderstaande scherm. 
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3.4 Inhoud importeren vanuit andere collectie 

Ga naar de portfoliocollectie waar je de inhoud naar toe wil importeren. 

 

1. Klik op de + boven het menu links van je scherm of klik op je overzichtsscherm op + Inhoud 

toevoegen. 

 

 

2. Klik op Bestaande inhoud. 

 

 

3. Selecteer onder Cursus of programma de cursus waaruit je inhoud wilt importeren. Klik op 

Volgende.  
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4. Selecteer onder Collectie de portfoliocollectie waaruit je inhoud wilt importeren. Klik op Volgende. 
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5. Selecteer onder Inhoud de inhoud(en) die je naar je portfoliocollectie wilt importeren. Klik op 

Toevoegen. Het duurt een paar minuten voor de inhoud(en) zichtbaar zijn in je portfoliocollectie.  
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4 FEEDBACK 
 

In eJournal kun je een feedback verzoek sturen naar je docent of begeleider. Hierna lees je hoe je een 

feedback verzoek verstuurd. 

 

4.1 Feedback verzoek voor specifieke inhoud 

Je hebt een entry/inhoud in je portfoliocollectie aangemaakt en je wil hier feedback op ontvangen.  

 

Stap 1: start het feedbackverzoek vanuit een specifieke inhoud 

1. Klik op de specifieke inhoud waarvoor je een feedbackverzoek wil versturen. In dit fictieve 

voorbeeld is dat ‘Voorbeeld inleveren inhoud’. 
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2. Start het feedbackverzoek door onder de inhoud op het plusje (+) rechts van Feedback & 

Zelfreflecties te klikken. 

 

 

3. Klik vervolgens op feedback vragen. 

 

 

4. Je kunt ook vanuit de 3 puntjes rechts naast de titel van de entry/inhoud een feedbackverzoek 

starten. Selecteer Delen. 
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Stap 2: ontvangers en inhoud 

Nu opent het feedbackverzoek Inhoud delen met de eerste stap in het tabblad Ontvangers en inhoud. 

 

 

 

1. Delen met...  

• Wil je een HAN-docent of HAN-student kiezen? Typ in de regel Gebruiker zoeken de naam 

van de persoon in en klik vervolgens op de gewenste persoon. Nog meer personen 

toevoegen? Voeg dan op dezelfde wijze andere personen toe. 

• Wil je een extern persoon van buiten de HAN het feedbackverzoek sturen? Vul bij Delen via 

e-mail het e-mailadres van die persoon in en klik op + Toevoegen. 
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2. Wat wil je delen? 

Je ziet hier de specifieke inhoud waar je feedback op wil vragen. Wil je opmerkingen van 

anderen (onder je inhoud) ook delen met de feedbackgever, vink dan Inclusief opmerkingen 

door anderen aan. 

 

 

 

3. Klik nu op Volgende. 
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Stap 3: Bericht  

Nu opent de tweede stap in het tabblad Bericht. 

 

 

1. Vul bij Titel een duidelijke titel in. 

2. Schrijf bij Kijk a.u.b. naar... een bericht aan de feedbackgever. Bijvoorbeeld je leervraag of 

uitleg over je feedbackverzoek.  

3. Klik bij Wil je feedback ontvangen? Op Ja.  
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4. Waar wil je feedback op? 

Zet altijd een vinkje bij Feedbackgever kan algemene feedback toevoegen. Anders kan er geen 

feedback gegeven worden. Klik daarna op Volgende.  
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Stap 4: Verzenden 

Nu opent de derde stap in het tabblad Verzenden. In deze stap kies je tot wanneer het feedbackverzoek 

door de feedbackgever gebruikt kan worden. Dit zorgt ervoor dat een verzoek niet onnodig lang open 

staat. 

 

 

 

1. Klik bij Vervaldatum de door jou gewenste termijn aan. 

2. Klik op Aangepast als je een specifieke einddatum wil kiezen. 

3. Controleer je verzoek en klik op Uitnodiging(en) Versturen om het feedbackverzoek te 

versturen. 

 

Na het versturen vind je je feedbackverzoeken terug in het menu links bij Toegang & feedback. 
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Een HAN-feedbackgever wordt van het feedbackverzoek op de hoogte gesteld door 1) een e-mail, 2) 

een notificatie in eJournal (belletje rechtsboven) en 3) melding bij Feedbackverzoeken op de 

homepage in eJournal. Dit is wel afhankelijk van de persoonlijke notificatie-instellingen van de 

feedbackgever in eJournal. Een externe feedbackgever ontvangt een e-mail. 

 

 

 

 

4.2 Feedbackverzoek voor de hele portfoliocollectie  

 

Er zijn meerdere manieren om in eJournal een feedbackverzoek te sturen. In de meeste gevallen vraag 

je feedback vanuit een specifieke entry/inhoud een feedbackverzoek te versturen (zie de instructie 

hiervoor). Indien je feedback wil vragen over meerdere entres/inhoudsstukken in je portfolio of over je 

hele portfolio, kun je het feedbackverzoek ook op het hoogste niveau starten. Deze instructie wordt 

hierna gegeven. 

 

Stap 1: je opent je portofliocollectie  

1. Om het Feedbackverzoek te starten klik je bovenin je scherm op Delen.  
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2. Er opent een pop-up Deel inhoud of vraag om feedback. Je doorloopt de drie tabbladen zoals 

hierboven beschreven. Het enige verschil is dat je zelf nog aan moet geven wat je wil delen: de 

Gehele collectie, Specifieke inhoud of Niets.  

 

 

 

Kies voor Gehele collectie:  
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Kies voor Specifieke inhoud en Toevoegen: 

 

 

 

Klik op: 

• Selecteer inhoud en verschuif van één of meerdere inhouden de schuifje(s) naar rechts om deze 

inhoud uit je portfoliocollectie te delen. 

• Inhoud ingediend na om te kiezen voor de inhouden na een specifieke datum.  

• Inhoud ingediend voor om te kiezen voor de inhouden voor een specifieke datum. 

 

 

Kies voor Niets om geen inhoud te delen. 

 

Volg verder de stappen die beschreven staan bij stap 2 van paragraaf 4.1  
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4.3 Collectie(s) instellen zodat WPB’er de collectie altijd kan bekijken 

Het is handig als je werkplekbegeleider je documenten kan bekijken. Je kan eJournal zo instellen dat je 

daarvoor niet telkens opnieuw een feedbackverzoek hoeft te versturen naar je werkplekbegeleider. 

Dat geldt alleen voor het kunnen zien van de gehele portfoliocollectie. Wil je feedback ontvangen op 

een activiteit? In dat geval moet je de werkplekbegeleider wel een feedbackverzoek sturen (zoals 

uitgelegd bij 3.1.). Hierna volgen de stappen: 

 

Stap 1: Delen  

Klik op ‘delen’ rechts in je scherm.  

 

 

Stap 2: Ontvangers en inhoud 

1. Kies voor Delen via e-mailadres. Je werkplekbegeleider heeft geen HAN-account, daarom vul je 

hier het e-mailadres in.  

2. Klik vervolgens op + Toevoegen. Je kan ook meer e-mailadressen toevoegen.  

3. Je selecteert Gehele collectie.  

4. Je kan kiezen om Inclusief opmerkingen door anderen aan te vinken. De werkplekbegeleider 

kan dan eventuele opmerkingen van andere feedbackgavers lezen.  

5. Klik vervolgens op Volgende. 
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Stap 3: Bericht en feedback vragen 

1. Geef een duidelijke titel ’Ik deel mijn portfolio’.  

2. Vervolgens kun je deze voorbeeld tekst gebruiken: 

 

Beste (naam werkplekbegeleider),   

Hiermee heb je altijd toegang tot mijn portfolio, voor feedback op documenten zal ik een apart 

feedbackverzoek sturen.  

Met vriendelijke groet, (naam student) 

 

3. Bij Wil je feedback ontvangen? kies je voor Nee, alleen inhoud delen.  

4. Vervolgens klik je op volgende.  
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Stap 4: Verzenden 

1. Bij de vervaldatum kies je voor Aangepast, je kiest voor een datum na de stageperiode.  

2. Vervolgens klik je op Uitnodiging Versturen.  

 

 

 

 

  



 
 

 
 
HANDLEIDING VOOR HET WERKEN MET EJOURNAL 39/45 

5 BEOORDELING 
 

Om de OWE Oriëntatie op het beroep af te ronden zullen je portfoliocollecties in eJournal beoordeeld 

moeten worden. Hierna lees je hoe je een portfoliocollectie formeel aanbiedt ter beoordeling. En hoe je 

de collectiebeoordeling bekijkt. 

 

5.1 Portfoliocollectie formeel inleveren voor beoordeling 

Voordat je portfoliocollectie beoordeeld kan worden, moet je deze formeel inleveren ter beoordeling. Je 

portfoliocollectie wordt dan bevroren; je kunt geen inhoud meer toevoegen of wijzigen totdat je 

portfoliocollectie is beoordeeld.  

 

1.  klik op Introductie in het menu links van je scherm. 

 

 

2. Klik op Collectie ter Beoordeling Indienen om je portfoliocollectie in te leveren voor beoordeling. 
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3. Typ “collectie indienen”om te bevestigen dat je je portfoliocollectie wilt inleveren voor beoordeling 

en klik op OK. 
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4.Je portfoliocollectie is nu ingediend ter beoordeling. 

 

 

 

 

 

Let op: je portfoliocollectie wordt nu bevroren; je kunt geen inhoud meer toevoegen of wijzigen totdat 

je portfoliocollectie is beoordeeld. 
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5.2 Collectiebeoordeling bekijken  

 

1. Klik op Collectiebeoordeling in het menu links van je scherm. 
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2. Bekijk de algehele beoordeling.  
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6 HULPLIJNEN  
 

Heb je hulp nodig? Dan kun je de volgende hulplijnen inschakelen: 

 

1. Instructies (vragen over gebruik functionaliteiten) 

Docentinstructies: https://www.han.nl/samenwerken/stagiairs-afstudeerders SCHOLEN  

Studentinstructies: https://www1.han.nl/insite/documenten-werkplekleren STUDENTEN 

2. Uitvoerende docent (vragen over het proces) 

3. eJournal helpfunctie (vragen over gebruik functionaliteiten) 

 

Stap 1: klik op het poppetje    Stap 2: klik op ‘studenten’ 

 

 

  

https://www.han.nl/samenwerken/stagiairs-afstudeerders/educatie/bureau-extern/scholen/
https://www1.han.nl/insite/documenten-werkplekleren/?_gl=1*19d02hq*_gcl_au*MjA5ODA0NzAzNy4xNzU1NTA5OTc0*_ga*NzUwNzk2ODY2LjE3Mzk4NjYzMjA.*_ga_N7CTF0JCN6*czE3NTU2ODE0NTkkbzc3JGcwJHQxNzU1NjgxNDYwJGo1OSRsMCRoMjA4OTUzMTk1Mg
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7 DEFINITIES 
 

Portfoliocollectie: de portfolio-omgeving waarin je bewijslast of datapunten (inhouden/activiteiten, 

feedback en zelfreflectie) verzamelt, op basis van het collectiesjabloon dat door de opleiding is 

ingericht.  

 

Inhoud/activiteit: stuk bewijslast of datapunt, dat je aan je portfoliocollectie kan toevoegen, 

bijvoorbeeld een (beroeps)product of zelfreflectie.  

• Verplichte inhoud/activiteit: een inhoud/activiteit die door de opleiding voor jou is 

klaargezet/ingepland.  

• Bestaande inhoud: een inhoud die je vanuit een andere portfoliocollectie kunt importeren.  

• Vrijvormige inhoud: een inhoud die je naar eigen keuze en vorm kunt aanmaken.  

• Zelfreflectie: een activiteit die de opleiding voor je kan klaarzetten/inplannen of die je  zelf kunt 

aanmaken, bijvoorbeeld gericht op een specifieke inhoud of op de hele portfoliocollectie.  

 

Opmerking: functionaliteit bij elke inhoud/activiteit, waar je opmerkingen kan plaatsen voor de docent 

en de docent opmerkingen kan beantwoorden of zelf opmerkingen kan plaatsen, bijvoorbeeld voor 

laagdrempelige communicatie over de inhoud of feedback op het proces.  

 

Versie: nieuwe versie van een inhoud/activiteit nadat je de inhoud/activiteit bewerkt.  

 

Rubric voor collectiebeoordeling: het beoordelingsformulier voor de collectiebeoordeling dat bestaat 

uit criteria die op verschillende niveaus kunnen worden beschreven en gewaardeerd.  

 

Sjabloon: template met vaste inlevervelden (bijv. tekstvelden en bestandsuploads) voor een 

inhoud/activiteit of set inhouden/activiteiten, klaargezet door de opleiding.  

 

 


