
73

8. OVERZICHT ‘HELPENDE HANDEN’
HAN BREDE ONDERNEMERSCHAPSMINOREN
Onderneem de Ontdekkingsreis 
Onderneem: groei met je eigen bedrijf
Ondernemen en Adviseren met Impact – Ondernemend denken en doen  
Zie ook: https://minoren-han.nl/nl/ 

CENTRUM VOOR ONDERNEMERSCHAP 
https://www.han.nl/cvo

ONDERNEMERSLAB ARNHEM  
www.ondernemerslabarnhem.nl

ONDERNEMERSLAB NIJMEGEN 
www.han.nl/oln

ORION 
https://orion-gelderland.nl/

MEER LEZEN OVER DE HYBRIDE LEEROMGEVING? 
Hybride leeromgeving: 
Hybride leeromgevingen: het verweven van leer- en werkprocessen - ECBO
Het ontwerpen van innovatiewerkplaatsen:  
https://projectenportfolio.nl/images/b/b2/Hanze_hogeschool_-_Handreiking_
innovatiewerkplaatsen_21-1-2016.pdf
Living labs en maatschappelijke impact:  
https://www.rathenau.nl/sites/default/files/Living%20labs%20in%20Nederland.pdf
Overzicht hybride leeromgevingen van de HAN
http://inderegio.han.nl

https://minoren-han.nl/nl/
https://www.han.nl/over-de-han/organisatie/bedrijfsonderdelen/centrum-voor-ondernemerschap/
http://www.ondernemerslabarnhem.nl/
http://han
https://orion-gelderland.nl/
https://ecbo.nl/onderzoekspublicatie/hybride-leeromgevingen-het-verweven-van-leer-en-werkprocessen/
https://projectenportfolio.nl/images/b/b2/Hanze_hogeschool_-_Handreiking_innovatiewerkplaatsen_21-1-2016.pdf
https://projectenportfolio.nl/images/b/b2/Hanze_hogeschool_-_Handreiking_innovatiewerkplaatsen_21-1-2016.pdf
https://www.rathenau.nl/sites/default/files/Living%20labs%20in%20Nederland.pdf
http://inderegio.han.nl
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AAN DE SLAG ALS DOCENT …
Wil je meer weten over specifieke onderzoeken of wil je gebruik maken van de  
les- of onderzoeksmaterialen ga hiervoor naar:  
https://www.han.nl/idea-trail

Je vindt hier: 
1. Een voorbeeld van de vragenlijst voor ondernemende intenties en een aanmeldformulier om hiervan 

gebruik te maken; 
2. Lesplan ‘Idea Generation’;
3. Opdrachten ‘Idea Generation’;
4. Samenwerkingscontract;
5. Trigger questions voor docenten;
6. Resultaten afname GUESSS-vragenlijst 2024.

HULPVRAAG?
Zou je het fijn vinden om ondersteuning te krijgen bij het werken aan een Idea Trail 
bij jouw afdeling? Of in contact te komen met anderen die er ook mee bezig zijn? 
Dat kan. Neem contact met ons op via het invulformulier, waarmee de behoeften 
geÏnventariseerd worden. Je kunt daarin aangeven wat je vraag is en hoe je daarin graag 
ondersteund wilt worden. Een medewerker van het lectoraat Kansrijk Ondernemen 
neemt contact met je op, wanneer ze je een voorstel kunnen doen.

CONTACT?
Wil je aan de slag met de Idea Trail en wil je hierover doorpraten? Neem contact op met Impact Developer 
Jeroen van den Hoogen (Jeroen.vandenHoogen@han.nl ).Wil je onderzoek doen naar Idea Trails, neem 
contact op met Franceina.vanZalk@han.nl. 

https://www.han.nl/idea-trail
mailto:Jeroen.vandenHoogen%40han.nl?subject=
mailto:Franceina.vanZalk%40han.nl?subject=

	Colofon
	Een woord van dank…
	woord vooraf
	Samenvatting
	1.	Inleiding
	Changemakers; actie met maatschappelijk impact
	De verschuivende rol van de kennisinstelling
	Wat betekent dit voor de HAN?
	De ondernemende mindset
	Tijd voor een HANdreiking

	Leeswijzer

	2.	Changemaking door de bril 
	van ondernemerschap
	Van idee naar kans
	Rijpheid van kansen

	3.	De kansen die blijven liggen
	De hybride leeromgeving
	Onbenut potentieel
	Talent van student en docent

	4.	Versnellers
	Schakels: interventies om te versnellen in de ’Idea Trail’
	Schakel 1: Market pull & resource push 
	Schakel 2: Desire to start
	Schakel 3: Idee ontwikkeling

	5	Uitdagingen op het spoor
	Individueel niveau
	Organisatie/systeemniveau

	6.	Een praktijkcasus: De ’Idea Trail’ 			van de Biobased Battle
	7.	Conclusies
	8.	Overzicht ‘Helpende handen’
	7.	Literatuur



