. Werkplaats Sociaal Domein
Arnhem en Nijmegen

Sociaal Arrangeren

Wat is Sociaal Arrangeren?

Sociaal Arrangeren is een werkmethodiek om
kwetsbare ouderen met lichte cognitieve

Wat is de stand van zaken?

De projecteider van Sociaal Arrangeren fungeert als
toegewijde aanjager. Evaluatie van de pilot laat de

problemen te ondersteunen. Onder regie van een meerwaarde zien. De tijd is rijp voor samenwerking

sociaal werker werken professionals proactief
samen. Dit verhoogt de kwaliteit van leven,

ondersteunt langer thuis wonen, ontlast

tussen het sociale-, medische- en zorgdomein.
Sterker Sociaal Werk, Lentl, Gemeente Nijmegen,

NEO Huisartsenzorg, cVGZ, Buurtzorg en ZZG-

mantelzorgers, voorkomt crisissituaties en bespaart zorggroep zijn enthousiast en dragen Sociaal

zorgkosten.

Arrangeren uit.

@ Hoe kan Sociaal Arrangeren breder worden toegepast, op grotere schaal en

Wat zijn randvoorwaarden voor een
succesvolle opschaling?

1) Een toegewijde aanjager;

2) Structurele financiering;

3) De meerwaarde moet duidelijk zijn;
4) Het juiste moment;

5) Voldoende tijd.

in meer regio’s?
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Veranker het 4

nieuwe systeem Implementeren en
ondersteunen
Consolideer en ga door
Realiseer kortetermijn-
resultaten
Betrek mensen en
Creéer breed draagvlak bre_n 9 qg
organisatie op
gang
Communiceer verandervisie
Ontwikkel visie en strategie
Creéer een
Vorm een leidend team klimaat van
succes

Verhoog het urgentiebesef

(Leiderschap bij verandering door John Kotter - Managementboek.nl)

Welke factoren dragen bij aan een succesvolle opschaling?

Een gezamenlijke visie

Structurele financiering

Intrinsieke motivatie van professionals

Intervisie, van elkaar leren en scholingsbijeenkomsten
Een programmatische aanpak voor een brede uitrol
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Wat zijn aanbevelingen voor Sociaal Arrangeren?

\

Zorg voor vertrouwen en draagviak

Houd contact met betrokken organisaties

Vraag professionals naar ervaringen
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Evalueer regelmatig en systematisch

J

Bedenk strategieén voor opschaling
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Hoe zorg je voor verandering?

Met de 8 stappen voor verandering kun je vooraf
bewuste keuzes maken. Dit stappenplan vraagt om
maatwerk en vergroot de kans op succes, 00k bij

kleine veranderingen

Bepaal wat je wilt bereiken, hoe je dat aanpakt en hoe
de doelgroep er beter van wordt. Opschalen is een
continu en dynamisch proces waarbij communicatie

tussen verschillende partijen cruciaal is.

Hoe gaan we verder met Sociaal Arrangeren?

We sluiten aan bij regionaal beleid en thema’s zoals de Juiste
Zorg op de Juiste Plek, Passende zorg en focuspunten in het
Gezond en Actief Leven Akkoord.

We blijven zoeken naar subsidiemogelijkheden en naar
(structurele) financiering.

We ontwikkelen Sociaal Arrangeren verder en doen
onderzoek om te leren hoe we het in de praktijk verder
kunnen brengen.

Wil je meer weten?
Kijk op onze website: https://sociaalarrangeren.nl/.
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