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De maatschappelijke aanleidingen en doelen …

Verbinden leren op het 

instituut en in de praktijk

Het verkleinen van de kloof 

tussen theorie en praktijk, 

tussen het instituut en de 

school. Met als doel om de 

opleidingen beter bij de 

praktijk aan te laten sluiten, 

daardoor de kwaliteit van 

docenten te vergroten.

Aanpak voor 

lerarentekort

Door kwalitatief betere 

opleidingsplaatsen en 

verkleinen kloof instituut 

en de scholen, de uitval 

van docenten in de eerste 

jaren na afstuderen tegen 

te gaan. 

Leven lang leren en leren te leren

Door het samen leren en ontwikkelen 

en door specifieke aandacht voor het 

leren van studenten, starters en 

zittende docenten dragen we bij aan 

een leven lang leren. Dit wordt als 

voorwaardelijk gezien om om te gaan 

met de veranderingen in de 

maatschappij.

Professionalisering en 

talentontwikkeling

Professionalisering voor 

zittende collega’s en 

lerarenopleiders. Door samen 

onderwijs te ontwikkelen en uit 

te voeren leren we van en met 

elkaar.

Wat is de toegevoegde waarde van Samen Opleiden en Samen Professionaliseren voor jullie als (opleidings)school?

Wat is de toegevoegde waarde van ieder van de partners en op welke wijze benutten jullie die toegevoegde waarde?

In hoeverre zijn deze doelen van Samen Opleiden en Samen Professionaliseren bekend bij alle betrokkenen?

Wat is voor jullie de reikwijdte van Samen Opleiden en Samen Professionaliseren? 
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- Waarom doen we aan Samen Opleiden en Samen Professionaliseren? - 
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