REFLECTIEKAART 1 THEMA: REGIE OP LEREN e L

- Zelfregie-

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Zimmerman (2009): Self-regulated learning refers
to self-generated thoughts, feelings, and actions
for attaining one’s learning goals.
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Drie componenten van zelfregulerend leren

Figuur 1. Vaardigheden en processen van zelfregulatie (Murray e.a., 2015)
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Ontwerpeis

Algemene aspecten leeromgeving

Specifiek leraargedrag

Er is een open veilige groepssfeer
waarin leerlingen zich durven uiten
naar elkaar en de leraar.

Initiatieven van de leerlingen worden
SErieus genomen

Leerlingan weten elkaar te vinden ter
onderstauning van hun leerproces.
Successen worden samen gevierd
Gedragsverwachtingen zijn helder

De leraar cre€ert ruimte woor individueel contact om de leerlingsn te leren kennen.
De lerasr neemt initiatief van de leerling serieus
De leraar stimuleert leren van en met elkaar, ook met betrekking tot het sturen van je
le=rproces.
De leraar leert de leerlingen echt kennen.
De leraar durft zich kwetsbaar op te stellen.
Het taalgebruik van de leraar is informatief en aanmoedigend, er is ruimte voor humaor en
relativering.

o Dus ket taalgebruik is nist controderend (zoals bevelen moet-statements, schuld

indicerend, voorwaardelijke feedback, onder druk zetten, dwingende tips: je zouw..)

De leraar bepaalt samen met de groep heldere gedragsverwachtingen en ziet er consequent
op toe dat deze worden nageleefd.

De leeromgeving draagt zorg voor
betekenisvol onderwijs

De belevingswereld van de leerlingan krijgt
ruimte in deze omgeving

Leerlingan ervaren ruimte om vanuit eigen
interesses, waarden en avertuigingen
taken in te vullen.

Het aanbod is zoveel mogelijk levensecht.
Leerlingan krijgen ruimte om te
onderzoeken en te ontdekken.

De leraar kent de belevingswereld van zijm leerling=n en zorgt dat deze esn plek krijgt.

De leraar leert de interesses en persoonlijke waarden van zijn leerlingen kennen en zorgt dat
deze een plek krijgen. Hij geeft 22 luister en spreektijd.

De leraar probeert zich im te leven in het perspectief van de leerling

De leraar biedt ruimte in de leerdoelen, opdrachten, initistieven, voor eigen invulling vanuit
de l=erling.

De leraar maakt gebruik van realistizche contexten om de betekenisvolheid te verhogen.
De leraar biedt uitleg indien nodig om de betekenisvolheid te verhogen.

De leraar stimuleert ontdekkend en onderzoekend leren.

De leraar geeft een zinvalle en specifieke uitleg over het nut van e=n bepazlde taak of
opdracht {zls ists moet).

D2 leraar bespreskt met de leerling wat voor hem belangrijk en waardevol is {lesrdoelen).
De leraar geeft de leerling inzicht in zijn ontwikkeling, zodat hij zelf (2o nodig met hulp)
vervolgstappen kan zetten.

De leeromgeving biedt
keuzemogelijkheden voor de
leerling

Leerlingen krijgen betekenisvalle keuzes
aangeboden in bijvoorbeeld wat hij leert,
foe hij leert, met wie hij leert waar hij
leert, in welk tempo, in welke volgorde,
foe en waar hij getoetst wordt
Leerlingan ervaren ruimte om zelf te
ontdekken en te leren van het maken van
keuzes.

De leraar biedt keuzes 3an, zodat leerlingen hun eigen interesses kunnen realiseren:

—  inhoudelijke keuzes [welke thema's, leerdoslen, omvang);

—  zanpak (werkvorm, materizlen, wel of nist samenwerken);

—  product (vorm, presentatiewijze);

- tempo (hoeveslheid tijd).
De leraar stimuleert leerlingen om zelf met ideeén te komen, om oplossingswijzen uit te
proberen of om nieuwe wegen te bewandelen.
De leraar creéert gelegenheden waarkij leerlingen op hun sigen manier kunnen werken,
waarbij z2 hun interessas, nisuwsgierigheid en behoefte san uitdaging kunnen aanspreken.
De leraar vraagt eerst aan leerlingen hoe zij een taak, een probleem of conflict willen
zanpakken/oplozzan voordat hij zelf met een suggestie komt.
De leraar helpt lesrlingen om hun interesses en talenten te ontdekien.
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Ontwerpeis

Algemene aspecten leeromgeving

Specifiek leraargedrag

De leeromgeving biedt ruimte voor
gen stimulerends en
ondersteunende begeleiding van
de leerling

Leerlingan krijgen ondersteuning op maat
in het leerproces

Leerlingan voelen dat ze om hulp kunnen
vragen en deze krijgen.

Leerlingen voelen dat ze juist van fouten
kunnen leren

Leerlingen krijgen kansan en
ondersteuning om vaardigheden in
zelfregulatie op te bouwen

De leraar benadert de leerlingen vanuit =en open mindset

De leraar credert ruinmte voor individueel contact, begeleidingsgesprekken over het leerproces
[zeffregulatie), mogelijke weerstand=n ed.

De leraar geeft emotionele ondersteuning indizn nodig

Die leraar vraagt g=regeld naar de eigen mening van de lzerling.

Die leraar dasgt de leerling uit te reflecteren op zijn leerproces.

D2 leraar bouwt hulp =f indien de leerling het z2if kan [scaffolding)

De leraar is zelf =en rolmodel in het nemsn van autonomie, en laat vaardigheden van
zelfregulatie zien (bewust in zetten alz modelling)

De legromgeving biedt een
duidelijke structuur ter
ondersteuning van het leerprocas

Leerlingen weten waar ze aan toe zijn,
waar de ruimte ligt voor eigen invulling en
wiaar aan moet worden voldaan.
Leerlingen Kunnen overzien waar Ze mee
bezig zijn.

Leerlingen krijgen tussentijds inzicht op
werloop eigen leerproces en bijsturing
indien nodig.

De lerasr maakt duidelijk aan d= leerling:

o wiat hij leert, hoe hij leert, met wie hij leert waoor hij leert, in welk tempa, in welke
volgorde, hoe en waar hij getoetst wordt en waar de sigen invulling van de leerling
ligt.

Die leraar cregert tussenstops, zodst de leerling weet of hij op de goede weg is.

De leraar geeft geregeld positieve feedback en gerichte feedforward.

De leraar creéert mogelijkheden voor peerfeedback.

Die lerazar draagt zorg dat de taak diz leerling zich stelt optimaal vitdzgend is. {behoefte 2an
competentie)
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