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Gebaseerd op

- Organisatieontwikkeling- ?ﬁmﬁfﬁgel
. De processen in de
We zijn een (startende) De verschillende processen in de opleidingsschool en de processen in
opleidingsschool. Het accent ligt opleidingsschool (opleiden, inductie, de school zijn met elkaar verbonden
op het kwalitatief goed opleiden professionaliseren, onderzoek) worden en versterkeJn olkaar. De
van s’Fudgnten. Er wordt met elkaar verbonden om elkaar te opleidingsschool heéft cen
voorzichtig gestart met versterken. In het opleidingsteam is Jichtbare rol i.rt
programma’s voor inductie en/of sprake van gedeeld leiderschap en schoolontwikl%éli'ng en
onderzoek. Vaak is één persoon hierdoor zijn we minder kwetsbaar. professionalisering van zittende
de centrale spin in het web. ,
Er wordt stage gelopen Zonder hem/haar staat alles stil. collega’s.

op de school. Dat is
iets tussen de wpb-er
en de student.
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In welke van de hierboven beschreven fases herkennen jullie je nu het meeste als het gaat om het organiseren van
Samen Opleiden en Samen Professionaliseren?
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- Visie en doelen realiseren -
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VERTALEN

NAAR DOELEN
Op welke wijze zijn de doelen voor Hoe zorgen jullie voor het
Samen Opleiden en Samen realiseren van jullie visie en
Professionaliseren die jullie willen doelen? Wie neemt daarin
realiseren tot stand gekomen? het initiatief?

= AANDE SLAG! =

Welke partners zijn betrokken bij
het realiseren van de doelen? Welke
partners zou je er ook nog bij
kunnen betrekken en waarom?
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- Commitment Samen Opleiden en Samen Professionaliseren -

Wie zorgt en op welke wijze wordt ervoor gezorgd dat het Op welke wijze zorgen jullie ervoor dat iedere
doel van Samen Opleiden en Samen Professionaliseren betrokkene in eigen woorden uit kan leggen wat
bekend is? Met andere woorden, op welke wijze zorgen Samen Opleiden en Samen Professionaliseren
jullie ervoor dat iedere betrokkene in eigen woorden uit inhoudt voor zijn/haar rol? (schoolopleider,

kan leggen wat de toegevoegde waarde is van Samen instituutsopleider, werkplekbegeleider,
Opleiden en Samen Professionaliseren? onderzoeksbegeleider, schoolleider etc.)
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