Informatie over praktijkleerplekken Master Sport- en Beweeginnovatie Voltijd
Wanneer een student start met de Masteropleiding Sport- en Beweeginnovatie (MSBI), is het noodzakelijk dat er een passende praktijkleerplek beschikbaar is. In deze memo wordt hierover nadere informatie verstrekt.
Binnen de MSBI vormt leren in de praktijk een essentieel onderdeel van het programma. Studenten volgen gemiddeld twee dagen per week contactonderwijs en zijn circa drie dagen per week actief in de praktijk.

Het innovatieproject en de praktijkleerplek
Elke student beschikt over een eigen praktijkleerplek waar gewerkt wordt aan een individueel innovatieproject. De student is hier minimaal twee dagen per week actief. Binnen deze praktijkcontext komen theorie en praktijk samen.
De opleiding kan praktijkleerplekken aanbieden, maar studenten kunnen ook zelf een geschikte praktijkleerplek aandragen. De praktijkleerplek moet beschikken over een innovatievraagstuk waarmee de student aan de slag kan.
Wanneer een student zelf een praktijkleerplek aandraagt, vindt voorafgaand aan de start een gesprek plaats tussen student, de opleiding en ode praktijkorganisatie om vast te stellen of het vraagstuk voldoet aan het masterniveau. De organisatie moet in staat zijn adequate begeleiding te bieden en voldoende ruimte geven om het innovatievraagstuk te verkennen zonder dat de oplossing vooraf vaststaat. Tevens dient de organisatie akkoord te gaan met de geformuleerde opdracht.

Criteria voor een eigen praktijkleerplek
Indien een student zelf een praktijkleerplek aandraagt, gelden de volgende criteria:
· De praktijkleerplek staat open voor samenwerking met de Academie Sport en Bewegen en biedt ruimte en begeleiding om de volledige innovatiecyclus te doorlopen.
· Het vraagstuk is masterwaardig.
· Er is binnen de organisatie draagvlak voor innovatie, waarbij de uitkomst niet vooraf vastligt.
· In de probleemstelling is een paradox aanwezig (conform de methode Design Thinking).



Nadere toelichting op de criteria
De praktijkleerplek stelt haar netwerk open en staat open voor samenwerking met de student. Er is minimaal twee dagen per week een werkplek beschikbaar en er is structurele begeleiding aanwezig. Er is ten minste één medewerker beschikbaar voor begeleiding, bij voorkeur met een masterdiploma.
De begeleiding richt zich zowel op de inhoud van het vraagstuk als op het proces van innovatie en de professionele ontwikkeling van de student. De organisatie treedt op als opdrachtgever, terwijl de student zelfstandig regie voert over het innovatieproces en grotendeels autonoom handelt.
De organisatie voorziet in inhoudelijke en procesmatige feedback en betrekt de student waar relevant bij congressen, symposia, kennisdagen en netwerkactiviteiten. Daarnaast vindt waar nodig afstemming plaats met docenten van de opleiding, door middel van collegiaal overleg.

Kenmerken van een masterwaardig vraagstuk
Een vraagstuk wordt als masterwaardig beschouwd wanneer:
a) de student op gevorderd niveau kennis en inzicht in de wetenschappelijke discipline kan verwerven en in het kader van onderzoek een originele bijdrage kan leveren;
b) de student verworven kennis en inzicht kan toepassen in nieuwe of onbekende omstandigheden binnen een bredere (eventueel multidisciplinaire) context, en daarbij complexe vraagstukken kan analyseren, integreren en oplossen;
c) de student op basis van het vraagstuk oordelen op masterniveau kan formuleren, met inachtneming van sociaal-maatschappelijke, wetenschappelijke en ethische verantwoordelijkheden;
d) de student conclusies, kennis, motieven en overwegingen helder en ondubbelzinnig kan communiceren aan zowel specialisten als niet-specialisten;
e) de student dit grotendeels zelfstandig en autonoom kan uitvoeren.

Openheid in het innovatieproces
De uitkomsten van de innovatie kunnen verschillende richtingen opgaan. De organisatie dient open te staan voor meerdere oplossingsmogelijkheden. Wanneer een organisatie vooraf al een vaste oplossing voor ogen heeft, kan dit het innovatieproces belemmeren.
De student analyseert het vraagstuk grondig en verkent verschillende oplossingsrichtingen. Complexe vraagstukken bevatten vaak een schijnbare tegenstelling, ook wel een paradox genoemd (Den Dekker, 2019).
De uitdaging voor de masterstudent is het ontwikkelen van een passende oplossing die de paradox opheft of de grenzen ervan onderzoekt.

Voorbeelden van innovatieprojecten
Voorbeelden van innovaties voortkomend uit praktijkvraagstukken zijn onder andere:
· Het verbeteren van sporttalentherkenning en -ontwikkeling binnen het onderwijs via nieuwe onderwijsprogramma’s
· Het creëren van publiek-private samenwerkingen tussen scholen, bedrijven en kennisinstellingen ter bevordering van de gezondheid van kinderen
· Het opzetten van een zwemanalyselab ter verbetering van het zwemonderwijs
· Het re-integreren van dak- en thuislozen via een sportinitiatief

Stappenplan
Juni – juli – augustus
· De student kiest ter voorbereiding op de opleiding een praktijkleerplek en bijbehorend vraagstuk, of geeft aan geen eigen organisatie te hebben en reageert op beschikbare vacatures. Het praktijkbureau van HAN Sport en Bewegen kan ondersteunen bij het leggen van contact met bestaande praktijkpartners.
· De student levert een praktijkleerplek- omschrijvingsformulier aan. De docent beoordeelt of deze voldoet aan de criteria.
· Er vindt een triadegesprek plaats tussen student, praktijkleerplek en docent.
· Student, docent en praktijkleerplek bereiken mondeling overeenstemming over de koppeling.
Augustus
· De definitieve koppeling wordt vastgelegd in een praktijkovereenkomst.
September
· Start van de masteropleiding en de praktijkleerplek.

Beschikbare praktijkleerplekken vanuit de opleiding
Jaarlijks zijn er praktijkleerplekken en innovatievraagstukken beschikbaar vanuit de opleiding. Deze worden doorgaans rond april bekendgemaakt. Studenten hebben daarnaast de mogelijkheid om zelfstandig een geschikte praktijkleerplek en vraagstuk te vinden.

