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Durf jij de verandering te zijn die de samenleving nodig heeft?

-



TEAM MSW



MASTER SOCIAL WORK VAN DE TOEKOMST

SOCIAL
WORKERS

AR 2RALY).

CHANGE THE WORLD.


https://www.youtube.com/watch?v=pxDp-KXOD3g
https://www.youtube.com/watch?v=pxDp-KXOD3g

Je bent een professional die boven de eigen caseload uit kan stijgen

Je kan niet wachten om kwesties die je signaleert in jouw sociale
werkpraktijk op te pakken

Je wilt op onderzoeksmatige wijze werken aan praktijkontwikkeling

Je bent bereid de diepte in gaan en te werken aan kennisontwikkeling
vanuit de praktijk

Je wilt op strategische wijze innovatieve oplossingen creéren om
het handelen van sociale professional te versterken

Je wilt daarbij de perspectieven en belangen van alle betrokkenen meenemen

Je wilt de taal van alle partijen spreken en zowel binnen als buiten de
organisatie van je laten horen

Je staat te springen om zelf te groeien als een leider in verbinding




PAST HET BIJ JOU?

Maandag HAN-dag

2 jaar (werkplek)leren, ontwikkelen naast

werk en prive

Veranderende rol Binnen je eigen
werk




TOELATINGSVOORWAARDEN

Je hebt een afgeronde bachelor studie
In het brede sociale domein

Je hebt circa 1 jaar stage- of werkervaring

In het brede sociale domein

Je hebt een relevante werk- of
stageplek waar je onder meer een
praktijkontwikkeling kunt realiseren

Je werk of opdrachtgever geeft jou ruimte voor

deze ontwikkeling en ondersteunt je hierbij

B2 taalniveau Is een vereiste



PRAKTIJKGERICHT ONDERZOEK ALS
MIDDEL OM DE PRAKTIJK TE VERBETEREN
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Fase 1
» De sociale kwestie in beeld brengen

Fase 2

= Een strategisch plan uitwerken voor
praktijkonderzoek en praktijkverbetering

= Start van de uitvoering van het plan

Fase 3

» Vervolg van de uitvoering van het plan

= Bijstellen / uitbreiden van het plan

» Rapporteren en presenteren over het
proces en de resultaten ervan

Fase 3
= Zorgen voor transfer van kennis- en
beroepsproducten



Macro Duurzame innovatie
Beroepsgroep en samenleving wordt bereitkt door:

Perspectieven te verbinden:
Meso

Organisatie > Het perspectief van de inwoner
» Het perspectief van de professional
» Het perspectief van de organisatie
» Het vakperspectief

Micro

Primaire werktaak Waarbij het doel is om het handelen van
sociaal werkers in relatie tot de sociale
kwestie te versterken.



CURRICULUM

Social Work Research & Professional
Theory Improvement Leadership

SOCIAL PRACTICE DEVELOPMENT

Praktijkontwikkeling
Opzetten, uitvoeren en evalueren




Z0 ZIET DE OPLEIDING ER INHOUDELIJK UIT

Fase 1 (15 ECTS) Fase 2 (15 ECTS) Fase 3 (15 ECTS) Fase 4 (15 ECTS)

SWT, R&l, PL SWT, R&l, PL SWT, R&l, PL SWT, R&l, PL

MSW-coaching
Werkplaatsen Werkplaatsen Werkplaatsen Werkplaatsen

Inspiratiesessies & gastcolleges




BEGELEIDING

m > MSW-coach

_ o ~ Docenten
' Binnen de opleiding Studieadviseurs:

studieadviseurs.MSW@han.nl

Studiebegeleiding via het HAN Student Support Center:

N\ \ : : :
AN )/ Vragen over studeren met een functiebeperking, taalvaardig-

heden maar ook trainingen over bijv. omgaan met faalangst,
voorbereiden op tentamens en schrijven van een these


mailto:studieadviseurs.MSW@han.nl

MAATSCHAPPELIJKE VRAAGSTUKKEN

Hoe kunnen we naasten beter betrekken bij de behandeling (in GGZ, revalidatie,
GZ, etc.)?

Op welke manier komen we tot optimale inzet van het medisch maatschappelijk
werk binnen ziekenhuiskaders ter verbetering van de zorg.

Hoe werken we interprofessioneel samen in complexe vraagstukken in ambulante
settingen, groeps- / woonsettingen / instellingen of op wijkniveau?

Op welke manier kunnen we (jongeren) participatie verbeteren?
Hoe kunnen we de wachtlijstproblematiek verminderen?

Preventie versterken, hoe dan (van zorgen voor naar zorgen dat)?
Hoe zorgen we ervoor dat veranderingen ook duurzaam zijn?

Op welke manier kan de inzet van ervaringsdeskundigen binnen een dak- en
thuislozen setting vergroot worden? Wat is de rol van sociaal werkers daarbij?




IN DE MASTER
ONTWIKKEL JIJ JE ALS ...

Projectleider
Praktijkonderzoeker
Ontwerper

Expert
Beroepsontwikkelaar



MASTER SOCIAL WORK VAN DE TOEKOMST

Is een gedreven professional met een
sterke professionele identiteit

'lk heb tools gekregen om beter
te schakelen op alle niveaus,
sterker te argumenteren en ook

Werkt op een wetenschappelijk
verantwoorde manier aan
praktijkontwikkeling in een

(inter)professionele context

het perspectief van een manager
of bestuurder daadwerkelijk te begrijpen.'

Draagt bij aan het vergroten van
de kennisbasis en professionalisering
van het sociaal werk met een
impact op de samenleving

Jessy Berkvens, Alumna




NA JE STUDIE?

Primus
inter pares

Zorgorganisaties
Ziekenhuizen
Gemeenten
Scholen

BPSW

Brancheverenigingen (VGN)

Kennisorganisaties (Movisie)




PRAKTIJ KGERICHT

= Je leert ook op je werkplek: je neemt kennis uit de opleiding mee
naar je werkgever en actuele aandachtspunten / ontwikkelgebieden
mee naar de MSW

= Eisen aan de werkplek

= Jij hebt straks een diploma én werkervaring als projectleider

= Na afronding van de Master Social Work:

v" Bij Registerplein geregistreerde maatschappelijk werkers, sociaal
en GGZ-agogen 1680 punten
v' SKJ geregistreerde jeugdzorgwerkers 672 registerpunten

WERKPLEK NODIG? Vraag een gesprek aan:



mailto:Master.socialwork@han.nl

WAT VRAAGT DE MSW VAN DE ORGANISATIE?

‘Stabiele’ leeromgeving voor MSW student want het is een traject van 2 jaar

Ruimte voor de MSW student om taken op te pakken die passen bij de
Masteropleiding

Begeleiding vanuit de praktijk door de opdrachtgever en de praktijkbegeleider

(1 uur per 2 weken gemiddeld)

Inzet van collega’s gedurende het traject



Wanneer kies je voor studeren

In deeltijd of duaal?

Deeltijd
|deaal als je je wilt bij- of omscholen. Je volgt de opleiding naast een baan in het sociale
domein. De studieopdrachten moet je in de praktijk kunnen doen. Kan dit niet voor alle
opdrachten binnen je eigen organisatie, dan is een stage of vrijwilligerswerk ook mogelijk.
Je gaat één dag per week naar de opleiding. >

Duaal

|deaal als je wil doorstuderen na je voltijd Bachelor. Je sluit een onderwijsovereenkomst
met een werkgever, ontvangt een salaris en je opleiding wordt (deels) vergoed. Vanaf de
start van je studie combineer je werken en leren, waardoor je relevante ervaring opdoet.
Je volgt één dag per week onderwijs en komt mogelijk in aanmerking voor
studiefinanciering en subsidies voor werkgevers.

Wanneer kun je nou het beste voor deeltijd of duaal kiezen? ’ X
Het is belangrijk om je te realiseren dat er voor jou als student inhoudelijk geen -
verschillen zijn tussen onze deeltijd en duale opleiding. Studenten die zich voor duaal of 2
deeltijd inschrijven, zitten zelfs met elkaar in onderwijsgroepen en volgen hetzelfde
onderwijsaanbod. Het gaat puur om een administratieve handeling, financierings-
mogelijkheden en de afspraken die jij maakt met je werkgever.



WERKEN EN STUDEREN COMBINEREN

De juiste balans vinden daar draait het om tijdens je opleiding

01 {3 02 (&) 03 £ 04 &

Bereid je voor Betrek je omgeving Vraag naar Benut je reistijd
en studeer slim bij je plannen ervaringen optimaal

05 (D) 06 &, 07 20 08 ()

Creéer routine Stel doelen én Maak ruimte Altijd 100% is
beloningen voor rust nergens voor nodig




ORIENTATIE
INSCHRIJVING

TOELATING

Voldoe je (nog) niet aan de toelatingseisen, vraag dan
een adviesgesprek aan via de site: www.han.nl/msw

Schrijf je In via:


http://www.han.nl/msw
http://www.studielink.nl

Aanmelden voor 1 september

Het liefst eerder om de aanmeldprocedure in gang
te zetten zodat je na de zomer goed voorbereid en
energiek van start kunt gaan!



http://www.studielink.nl/

e-mail: akkoord werkgever voor 1 september
master.socialwork@han.nl

intakegesprek op basis van regulier aanschaffen lesmateriaal

afstemming met werkgever docurmgRtan: bijzondere toelating via

acties in studielink afhandelen
brochure over:

account aanmaken cV examencommissie

open avond randvoorwaarden machtiging afgeven voor innen praktijkplekscan collegegeld betalen voor 1 september

begeleiding collegegeld voor de eerste lesdag ontvang je van
praktijkvraag de opleiding:
website financién

adviesgesprek

jaarrooster met lesdagen
filmpje op website rol praktijkbegeleider jaarroo sdag

boekenlijst (Studiewinkel)
ruimte voor studie: praktische informatie
programma eerste lesdag

lesdag
thuisstudie
werktijd

balans werk / privé

motivatie



PRAKTISCHE INFORMATIE

STARTDAG

LOOPDUUR STUDIEJAAR
AANTAL LESDAGEN
LESDAGEN

LESTIJDEN

LOCATIE

EMAIL

TELEFOON

AANTAL LESWEKEN
AANTAL STUDIEPUNTEN (EC’S)
STUDIEBELASTING
LESGROEP GROOTTE

VAKANTIEPLANNING

1 SEPTEMER 2025

BEGIN SEPTEMBER T/M MEDIO JULI 2026

1 PER WEEK (MAANDAG)

HYBRIDE: FYSIEK EN ONLINE
09.00 - 16.30 UUR

HAN CAMPUS, KAPITTELWEG 33, 6525 EN NIJMEGEN

024 - 3530628

40 PER STUDIEJAAR

60 VOOR DE TOTALE OPLEIDING

CA. 20 UUR PER WEEK (INCLUSIEF LESDAG)
CA. 22 STUDENTEN

(MEESTAL) REGIO ZUID



mailto:MASTER.SOCIALWORK@HAN.NL

COLLEGEGELD

JE HEBT NOG NIET EEDER GESTUDEERD WETTELIJK COLLEGEGELD

JE HEBT AL EEN BACHELOR OF MASTER IN NL CHECK UITZONDERINGEN VIA:

EN JE SCHRIJFT JE IN VOOR EEN TWEEDE
BACHELOR OF MASTER

WETTELIIJK COLLEGEGELD € 2,601,= (prijspeil 2025 — 2026), PER STUDIEJAAR

INSTELLINGSGELD HOGER

WETEN WAT JE GAAT BETALEN DOE DE COLLEGEGELDWIJZER:

LET OP:

> |EDER JAAR OPNIEUW INSCHRIJVEN

> JE BENT ZELF VERANTWOORDELIJK EN JE TEKENT ZELF DE MACHTIGING VOOR 1 SEPTEMBER, OOK ALS
DE WERKGEVER BETAALT



https://www.han.nl/start/lib/beslissingsboom/collegegeld/nl/
https://www.han.nl/start/lib/beslissingsboom/collegegeld/nl/

SLIM Scholingssubsidie voor werkgevers | Opleidingen bij de HAN
( )

Subsidie praktijkleren (voor duale trajecten)
Loopbaanbudget van medewerkers
Belastingaftrek voor organisaties

Subsidieregeling praktijkleren: Veelgestelde vragen | RVO
( )

Regelingen en subsidies voor leven lang ontwikkelen | SER | SER

)

Neem bij vragen contact op met:



https://www.han.nl/studeren/scholing-voor-werkenden/kosten/subsidies-per-regio-sector/slim-scholingssubsidie/?utm_source=website&utm_medium=postkaart&utm_campaign=slim+subsidie
https://www.rvo.nl/subsidies-financiering/praktijkleren/veelgestelde-vragen
https://www.ser.nl/nl/thema/leven-lang-ontwikkelen/regels
mailto:master.socialwork@han.nl

LERARENBEURS (2025 - 2026)

HEB JE AL EEN LERARENBEVOEGDHEID EN WIL JE EEN MASTER GAAN VOLGEN OM JE PROFESSIONELE
NIVEAU TE VERHOGEN, JE VAKKENNIS TE VERBREDEN OF JUIST TE SPECIALISEREN?
DE LERARENBEURS HELPT JE VERDER.

DE BEURS BESTAAT UIT EEN VERGOEDING VOOR COLLEGEGELD, STUDIEMIDDELEN EN REISKOSTEN.
DAARNAAST KAN JE WERKGEVER SUBSIDIE KRIJGEN OM JE STUDIEVERLOF TE GEVEN.

DE AANVRAAGPERIODE VOOR DE LERARENBEURS 2025 - 2026 IS VERVROEGD EN LOOPT VAN 1 FEBRUARI 2025
(18.00 UUR) TOT EN MET 15 MAART 2025 (23.59 UUR) EN KUN JE AANVRAGEN IN MIJN DUO.

HOE LANG KAN IK DE BEURS KRIJGEN?

VOOR EEN MASTER KRIJG JE MAXIMAAL 3 JAAR EEN LERARENBEURS.
BELANGRIJK: JE MOET ELK JAAR MINIMAAL 15 STUDIEPUNTEN HALEN OM DE BEURS TE BEHOUDEN.

MEER INFORMATIE EN DE VOORWAARDEN VIND JE OP DE SITE:



https://www.han.nl/studeren/scholing-voor-werkenden/kosten/lerarenbeurs/

VEELGESTELDE VRAGEN

€ 2.601,= zijn dat de kosten?

Verschil master UNI of HBO?

Hoeveel tijd ben ik kwijt aan werk en studie?

Nog andere vragen?

Check de FAQ op de site
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