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DEEL 1 Algemeen deel

Vaststelling

Dit opleidingsstatuut is vastgesteld door de academiedirecteur op 25 juni 2021, na instemming
van de academieraad op 24 juni 2021 en instemming van de opleidingscommissie op 27 mei
2021.

Gewijzigde versie vastgesteld door de academiedirecteur op 2 november 2021, na instemming van de
academieraad op 22 oktober 2021 en instemming van de opleidingscommissie op 12 oktober 2021.

Voor een toelichting op de wijzigingen, zie Deel 2, Bijlage 1 Erratumdocument opleidingsstatuut BA Social
Work 2021-2022.




In de Wet op het Hoger onderwijs en Wetenschappelijk onderzoek (WHW) is in artikel 7.59
verplicht gesteld dat een hogeschool zoals de HAN University of Applied Sciences (hierna: HAN),
een studentenstatuut vaststelt en bekend maakt. Het studentenstatuut bestaat uit twee delen: het
instellingsspecifieke deel (dat wij het ‘Studentenstatuut’ noemen) en het opleidingsspecifieke deel
dat wij het ‘Opleidingsstatuut’ noemen.

Het opleidingsstatuut bestaat uit drie delen:
- Deel 1: Algemeen deel.
- Deel 2: Onderwijs- en examenregeling, waarin het onderwijs, de examens en de
(deel)tentamens van jouw opleiding zijn geregeld.
- Deel 3: Overige regelingen.

Deel 1 is zuiver informatief. Daaraan zijn geen rechten te ontlenen. Aan de overige delen worden
wel rechten en verplichtingen ontleend; dat zijn juridisch geldende regelingen.

1.1 Voor welke opleiding geldt dit opleidingsstatuut?
Dit is het opleidingsstatuut van de volgende opleiding van de HAN:

Opleiding Inrichtingsvorm CROHO- Graad na diplomering
nummer
B Social Work Voltijd 34116 Bachelor of Social Work

Dit opleidingsstatuut bevat informatie over de opzet, organisatie en uitvoering van het onderwijs,
studentenvoorzieningen, voorzieningen betreffende studiebegeleiding, de onderwijs- en
examenregeling en andere opleidingsspecifieke regelingen die de rechten en plichten van
studenten beschrijven. Waar in het vervolg van dit document gesproken wordt over ‘de opleiding’
wordt voornoemde opleiding bedoeld.

Ten behoeve van de tweetalige (Nederlands-/Duitstalig) euregionale route is er een Duitse
vertaling van delen van dit document beschikbaar: Ausbildungsstatut 2021-2022 Bachelor-
Studiengangs Social Work. Organisationsform: Vollzeit.

Ten behoeve van de Engelstalige internationale route is er een Engelse vertaling van delen van
dit document beschikbaar: 20271-2022 Degree Statute for the bachelor degree Social Work degree
format: full-time.

1.2 Hoe lees je dit opleidingsstatuut?

We hanteren de gewone spellingsregels voor de Nederlandse taal (Het Groene Boekje).

Met ‘je’ bedoelen we vooral jou als student of extraneus, ingeschreven aan de HAN voor deze
opleiding, maar ook anderen zoals aspirant-studenten.

1.3 Hoe lang is het opleidingsstatuut geldig?

De opleidingen van de HAN maken voor elk studiejaar een nieuw opleidingsstatuut. Het
opleidingsstatuut van een studiejaar geldt voor iedereen die in dat studiejaar staat ingeschreven
voor de opleiding. Het maakt niet uit in welke fase van je studie je als student of extraneus zit of
in welk jaar je bent gestart. De digitale versie van jouw opleidingsstatuut vind je hier: www.han.nl,
OnderwijsOnline en HAN Insite.
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Dit opleidingsstatuut geldt voor het studiejaar 2021-2022: vanaf 1 september 2021 tot en met 31
augustus 2022. Voor studenten die per 1 februari 2022 starten met hun opleiding gelden tijdens
hun ‘jaar’ dus achtereenvolgens twee verschillende opleidingsstatuten: deze en die van het
volgende studiejaar.

Ben je al in een eerder studiejaar ingeschreven voor de propedeuse of postpropedeuse van de
opleiding en werkt de opleiding met een vernieuwd curriculum of een veranderde onderwijs- en
examenregeling?

Dan zullen sommige bepalingen in de onderwijs- en examenregeling gelden uit een
opleidingsstatuut van een eerder studiejaar.

1.4 Hoe komt het opleidingsstatuut tot stand?
Het opleidingsstatuut voor de opleiding wordt jaarlijks door de academiedirecteur vastgesteld op
basis van het Kader opleidingsstatuut: een model dat voor de hele HAN geldt.

De academieraad oefent de medezeggenschapsrechten op het opleidingsstatuut uit, maar alleen
voor zover de medezeggenschapsraad van de HAN deze rechten niet al via het Kader
opleidingsstatuut heeft uitgeoefend en voor zover die rechten niet aan de opleidingscommissie
zijn toegedeeld. Hoe dit precies in elkaar steekt is in het Medezeggenschapsreglement en het
Reglement opleidingscommissies geregeld.

De examencommissie van de opleiding wordt vooraf om advies gevraagd.

De hierbij betrokken organisatieonderdelen van de HAN proberen er voor te zorgen dat het
nieuwe de nieuwe opleidingsstatuut jaarlijks voor 1 juli is gepubliceerd.

1.5 Samenhang opleidingsstatuut, studentenstatuut en inschrijvingsreglement
Het Opleidingsstatuut is een onderdeel van het Studentenstatuut. Het Studentenstatuut geldt voor
de hele HAN. In het Studentenstatuut staan alle rechten en plichten van studenten en de HAN.
Vindplaats studentenstatuut: Rechten en plichten (han.nl) of zie HAN Insite > Regelingen en
Medezeggenschap.

De regels over aanmelding, toelating, vooropleiding, selectie en inschrijving vind je in het
Inschrijvingsreglement. In het opleidingsstatuut vind je alleen enkele specifieke aanvullingen
daarop. Deze aanvullingen mogen niet in strijd zijn met de regels in het inschrijvingsreglement.
Het inschrijvingsreglement is te vinden via: Hbo Social Work voltijd studeren? Dit zijn de eisen.

(han.nl).
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Jouw opleiding maakt deel uit van het onderwijsaanbod van de HAN. De HAN heeft een
overkoepelende missie en visie op het hoger onderwijs. Jouw opleiding kleurt deze visie op haar
eigen manier in. In dit hoofdstuk beschrijven we de missie, visie en cultuur van de HAN.

2.1 Missie

We richten het onderwijs van de HAN zo in dat je optimaal wordt voorbereid op je toekomstige

beroep. Maar dat is niet het enige doel. We willen met je opleiding ook bereiken dat je je

maatschappelijk bewustzijn ontwikkelt en dat je in je latere functies kunt blijven bijdragen aan
innovaties in een complexe, dynamische en internationale samenleving:

- We willen je goed Kwalificeren voor je toekomstige beroep.

- Als professional werk je nooit alleen, maar altijd samen met anderen. Wij noemen dat
opleiden als Netwerkprofessional. Zo leer je hoe je samen met anderen en over grenzen
heen jouw werk goed kunt doen en hoe jij je als beroepsprofessional verhoudt tot de
(historische) context van je beroep. Zo krijg je inzicht in wat er nu en in de toekomst van jou
wordt verwacht.

- We willen bijdragen aan je Persoonlijke vorming, zodat je ‘groeit’ als professional en je je
leven lang wilt blijven leren. Immers, wat je weet en wat je kunt is de basis van je professie,
maar wie jij bent, jouw kwaliteiten en je aanpak, maken het verschil.

- We willen je voor je beroep maatschappelijk verantwoordelijkheidsbesef, ethiek en
burgerschap leren; dat je in je beroep iets voor andere mensen moet betekenen; vaak
aangeduid met het woord Bildung.

2.2 Visie

Deze vier doelen bereiken we gezamenlijk. Hoe? Dat lees je hier:

- Je leert contextrijk. Je doet ervaring op in de praktijk. Dat helpt je om de complexiteit van je
toekomstige werk goed te begrijpen. Leren doe je niet alleen. Jouw opleiding stimuleert leren
van en met elkaar.

- Je leert in de driehoek onderwijs-onderzoek-werkveld. Je doet bijvoorbeeld onderzoek
naar de kwaliteit van het werk in een werkveld dat je zelf uitkiest, of naar mogelijkheden om
te innoveren. Daardoor kun je bijdragen aan de ontwikkeling van je vakgebied. Ook kun je bij
nieuwe ontwikkelingen snel inspelen op wat nodig is om je werk optimaal uit te voeren.

- De HAN heeft veel lectoraten. Deze lectoraten vormen de onderzoekskant van het hbo-
onderwijs en zij doen ook veel voor de opleidingen. Bij een lectoraat kun je bijvoorbeeld
onderzoekservaring opdoen in samenwerking met het werkveld. Alle lectoraten vind je op
onze website: Samenwerken (han.nl).

- Studiebegeleiding en Student als Partner. Gedurende de hele opleiding heb je een
studieloopbaanbegeleider. ledere opleiding heeft als doel dat jij je als student herkend, gezien
en gehoord voelt. Ook betrekken we je bij de opleiding en de manier waarop we het onderwijs
aanbieden. Dit noemen we ‘student als partner’. ledere opleiding is vrij om de studie in te
richten op een manier die past bij jou als student en bij de opleiding. Meer hierover lees je in
Deel 1, hoofdstuk 3 en Deel 2, hoofdstuk 7.

- Onderwijs met keuzemogelijkheden. Naast het reguliere onderwijsprogramma van je
opleiding, geven we je mogelijkheden om keuzes te maken. De mogelijkheden hangen af van
de opleiding die je volgt. Over deze keuzemogelijkheden lees je meer in de onderwijs- en
examenregeling. Daarbij stimuleren wij je om onderzoekservaring op te doen bij de lectoraten
van de HAN, bijvoorbeeld in een innovatielab of een leerwerkplaats. Maak voor je keuzes
gebruik van de adviezen van docenten en andere adviseurs bij de HAN.
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- Internationalisering @home of in het buitenland. ledere student die aan de HAN studeert,
krijgt in zijn opleiding te maken met de internationale context van het vakgebied waarin hij of
zij zich ontwikkelt. Over internationalisering lees je meer in Deel 1, paragraaf 7.3.2 onder:
International Office.

2.3 Kwaliteitscultuur
De HAN werkt vanuit een kwaliteitscultuur waarin iedereen op zijn eigen manier verantwoordelijk
is voor kwalitatief hoogwaardig onderwijs en een soepele organisatie. Hieronder lees je hoe.

2.3.1  Hooggekwalificeerde medewerkers

Onze docenten zijn hoogopgeleid en komen veelal uit het werkveld waarvoor ze studenten
opleiden, of ze komen uit een wetenschappelijke context die past bij dit werkveld. Ongeveer 80%
van de docenten die jij tegenkomt in je studie heeft een masteropleiding en een deel van hen is
gepromoveerd. De docenten beschikken over adequate didactische kwaliteiten. Daarvoor zijn ze
geschoold. Dit betekent dat ze weten hoe ze je op de beste manier kunnen begeleiden bij het
leren. De examinatoren hebben de juiste kwalificaties. Ook al onze medewerkers die het
onderwijs ondersteunen, zijn opgeleid in hun vakgebied. Denk bijvoorbeeld aan het secretariaat,
het praktijkbureau en de roosteraars. Zij doen allemaal kwalitatief hoogwaardig werk.

Doordat onze opleidingen samenwerken met onze lectoraten zijn ook onderzoekers en lectoren
betrokken bij het onderwijs. Dit helpt jou bijvoorbeeld om jouw eigen onderzoekende houding
verder te ontwikkelen. Via het lectoraat kun je ook kennismaken met actuele
onderzoeksresultaten en innovaties in jouw werkveld.

2.3.2 Stimuleren van groei en een lerende houding

Wij willen dat jij de groei kunt doormaken die nodig is om je opleiding succesvol af te ronden. Dit
doen we niet alleen door je te begeleiden, maar ook door je uit te dagen om het beste uit jezelf te
halen, en door je te leren hoe je steeds zelfstandiger kunt studeren. We stimuleren dat je zelf
initiatieven neemt, verwachten een actieve studiehouding en begeleiden bij de ontwikkeling van
een professionele beroepshouding. Je mag van je docenten verwachten dat zij bereikbaar zijn, en
snel en helder reageren op jouw vragen. Ook kun je om steun vragen als je studie niet zo vlot
loopt als verwacht, of als je juist meer wilt en kunt. Hierover lees je meer in de onderwijs- en
examenregeling.

2.3.3 Verantwoordelijk voor kwaliteit

Alle opleidingen hebben een kwaliteitsplan. Hierin, maar ook in de onderwijs- en examenregeling,
staat bijvoorbeeld hoe studenten het onderwijs evalueren en wat er verbeterd moet worden.
Daarin staat ook hoe studenten, docenten en andere medewerkers direct en actief betrokken
kunnen zijn bij de verbetering van hun opleiding, want studentbetrokkenheid en -participatie is
belangrijk. Even belangrijk is dat iedere medewerker, iedere student en ook het direct bij de
opleiding betrokken beroepen- en werkveld op eigen wijze verantwoordelijk is voor, of betrokken
is bij, het reilen en zeilen van de opleiding en de HAN. Bijvoorbeeld voor de kwaliteit van lessen,
roosters, inhoud van het onderwijs, stagebegeleiding, tentaminering en andere vernieuwing en
verbetering.

Wij nodigen jou, als student, uit om een betrokken rol hierin te nemen. Dat is ook in je beroep een
belangrijke houding. Dit betekent ook dat we je regelmatig vragen wat je vindt van je opleiding.
Dit gebeurt door (digitale) enquétes en een jaarlijks landelijk studentenonderzoek en door
evaluaties aan het einde van een periode. We zullen je ook uitnodigen om actief mee te werken
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aan vernieuwing en kwaliteitsverbetering. Bijvoorbeeld door onderwijs of tentaminering, of
logistieke of organisatorische punten te verbeteren: samen met docenten en/of ondersteuners.

We reflecteren ook zelf op de manier waarop we ons onderwijs en onderzoek verzorgen, voor wie
we dat doen en waarom we dat zo doen. Onze bevindingen toetsen we regelmatig bij alle
betrokken partijen. Bij jou dus, maar ook bij docenten, onderzoekers en mensen uit de
beroepspraktijk. Ook wordt iedere opleiding eens per zes jaar officieel beoordeeld, door de NVAO
(Nederlands-Vlaamse Accreditatie Organisatie).

2.3.4 Inspirerende en interactieve omgeving

Wij willen graag dat jij je opleiding als inspirerend ervaart. Bijvoorbeeld door recente
ontwikkelingen in het vakgebied snel aandacht te geven. We proberen ook altijd een open,
interactieve, veilige en vertrouwde (leer-)omgeving te creéren. We stimuleren dat iedereen elkaar
eerlijke feedback geeft.
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3.1 Missie en visie van jouw opleiding
De HAN-opleiding Social Work heeft als missie om sociaal werkers op te leiden die klaar zijn voor

de toekomst. Onze afgestudeerden zijn creatief, onderzoekend en ondernemend. Zij hebben

kennis van zaken en zijn methodisch vaardig. Zij kunnen en willen goed samenwerken met elkaar

en met andere professionals. Zij hebben zich ook internationaal georiénteerd. Door sociaal
werkers zo op te leiden willen wij een duurzame bijdrage leveren aan de kwaliteit van het sociaal
werk en de profilering van het beroep.

Een hogere beroepsopleiding is de voorbereiding op de uitoefening van je toekomstig beroep. In de

HAN-opleiding Social Work bestaat deze voorbereiding uit drie elementen: bekwaam worden

(kwalificatie), onderdeel van de beroepsgemeenschap worden (socialisatie) en je ontwikkeling als

persoon (Bildung).

— Bekwaam worden (kwalificatie) houdt in dat je je de kennis, vaardigheden en houding eigen maakt
die nodig zijn om een start te maken als professioneel sociaal werker op hbo-niveau.

— Onderdeel van de beroepsgemeenschap worden (socialisatie) betekent dat je onderdeel van de
beroepsgemeenschap van sociaal werkers wordt. Je leert hoe je de waarde van het sociaal werk
voor individuen en samenleving voor het voetlicht kunt brengen. Ook ga je je
medeverantwoordelijk voelen voor de ontwikkeling van het beroep en je eigen professionaliteit.
Dat laatste wil zeggen dat je ook na de opleiding blijft leren en je verder ontwikkelt.

— Ontwikkeling als persoon (Bildung) houdt in dat je je eigen invulling geeft aan hoe jij sociaal
werker bent, als persoon met waarden en overtuigingen die passen bij het sociaal werk. Sociaal
werk is een normatief beroep. Dat blijkt uit de internationale definitie van sociaal werk!, waarin
staat dat sociaal werkers streven naar sociale rechtvaardigheid, de naleving van mensenrechten
en respect voor diversiteit. Als sociaal werker moet je daarin je persoonlijke keuzes maken: je
maakt je de waarden van het beroep sociaal werk eigen en je ontwikkelt een kritische,
onderzoekende houding.

De wereld verandert snel en beroepen veranderen mee. Om te zorgen dat je voorbereid wordt op

je beroep zoals dat er in de toekomst uit zal zien, werken de opleiding en het werkveld nauw

samen.

3.2 Inhoud en organisatie van jouw opleiding

Inhoud van de opleiding
In de propedeuse van de opleiding Social Work ga je je breed oriénteren op het beroep van

sociaal werker. Je zoekt een antwoord op de volgende vragen: Wat houdt het werk in? Met welke

mensen ga ik werken? Wat zijn hun omstandigheden en achtergronden, wat hebben zij

1 Global Definition of the Social Work Profession, zoals die door de International Federation of Social Workers (IFSW) en
de International Association of Schools of Social Work (IASSW) is geformuleerd: ‘Social work is a practice-based
profession and an academic discipline that promotes social change and development, social cohesion, and the
empowerment and liberation of people. Principles of social justice, human rights, collective responsibility and respect for
diversities are central to social work. Underpinned by theories of social work, social sciences, humanities and indigenous
knowledge, social work engages people and structures to address life challenges and enhance wellbeing.’
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meegemaakt en wat hebben zij nodig? Wat worden mijn taken? Hoe werk ik methodisch? Welke
kennis en vaardigheden heb ik nodig? Welke beroepshouding wordt van mij verwacht? Past het
werk bij mij en vind ik het leuk om te doen?

In de hoofdfase ga je je verder verdiepen en maak je steeds meer je eigen keuzes: bijvoorbeeld
met welke doelgroepen je wilt werken - van jong tot oud en met diverse problematieken. Je kiest
ook welke insteek je voorkeur heeft: werk je liever activerend en preventief, of vind je het juist
uitdagend om mensen te begeleiden die met zwaardere of langdurige problematieken te maken
hebben? Daarbij breid je je kennis en vaardigheden verder uit. Samenwerken hoort er altijd bij: de
problematieken waar je als sociaal werker mee te maken krijgt zijn zo complex dat je altijd met
andere sociaal werkers of andere professionals moet afstemmen en samenwerken.

Het onderwijs van de opleiding Social Work kent een opbouw in niveaus waarbij er gedurende de
opleiding sprake is van toenemende complexiteit en een hogere mate van zelfstandigheid en
verantwoordelijkheid. In het propedeusejaar zijn de onderwijseenheden op niveau 1. In het

tweede jaar, hoofdfase 1, op niveau 2 en in het derde en vierde jaar op niveau 3.

Schematisch ziet dit er als volgt uit:

Mate van zelfstandigheid/verantwoordelijkheid voor het geleverde
aandeel
laag midden hoog
Mate van laag Niveau 1
complexiteit - :
van het midden Niveau 2
geleverde .
aandeel hoog Niveau 3

Binnen de opleiding Social Work bestaan drie leerroutes: de reguliere route, de Euregionale route

en de Internationale route Social Work.

Reguliere route
De reguliere route (ook wel standaardtraject genoemd) is Nederlandstalig en leidt op voor het diploma

bachelor of Social Work, met de keuze uit drie profielen: Jeugd, Zorg en Welzijn & Samenleving. De
tekst bij ‘inhoud van de opleiding’ geeft je een beeld van de belangrijkste accenten en vraagstukken in
de reguliere route.

Euregionale route
De Euregionale route is tweetalig (Nederlands-/Duitstalig) en leidt net als de reguliere route op voor

het diploma bachelor of Social Work, met de keuze uit drie profielen: Jeugd, Zorg en Welzijn &
Samenleving, maar met een internationaal accent gericht op de Euregio Nederland Duitsland. Als je
deze route volgt ben je na het afstuderen voorbereid op het werken in de Euregio: zowel in Duitsland
als in Nederland. Je bent ook in staat om grensoverschrijdende problematieken aan te pakken. Je
kunt al vanaf de start van je opleiding aan de Euregionale route meedoen, maar je kunt ook na de
propedeuse nog overstappen.

Nederland en Duitsland staan op vele gebieden voor vergelijkbare sociaal-maatschappelijke

problemen en uitdagingen, maar verschillen sterk daarin hoe zij naar oplossingen zoeken. Deze
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verschillen komen voort uit verschillende cultureel en politiek bepaalde tradities en opvattingen, maar
ook verschillende rechtssystemen en zorgstelsels. In de Euregionale leerroute bereiden Nederlandse
en Duitse studenten zich samen voor op het werken in de Euregio: zowel in Duitsland als in
Nederland. Zij doen dit via aangepaste opdrachten, praktijkwerk en aanvullende inhouden. Daarmee
leren zij maatschappelijke en culturele contexten vanuit Duits en Nederlands perspectief te bevragen
en kritisch te onderzoeken en er hun eigen betekenis aan te verlenen.

Studenten die in Duitsland willen werken kunnen zich tijdens de opleiding voorbereiden op de eisen
voor de “Staatliche Anerkennung” (landelijke erkenning) als sociaal werker in Duitsland. Sommige
instellingen in Duitsland, vragen die Staatliche Anerkennung van hun werknemers. Als je de
‘Staatliche Anerkennung’ wilt verwerven zijn er twee opties. Optie 1 is het volgen van de minor Die

Kunst der Inklusion — Euregio macht’s recht. Optie 2 is het volgen van extra onderwijs in de vorm van

een talentenprogramma (zie: paragraaf 5.3 Talentenprogramma in Deel 2).

Internationale route Social Work (ISW)
Bij Social Work kun je de gehele opleiding, of delen ervan, in een international classroom volgen.

Deze route International Social Work wordt in de Engelse taal uitgevoerd. De route leidt net zoals de
reguliere route op voor het diploma bachelor of Social Work. Als je kiest voor de route International
Social Work, kies je ook voor het profiel Welzijn & Samenleving, omdat deze route het beste bij dit
profiel aansluit. Je kunt al vanaf de start van je opleiding kiezen voor de Internationale route, maar je
kan ook na de propedeuse instappen. Tot slot is het mogelijk om enkele delen, bijvoorbeeld 1
semesterprogramma, van de opleiding in deze route te volgen.

Mondiale vraagstukken en crisissituaties zoals oorlog, groeiende armoede, religieuze conflicten,
migratie natuurrampen zijn kwesties die meer nodig hebben dan alleen een snelle oplossing.
Wereldwijde vraagstukken over sociale rechtvaardigheid, leefbaarheid en inclusie vragen om een
actieve bijdrage van sociale professionals. Maar ook lokaal in Nederland zijn vraagstukken die een
internationale en interculturele dimensie hebben steeds meer aan de orde. Duurzame sociale
ontwikkeling vraagt om een internationale aanpak. Met studenten van diverse nationaliteiten bereid je
je voor op het werk in een internationaal verband. In je 2e, 3e of 4e jaar loop je stage in het

buitenland, bijvoorbeeld bij een NGO die zich bezighoudt met duurzame sociale verandering.

Creatief denken en handelen
‘Creatief denken en handelen’ krijgt in de HAN-opleiding Social Work speciale aandacht. De

complexe vraagstukken waar een sociaal werker mee te maken krijgt en de snelle veranderingen
in de wereld en techniek maken het noodzakelijk om op veel verschillende manieren te kunnen
kijken, denken en handelen en inventief gebruik te maken van nieuwe middelen en technieken. Je
kunt kiezen uit veel verschillende vakken om je creatief denken en handelen te ontwikkelen.
Daarbij horen kunstzinnige en andere vakken die non-verbale en ervaringsgerichte middelen
bieden zoals muziek; drama; lichaam, beweging & dans; beeldend vormen; audiovisuele vorming;
arbeid; en spel & sport. Daarnaast zijn er vakken waarin je leert gebruikmaken van taal & verhaal,

sociale technologie of waarin je leert experimenteren en sociale oplossingen uitvinden (creatief
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ontwerpen). In de propedeuse maak je kennis met meerdere vakken. In de hoofdfase kies je

hieruit de vakken waarin je je wilt specialiseren.

Internationale oriéntatie
De opleiding Social Work wil professionals afleveren die in staat zijn om te gaan met culturele

diversiteit en die hun beroep in internationaal perspectief kunnen ontwikkelen, zowel wanneer
deze professionals werkzaam zijn in eigen land als in het buitenland. Onderdeel van je opleiding
is dan ook dat je je voorbereidt op een steeds intercultureler wordende beroepspraktijk. Wanneer
je je in je opleiding oriénteert op de internationale aspecten van je toekomstige beroep en ook
vanuit een internationaal perspectief naar je beroep leert kijken, maakt dat jou een betere en
kritischer professional. Er is bijvoorbeeld voor voltijdstudenten regulier en Euregio de
mogelijkheid om deel te nemen aan het uitwisselingsprogramma Sociaal Werk met Hogeschool
Artevelde in Gent, Belgié (zie ook paragraaf 5.1 (Deel 1) en paragrafen 3.2.3.2 en 9.7.2 (Deel 2).
Daarnaast kun je een deel van je stage en/of studie (bijvoorbeeld de minor) in het buitenland te
volgen (zie ook paragraaf 3.7 en 7.3.2 over: International Office en Verplichte

voorbereidingsmodule voor studie-stage buitenland).

International Week. In studiejaar 2021-2022 wordt de International Week georganiseerd in week 1

van periode 3. Het doel van deze International Week is om jou in contact te brengen met de
internationale context van het sociale werk. Tijdens deze week wordt alle tweedejaars studenten
een programma aangeboden vol lezingen en workshops over internationale ontwikkelingen in het

werkveld, cultuurverschillen, (internationale) organisaties en de door hen gebruikte methoden.

World Social Work Day. De World Social Work Day is op 15 maart 2022. De World Social Work
Day wordt internationaal gevierd. Het is een dag in het jaar waarin we stilstaan bij de
verworvenheden en successen van het sociaal werk. In verschillende vormen gaan studenten,
docenten en professionals uit de praktijk in gesprek over belangrijke thema’s en ontwikkelingen in
het sociaal werk.

Organisatie van de opleiding
De opleiding is opgebouwd uit semesterprogramma’s die elk een half jaar duren. Elk

semesterprogramma heeft een eigen thema waaraan je in veel verschillende praktijken kunt leren
en werken. De volgorde van de programma'’s ligt niet vast. Wel doe je eerst de programma’s op
niveau 1, dan op niveau 2 en daarna op niveau 3. Het afstuderen bestaat uit twee
semesterprogramma’s. Eén afstudeerprogramma is gericht op praktijkuitvoering. Het tweede
afstudeerprogramma is gericht op praktijkverbetering.

In de hoofdfase, op niveau 2 of 3, kies je een minor.

In de propedeuse en het tweede jaar krijg je les in een stamgroep met in ieder geval per half jaar
twee ‘vaste’ docenten. Eén daarvan is ook je studieloopbaanbegeleider. Soms krijg je les met de
hele stamgroep, soms wordt de stamgroep opgedeeld. De stamgroep is de plek waar je je thuis

kunt gaan voelen: met deze studenten en docenten trek je het meest op. In het derde en vierde
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jaar zit je anderhalf jaar in dezelfde stamgroep. Daarnaast volg je lessen in een andere

groepssamenstelling die past bij je profielkeuze of minorkeuze.

Minoren
De minor is een onderwijsonderdeel dat je meestal vrij kunt kiezen, vanuit je eigen interesse. Je

kunt kiezen voor een verbredende, een verdiepende of een doorstroomminor. Een verbredende
minor is een oriéntatie op een ander vakgebied. Een verdiepende minor is een specialisatie op je
eigen vakgebied. Een doorstroomminor is een minor waarmee je je voorbereidt op een
vervolgstudie aan universiteit of Hbo-master. Met de keuze van je minor kun je je onderscheiden
van andere studenten. Voor meer informatie over minoren, zie OER hoofdstuk 4.

De keuze voor een leerroute of profiel kan consequenties hebben voor je minorkeuze. Voor
studenten die zich met hun diploma willen registreren als GGZ-agoog, geldt de verplichte minor
‘GGZ-agoog’. De keuze voor de Euregionale of de Internationale route heeft ook consequenties

voor je minorkeuze, lees daarover meer bij de betreffende route.

3.3 Hoe wij opleiden en begeleiden
In onze opleiding leer je altijd in een combinatie van lessen, praktijk, zelfstudie en de online-

leeromgeving. Dat geldt voor elk leerjaar en elk semesterprogramma. Zo ontwikkel je de
competenties die in het semesterprogramma centraal staan, waar ook een professionele houding
bij hoort. Hierbij krijg je begeleiding van allerlei mensen: van je stamgroepdocenten, van je
medestudenten (in de klas, in subgroepjes of online), van je praktijkbegeleider, van een

onderzoeker of andere mensen die in een professionele leergemeenschap werken.

Basiskennis en vaardigheden
Naast het leren in de praktijk ga je in de eerste leerjaren ook apart aan de slag met het leren van

basiskennis en -vaardigheden. Dat is nodig omdat je in de praktijk niet alles wat bij het beroep
hoort tegenkomt. Aparte aandacht en moeite is nodig om de basiskennis goed te doorgronden en
de onderlinge samenhang ervan te begrijpen. Vaardigheden oefenen is nodig om ze stap voor
stap eigen te maken en er routine in te krijgen. In de kennislijn leer je de algemene basiskennis
van sociaal werk. In de vaardighedenlijn oefen je in methodische, onderzoeks- en

taalvaardigheden.

Zelfsturing
Je leert in de opleiding hoe je door een actieve inzet optimaal kunt leren en je leert vaardigheden

die je helpen om - ook na je studie — te blijven werken aan je professionele ontwikkeling. Het
gaat niet alleen om het succesvol afronden van je studie, maar ook om succesvol te blijven
functioneren in het werkveld. Aan het einde van je opleiding verwachten we meer zelfsturing van
je dan aan het begin. Logisch, want het is natuurlijk de bedoeling dat je groeit in je ontwikkeling.
Uiteindelijk ben je zelf verantwoordelijk voor je eigen groeiproces, maar waar nodig staat je

studieloopbaanbegeleider je met raad en daad terzijde. Zelfsturing gaat over HOE je leert (steeds
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zelfstandiger) en over WAT je leert: het kiezen van de inhoud. Verderop in paragraaf 3.7 kun je

lezen welke keuzemogelijkheden er zijn.

Toetsing en beoordeling
Je wordt bij een toets altijd beoordeeld aan de hand van de eindkwalificaties van Sociaal Werk. Per

toets staan, afhankelijk van de toetsopdracht, specifieke kwalificaties centraal. In de opleiding bestaan
verschillende toetsvormen, zoals: verslag, performance; kennistoets; videodocument, etc. Een aantal
toetsopdrachten is direct verbonden aan het werken in de praktijk. Deze opdrachten geef je vorm in
samenwerking met de mensen op je praktijkplek.

Je hebt voor een toets twee gelegenheden per jaar. Dat betekent dat je een toets één keer kan
herkansen per studiejaar. Een beoordeling wordt uitgevoerd door een beoordelaar van de opleiding.
Daarnaast spelen je praktijkbegeleider en soms je medestudenten op bepaalde momenten een
belangrijke (adviserende) rol. Voordat de toets wordt beoordeeld, moet je toets voldoen aan vooraf
bepaalde toetsvoorwaarden. De toetsen helpen je om te zien of je voldoende vorderingen maakt en
wat je kunt doen om naar de einddoelen (de kwalificaties) toe te werken.

Alle informatie rondom een toets, zoals de bijhorende opdrachten, de wijze van inleveren, afnemen en

beoordelen, kun je vinden op OnderwijsOnline in de toetsinstructies van de betreffende toets.

Studieloopbaanbegeleiding
De HAN hecht er aan je zorg en ondersteuning te bieden bij het studeren aan de HAN en bij het

inrichten van je studie. Studieloopbaanbegeleiding is daarom een belangrijk aspect van het HAN-
onderwijs. De studieloopbaanbegeleider helpt je bij het ontwikkelen van de zelfsturing die je nodig
hebt om je studie te volbrengen. Naast het bovengenoemde is hij voor jou het eerste aanspreekpunt in
bijzondere situaties, bijvoorbeeld als de studie niet zo verloopt als je gepland had of bij langdurige
ziekte of een functiebeperking. De studieloopbaanbegeleider kan je helpen wegen te zoeken om je
resultaten bij de studievoortgang te verbeteren.

Een van de taken van de studieloopbaanbegeleider is het ondersteunen bij het kiezen van een minor

en een profiel in de hoofdfase van je opleiding.

Wat wordt van studenten gevraagd
De vraag of je je doelen bereikt, is voor een belangrijk deel afhankelijk van je eigen inzet. Wij

verwachten dat je doordachte keuzes maakt in je leerproces, dat je actief deelneemt aan het
onderwijs, dat je aanwezig bent en je tijd vrijmaakt voor zelfstudie. Alleen dan kun je je studie
succesvol afronden. Je krijgt het druk, maar de beloning is hoog: je beheerst straks een prachtig

vak waar je je hele leven plezier van hebt.

Student als partner
Wij hechten er grote waarde aan dat je als student actief meedoet in alles wat de opleiding

aangaat. Dat betekent dat je actief bent in de praktijk, in de lessen, in je stamgroep en
subgroepjes. Je kunt ook actief deelnemen in de medezeggenschap, in de ontwikkeling van het

onderwijs, in de studentvereniging, in de voorlichting aan studiekiezers. Je kunt ook zelf
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initiatieven nemen voor verbetering van de opleiding en de begeleiding van (jongerejaars-)
studenten. In elk semesterprogramma is vrije ruimte gereserveerd voor zulke activiteiten, waar je
dan studiepunten voor krijgt. In de leergemeenschappen in de praktijk zien we jou als partner-in-
opleiding. Tijdens je opleiding lever je al een bijdrage aan de uitvoering en verbetering van het
werk in de praktijk.

3.4 Stages
In elk semesterprogramma kies je een praktijkplek. Daarmee kies je tegelijk voor de doelgroep

waarmee je gaat werken en de wijze van werken: meer preventief en adviserend of meer
begeleidend en verzorgend.

Soms wissel je per semesterprogramma van praktijkplaats, maar dat hoeft niet altijd. Er kunnen
goede redenen zijn om langer bij dezelfde praktijkplaats te blijven. Bijvoorbeeld als het voor je
doelgroep of het vraagstuk of onderzoek waaraan je werkt, nodig is dat je langer de tijd hebt om
op dezelfde plek te blijven. Afspraken daarover maak je met je praktijkbegeleider en je
studieloopbaanbegeleider dan wel de professionals uit je leergemeenschap.

Steeds als je een nieuw semesterprogramma en dus een nieuw thema begint, ga je met je
praktijkbegeleider of met de professionals in de leergemeenschap kijken wat er op jouw
praktijkplek speelt rond dat thema en welk vraagstuk je gaat aanpakken. Je gaat het vraagstuk in
de praktijk nader bekijken. Je gaat erover lezen en praten om te kijken welke kennis er al
beschikbaar is, welk onderzoek ernaar gedaan is en of er al voorbeelden van mogelijke aanpak
bekend zijn. Dan ga je zelf (methodisch en/of onderzoeksmatig) aan de slag en je levert een
bijdrage die past bij je ontwikkelingsniveau. Zo lever je al tijdens de opleiding naar vermogen je
aandeel in de echte praktijk.

In de propedeuse van de reguliere route ben je 1 dag per week in de praktijk aan het leren, in het
tweede jaar 2 dagen per week en in het derde jaar 3 of 4 dagen per week. In de Euregionale
route leer je in het eerste en tweede jaar 2 dagen per week in de praktijk en in het derde en
vierde jaar 3 of 4 dagen per week. In de Internationale route loop je gedurende een
aaneengesloten periode stage, bijvoorbeeld 3 maanden, waarin je de mogelijkheid hebt om
ervaring op te doen op een praktijkplek in het buitenland.

Praktijkleren is een belangrijk onderdeel van ons onderwijs. Je moet dus voldoen aan de vereiste
omvang van het praktijkleren in de verschillende studiejaren, om de studiepunten horend bij

bepaalde onderwijsonderdelen te kunnen behalen.

3.5 Hoe werkveld en beroepenveld zijn betrokken
Het werkveld en het beroepenveld zijn op allerlei manieren nauw betrokken bij onze opleiding,

zowel bij de uitvoering ervan als bij de toekomstige ontwikkeling.
Onder 3.3 heb je kunnen lezen dat praktijkleren er altijd bij hoort en dat je met je
praktijkbegeleider of de professionals uit je leergemeenschap kijkt welke vraagstukken je aan

gaat pakken.
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Bij de toetsen zijn ook mensen uit het werkveld betrokken. Bijvoorbeeld als examinator bij
opdrachten die je in de praktijk doet en bij het afstuderen. Er zijn ook externe toezichthouders die

de kwaliteit van het afstuderen bewaken.

Het werkveld geeft ook op allerlei manieren advies aan de opleiding.

Klankbordgroepen: Hierin zijn studenten en werkveld vertegenwoordigd. Zij geven inbreng bij
het ontwikkelen en evalueren van het onderwijs.

Werkveldadviesraad: Hierin zitten mensen die in het werkveld het opleidingsbeleid en de
stagebegeleiding codrdineren en die zicht hebben op de ontwikkelingen in
het werkveld in de nabije toekomst en de eisen die daaruit voortkomen
aan de toekomstige sociaal werkers. Zij geven de opleiding advies en
regelen op organisatieniveau dat de gewenste samenwerking en
mogelijkheden voor praktijkleren er komen. De werkveldadviesraad speelt
ook een rol in de kwaliteitsbewaking van de opleiding.

Adviesraad HAN SOCIAAL/Social Work: Hierin zitten bestuurders van werkveldorganisaties en
gemeentes. Zij adviseren de opleiding en de lectoraten van HAN
SOCIAAL over trends die de komende 5 & 10 jaar in het werkveld zullen

spelen en hoe de opleiding zich daarop kan voorbereiden.

3.6 Lectoraten en kenniscentra
Lectoraten bestaan uit een lector plus onderzoekers en een of meer kenniskringen waarin

docenten en werkveld als onderzoekers deelnemen. Ook studenten kunnen participeren in het
onderzoek dat lectoraten uitvoeren. Lectoraten voeren praktijkgericht onderzoek uit met als doel
om het onderwijs en de beroepspraktijk verder te ontwikkelen door nieuwe praktijkkennis te
verkrijgen en de verkregen kennis daadwerkelijk in de praktijk te benutten en in de opleiding aan
studenten door te geven. Meerdere lectoraten die op hetzelfde terrein actief zijn, vormen samen
een kenniscentrum.

Lectoraten leveren op allerlei manieren een bijdrage aan het onderwijs van bachelor- en
masteropleidingen. Zij geven gastlessen en geven de opleiding advies om de kennis die door de
onderzoeken is verkregen in de leerstof op te nemen. Ook helpen de lectoraten de opleiding bij
het ontwerpen van de manier waarop studenten onderzoeksvaardigheden leren. Zij begeleiden

studenten die aan de lectoraatsonderzoeken meedoen.

De opleiding werkt nauw samen met de volgende lectoraten:

o Lectoraat Ethiek van Verbinding met Mensen met een Verstandelijke Beperking
e Lectoraat Volwaardig leven met Autisme

e Lectoraat Onbegrepen gedrag, Zorg en Samenleving

e Lectoraat Versterken van Sociale Kwaliteit

e Lectoraat Werkzame factoren in de Jeugd- en Opvoedhulp

e Associate Lectoraat Capabilities in Zorg en Welzijn

e Lectoraat Innovatie in de Publieke Sector
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Labs en Werkplaatsen
Een bijzondere vorm van samenwerking tussen lectoraten, opleidingen, werkveld en burgers zijn

de Labs en Werkplaatsen die in diverse wijken en gemeentes gerealiseerd zijn of nog worden. In
deze Labs en Werkplaatsen trekken professionals, burgers, onderzoekers, studenten en
bedrijven samen op om te zoeken naar nieuwe manieren van werken waarbij de burger betrokken
is en de inzet van technologie en teamwork de standaard zijn. De Labs en Werkplaatsen zijn
innovatieve omgevingen waar professionals van verschillende disciplines (sociaal en medisch,
maar ook wijkagenten, leraren en gemeentefunctionarissen) samen met onderzoekers en
studenten snel nieuwe diensten en producten kunnen verkennen, testen en invoeren. Zo zorgen
we dat iedereen profiteert: directe invloed van kennis en innovatie op het welzijn en de
gezondheid van burgers, de studenten die het vak kunnen leren in de praktijk en professionals
die zich steeds blijven ontwikkelen.

Voorbeelden van Labs en Werkplaatsen zijn: Het Civil Society Lab, HAN-Buurtnetwerken voor
Onderwijs Onderzoek, Allesbinder, Honigfabriek, Thermion-Lent en diverse Spark Centres.
Daarnaast bestaat de mogelijkheid ook in Duitsland aan te sluiten bij een Lab: ‘Weezer

Wellenbrecher'.

3.7 Keuzemogelijkheden in je opleiding
Tijdens je studie kun je allerlei keuzes maken. We zetten de keuzemogelijkheden hieronder op

een rij.

Reguliere route De reguliere route is Nederlandstalig en leidt op voor het diploma bachelor
of Social Work.
Zie ook paragraaf 3.2 Reguliere route.

Euregionale route Als je deze tweetalige route volgt ben je na het afstuderen voorbereid op

het werken in de Euregio: zowel in Duitsland als in Nederland.
Zie ook paragraaf 3.2 Euregionale route.
Internationale route Deze Engelstalige route bereidt je voor om te werken in een internationale
omgeving.
Zie ook paragraaf 3.2 Internationale route.
Profiel In de hoofdfase kies je één van drie profielen. In het profiel Zorg is het
mogelijk om een aantekening GGZ-agoog te behalen.
Zie ook paragraaf 4.4 Afstudeerrichtingen.
Minor De minor is een onderdeel dat je meestal vrij kunt kiezen, vanuit je eigen
interesse.
Zie ook paragraaf 5.2 Major en minor en Deel 2, 4.1 Minoren.
Praktijkplek In elk semesterprogramma kies je een praktijkplek.
Zie ook paragraaf 3.4 Stages.
Creatief vak Om het creatief denken en handelen te ontwikkelen heb je een keuze uit
verschillende vakken.

Zie ook paragraaf 3.2 Creatief denken en handelen.
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Internationale oriéntatie Je kunt er tijJdens de opleiding voor kiezen om je nog verder
internationaal te oriénteren en ontwikkelen.

Zie ook paragraaf 3.2 Internationale oriéntatie.

Extra onderwijs Alle studenten hebben de mogelijkheid om extra onderwijs te volgen in de
vorm van een extra minor of extra onderwijseenheden zoals het
talentenprogramma.

Zie ook Deel 2, 5.3 Talentenprogramma.

3.8 Kwaliteitszorg van de opleiding

In de kwaliteitszorg van de opleiding staat centraal dat we onze visie op goed onderwijs delen

met alle betrokkenen: docenten, studenten, werkveld en onderzoekers. Uit die visie halen we de

aspecten waarop we de opleiding als geheel en de onderdelen daarvan evalueren en de criteria

waaraan we kunnen zien wat er goed is en wat beter moet of kan. De belangrijkste aspecten van

goed onderwijs zijn:

- samenwerking in de driehoek onderwijs-onderzoek-werkveld gericht op praktijkontwikkeling;

- kleinschalig onderwijs in overzichtelijke stamgroepen en leergemeenschappen,;

- kwalitatief hoogstaand, uitdagend en activerend onderwijs;

- een goede onderwijsorganisatie, waaronder de communicatie- en informatievoorzieningen;

- persoonlijke studentbegeleiding, waardoor je je als student gezien en gehoord voelt;

- maximale talentontwikkeling door keuzemogelijkheden (minoren, profielen, praktijk, etc.),
uitdagende leeromgevingen en aandacht voor je persoonlijke vorming (Bildung);

- ruimte voor de student als partner;

- deskundige docenten.

De opleidingscommissie is een belangrijke partner voor de kwaliteitszorg. In samenspraak met de

opleidingscommissie worden afspraken gemaakt over speerpunten voor evaluatie en verbetering.

De onderwijsteams voeren de evaluaties onder studenten, docenten, werkveld en onderzoekers

uit en zorgen dat de resultaten besproken worden en leiden tot versterking van wat goed is en

verbetering van wat beter kan of moet.
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4.1 Het werkveld1
De professional sociaal werk werkt in verschillende werkvelden en vaak op het snijvlak van het sociaal

domein met andere domeinen zoals het gezondheidsdomein of het juridisch domein. In grote lijnen

worden de volgende organisatorische contexten onderscheiden:

- Werken in de wijk. Professionals sociaal werk werken in de wijk, in teamverband, vanuit
interdisciplinaire wijkteams of andere veelal interprofessionele samenwerkingsverbanden.
Uitgangspunt is de gedachte dat door werken in de wijk veel van de eerdergenoemde
doelstellingen van sociaal werk verwerkelijkt kunnen worden. Wijkteams opereren rond diverse
vraagstukken.

- Werken in dienst van een instelling. Professionals sociaal werk zijn veelal in dienst van
instellingen die als opdrachtnemer opereren voor een gemeente. Deze relatie vraagt ook van de
instellingen een ingrijpende heroriéntatie. Gemeentes besteden elementaire zorg en
ondersteuning, professioneel sociaal werk én zorg aan bij instellingen (integraal georiénteerde of
specialistische ondersteuning). Er worden in concurrentie vaste bedragen voor vaste prestaties
qua inhoud en omvang overeengekomen, die jaarlijks beoordeeld worden.

- Werken in of vanuit een residentiéle instelling. Professionals sociaal werk werken ook in en
vanuit instellingen voor langdurig (soms gedwongen) verblijf en/of specialistische ondersteuning.
Hoewel het sociaal werk in deze context steeds meer ook ambulant plaatsvindt en van karakter
verandert (meer focus op zelfregie, participeren), blijft de residentiéle werksetting een plek waar
veel professionals sociaal werk aan de slag zijn. Tegelijkertijd werken ook deze instellingen op
basis van aanbestedingen met name door gemeenten.

- Werken als zelfstandig ondernemer. Het komt steeds vaker voor dat professionals sociaal
werk vanuit een eigen onderneming werken voor verschillende opdrachtgevers (gemeentes
maar ook instellingen of netwerken). Deze ondernemers richten zich bijvoorbeeld op sociale
innovatie, bijvoorbeeld bij het ondersteunen van wijken als lerende gemeenschappen. Zij
positioneren zich ontwikkelingsgericht in de zogenaamde nulde lijn.

- Andere verbanden. Er zijn ook andere verbanden waarin professionals sociaal werk
werkzaam zijn in dienstverband of als zelfstandige. Zij zijn bijvoorbeeld gemeenteambtenaar
(ontwikkeling en/of uitvoering van sociaal beleid) of beleidsmedewerker bij verenigingen of
(landelijke dan wel regionale) brancheorganisaties.

In het algemeen is het zo dat professionals sociaal werk steeds vaker werken als opdrachtnemer
in een zakelijke en resultaatgerichte context. De lokale overheid is in veel gevallen de directe of
indirecte opdrachtgever van professionals sociaal werk. In dit verband is het begrip discretionaire
ruimte belangrijk. Professionals sociaal werk zijn niet slechts uitvoerende opdrachtnemers. Ze
nemen hun discretionaire ruimte en kijken verder dan directe resultaatgerichtheid en
kostenreductie op korte termijn. Aan hen is de opdracht om de vraag achter de directe vraag te
duiden en tot gelding te brengen, zich te richten op het verkleinen van risico’s en het voorkomen
van ernstiger zorgvragen en, in het licht van het steeds veelvuldiger inzetten van digitale
middelen en dossiers, scherp te zijn op privacyvraagstukken.

1 Tekst ontleend aan: Vijf Landelijke Opleidingsoverleggen. (2017). Landelijk opleidingsdocument sociaal werk.
Amsterdam: SWP. (p. 18).
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4.2 Beroepsvereisten

Voor twee werkvelden is het nodig of mogelijk dat je na de opleiding een beroepsregistratie
aanvraagt. Met het profiel Jeugd kun je je voorbereiden op aanvragen van de wettelijk vereiste
registratie als jeugd- en gezinsprofessional in de jeugdzorg. Binnen het profiel Zorg kun je je
voorbereiden op aanvragen van een registratie als GGZ-agoog of je verdiepen voor het werken in
de Gehandicaptenzorg. Voor meer informatie zie de volgende sites:
https://skieugd.nl/register/inschrijven/jeugd-en-gezinsprofessionals/
https://www.registerplein.nl/registers/register-ggz-agogen/

https://www.vgn.nl/
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4.3 Eindkwalificaties

In deze paragraaf lees je aan welke eindkwalificaties je voldoet aan het einde van de opleiding.
Deze eindkwalificaties zijn formeel vastgesteld in de onderwijs- en examenregeling en sluiten -
via je profielkeuze - aan op de beroepsvereisten die in paragraaf 4.2 zijn omschreven.
Wanneer je afstudeert, voldoe je aan de eindkwalificaties van de opleiding. Dat wil zeggen dat je
bepaalde (verplichte) kennis, inzichten, vaardigheden en, zo aan de orde, attitude hebt om toe te
passen in het beroep waarvoor je bent opgeleid. Welke eindkwalificaties bij jouw opleiding horen,

lees je hieronder.

Kerntaak 1: Bevorderen van sociaal functioneren van mensen en hun sociale context

Kwalificatie

Toelichting

1. Actief openstellen, contact
maken en signaleren

Professionals sociaal werk benaderen mensen en hun sociale
contexten, en laten zich benaderen. Professionals sociaal werk
zijn ‘present’, ze maken contact via verschillende kanalen en
vangen signalen op. Deze signalen geven informatie over kansen
en bedreigingen op diverse leefgebieden: sociale relaties,
zingeving, lichamelijke en psychische gezondheid, financién,
wonen, werk en activiteiten.

2. Bevorderen van het vermogen
van mensen en hun primaire
leefomgeving om actief gestalte
te geven aan eigen en elkaars
welzijn, ontplooiing en
maatschappelijke participatie

Professionals sociaal werk bevorderen het welzijn, de ontplooiing
en maatschappelijke participatie van mensen en hun primaire
leefomgeving op methodische wijze. Ze doen dit in samenspraak
met mensen en hun netwerken gericht op zelfregie en participatie
en waar mogelijk op onderlinge ondersteuning door bijvoorbeeld
mede-opvoeders of mantelzorgers. Ze letten op sociale veiligheid
van mensen en ze dragen hieraan bij.

3. Bevorderen van het vermogen
van groepen mensen en sociale
netwerken om actief bij te
dragen aan een inclusieve,
rechtvaardige samenleving
waarin ieders welzijn,
ontplooiing en maatschappelijke
participatie centraal staan

Professionals sociaal werk bevorderen de actieve bijdrage van
groepen mensen, sociale netwerken en gemeenschappen op
methodische wijze. Ze werken aan community development en
cultuurontwikkeling, ze mobiliseren mensen, ze dragen bij aan
sociale veiligheid en rechtvaardigheid. Ze bevorderen de bijdrage
van de gemeenschap aan het welzijn van alle leden en aan de
opvoeding van kinderen en jeugdigen die in de gemeenschap
opgroeien. Ze richten zich daarbij op het versterken van sociale
cohesie en inbedding, samenredzaamheid, burgerschap en
diversiteit.
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Kerntaak 2: Versterken van de organisatorische verbanden waarbinnen sociaal werk

plaatsvindt

Kwalificatie

Toelichting

4., Effectief, efficiént en
transparant omgaan met
beschikbare middelen

Professionals sociaal werk voeren effectieve regie ten aanzien
van bijvoorbeeld indicatie, verwerving en inzet van middelen en
inzet van professionals en niet-professionals. Ze werken
transparant, resultaatgericht en efficiént. Ze werken waarde- en
kostenbewust.

5. Ondernemend, strategisch en
beleidsmatig werken

Professionals sociaal werk opereren actief en ondernemend in
één of meerdere organisatievormen. Ze dragen bij aan de
ontwikkeling van organisatorische verbanden en beleid. Ze
dragen bovendien bij aan opdrachtverwerving bij aanbestedingen
en zetten onderwerpen op de agenda bij opdrachtgevers.

Kerntaak 3: Bevorderen van de eigen professionaliteit en de ontwikkeling van het beroep

Kwalificatie

Toelichting

6. Profileren van het beroep

Professionals sociaal werk zijn van toegevoegde waarde, ze laten
hun toegevoegde waarde zien en ze communiceren hierover met
derden. Ze zijn vertegenwoordigers van hun beroepsgroep.

7. Reflecteren en ontwikkelen
van de eigen professionaliteit

Professionals sociaal werk leren van hun ervaringen door te
experimenteren en te reflecteren op hun eigen professioneel
handelen in relatie tot ontwikkelingen in het werkveld, actuele
vakkennis en maatschappelijke ontwikkelingen. Zij verantwoorden
gemaakte keuzes.

8. Onderzoeken en de
beroepspraktijk verbeteren

Professionals sociaal werk hebben een onderzoekende houding.
Ze hebben het vermogen om kennis uit onderzoek van anderen
toe te passen en om actief aan praktijkgericht onderzoek deel te
nemen. Ze zijn in staat om de resultaten van onderzoek te
vertalen naar verbetering van de beroepspraktijk.
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Kerntaak 1, 2, 3

Kwalificatie

Toelichting

9. Vanuit verschillende rollen
samenwerken

Professionals sociaal werk dragen bij aan interdisciplinaire
samenwerking binnen of tussen (professionele) netwerken. Ze
initi€ren en coo6rdineren deze samenwerking zo nodig. Dat doen
ze op zodanige wijze dat mensen, netwerken en
gemeenschappen hun eigen en gezamenlijke doelstellingen
kunnen halen.

10. Kritische en ethische
afwegingen maken

Professionals sociaal werk maken ethische afwegingen met
gebruikmaking van (internationale) beroepscodes, ze maken
gebruik van hun discretionaire ruimte en brengen hun ethische
afwegingen over het voetlicht bij de verschillende betrokkenen.
Professionals sociaal werk handelen kritisch reflecterend en zijn
gericht op duurzame werking van hun professionele handelen.

11. Creatief denken en handelen

Professionals sociaal werk creéren met betrokkenen nieuwe
aanpakken en oplossingen waar bestaande niet (meer) werken.
Ze zijn vindingrijk en creatief in hun denken en handelen.
Professionals sociaal werk kunnen hiervoor een keur aan
middelen inzetten, bijvoorbeeld taal, spel, sportieve en
kunstzinnige media in bij het uitvoeren van hun werk.
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Het niveau van de eindkwalificaties is afgestemd op de Dublin Descriptoren/Hbo-
bachelorstandaarden. Daardoor is gegarandeerd dat onze opleidingen op het juiste, nationaal en
internationaal vastgestelde niveau zijn. De getuigschriften voldoen aan alle wettelijke vereisten en

zijn daardoor vergelijkbaar met en gelijkwaardig aan (soortgelijke) getuigschriften van andere
hogescholen in en buiten Nederland.

Dit is uitgewerkt in onderstaand schema:

Dublin-descriptor en/of
Hbo-bachelorstandaard

Uitwerking voor de hbo-bachelor sociaal werk

Dublin Descriptor 1:
kennis en inzicht

Hbo-bachelorstandaard:
theoretische basis

Onderzoekt, achterhaalt en genereert zo nodig zelf praktijkkennis, ten
behoeve van de concrete sociale vraagstukken, soms ook met een grotere
reikwijdte. Vergewist zich ervan dat recente (internationale) ontwikkelingen
van kennisontwikkeling binnen zijn vakgebied meegenomen worden bij
aanpak van problemen.

Dublin Descriptor 2:
toepassen van kennis en
inzicht

Handelt duurzaam door beinvloeding van de relevante factoren en maakt
zichtbaar dat dat de relevante factoren zijn. Benadert een sociaal
vraagstuk op methodische wijze, analyseert zelf uit een situatie wat het
sociale vraagstuk is (wat het ontwikkelingsvraagstuk is).

Hbo-bachelorstandaard:
onderzoekend vermogen

Kan dialogisch verschillende perspectieven die in het geding zijn in
overwegingen betrekken. Signaleert en stelt problemen zelf, zet ze om in
onderzoeksvragen.

Beschrijft complexe problemen met aspecten vanuit verschillende functie-
en kennisgebieden. Kan onderzoeksresultaten vertalen in handelwijzen.

Dublin Descriptor 3:
oordeelsvorming

Hbo-bachelorstandaard:
professioneel
vakmanschap

Kan dialogisch de verschillende factoren die in het geding zijn doorzien,
bepalen, expliciteren en analyseren.

Velt op die basis een oordeel en komt met een beargumenteerd voorstel
en plan.

Dublin Descriptor 4:
communicatie

Communiceert resultaten via diverse middelen met diverse
belanghebbenden. Kan op basis van verworven kennis een advies
uitbrengen en dit advies communiceren aan een publiek.

Dublin Descriptor 5:
leervaardigheden

Begrijpt dat hij deel is van de situatie waarin hij handelt en dat leren
samen leren is. Toont zijn leervermogen en zijn vakmanschap door in
verschillende contexten met verschillende vraagstukken en eigenheden te
oordelen en te handelen.

Hbo-bachelorstandaard:
beroepsethiek en
maatschappelijke
oriéntatie

Is zich bewust van de normativiteit van de situatie. Staat open voor andere
culturen en opvattingen.

Opereert op basis van de inhoudelijke Global Definition. Houdt daarbij
contact met ontwikkelingen in de (internationale) - samenleving. Spreekt
anderen aan als hij vindt dat die zich gedragen in strijd met de geldende
morele en ethische standaard.

1 Schema ontleend aan: Vijf Landelijke Opleidingsoverleggen. (2017). Landelijk opleidingsdocument sociaal werk.

Amsterdam: SWP.
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4.4 Afstudeerrichtingen

In de opleiding kun je kiezen uit drie profielen als afstudeerrichting’.

- Jeugd: in dit profiel verdiep je je in het werken met jongeren tot 23 jaar en hun
ouders/verzorgers bij allerlei vraagstukken die met opgroeien en opvoeden te maken hebben.
Je draagt bij aan het bevorderen en benutten van ontwikkelingskansen van jeugdigen om uit
te groeien tot autonoom functionerende volwassenen. Je houdt de veiligheid van kinderen en
jongeren in het oog. Bedreigingen van de lichamelijke en psychosociale ontwikkeling voorkom
je of ga je tegen. Je versterkt de opvoedingscompetentie van ouders of hun (tijdelijke)
vervangers. Soms neem je zelf een deel van de opvoeding waar, maar altijd in contact met de
ouders.

- Welzijn en Samenleving: in dit profiel verdiep je je in het werken met mensen en
gemeenschappen in hun gewone woonomgeving. Je richt je daarbij op het snijvlak van
sociale en sociaal-culturele aspecten. Je signaleert wat er speelt in een wijk of in een gezin
en zorgt dat problemen snel worden onderkend en aangepakt en niet verder escaleren door
mensen te ondersteunen, te helpen, te activeren en te verbinden. Soms werk je met
individuele mensen met oog voor collectieve aspecten, soms werk je met gemeenschappen
waarbij je oog hebt voor individuele vragen en ontwikkeling.

- Zorg: in dit profiel verdiep je je in het begeleiden en ondersteunen van mensen met zware en
langdurige problematieken en hun naasten. Je doet dat bij hen thuis of in dagopvang of
speciale woonvormen of behandelcentra. Je richt je erop dat mensen optimaal sociaal kunnen
functioneren ondanks hun aandoeningen en beperkingen.

De inhoudelijke verdieping middels een profiel (afstudeerrichting) betreft tenminste 90

studiepunten.

Aantekening GGZ-agoog

De opleiding biedt de studenten Social Work de mogelijkheid om de aantekening GGZ-agoog te
halen. Het behalen hiervan betekent een gespecialiseerde voorbereiding op het werken in een
specifieke beroepspraktijk. Met deze aantekening kun je je laten registreren in het
beroepsregister als GGZ-agoog.

Als je aan alle eisen voldoet ontvang je bij je diploma een diplomasupplement met daarin de

vermelding ‘specialisation mental health care’.
Als je de aantekening GGZ-agoog wilt behalen, moet je voldoen aan de volgende eisen:

a. Je voldoet aan de eisen van het profiel Zorg.

b. Je behaalt de minor GGZ-agoog.

c. Je werkt in de GGZ gedurende de onderwijseenheden/minor:
- Profieloriéntatie in de praktijk — Zorg + aantekening GGZ-agoog;
- Profielkennis — Zorg + aantekening GGZ-agoog;
- Afstudeerprogramma - Praktijkuitvoering Zorg + aantekening GGZ-agoog;
- Afstudeerprogramma - Praktijkverbetering Zorg + aantekening GGZ-agoog;
- de minor GGZ-agoog.

1 Tekst deels ontleend aan: Vijf Landelijke Opleidingsoverleggen. (2017). Landelijk opleidingsdocument sociaal werk.
Amsterdam: SWP. (p. 47).
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In dit hoofdstuk lees je hoe je opleiding er in grote lijnen uitziet. In Deel 2 en Deel 3 vind je de
regels en de details.

5.1 Omvang
Een hbo-bacheloropleiding bestaat uit een propedeutische fase (ook wel propedeuse) en een
postpropedeutische fase (ook wel postpropedeuse of hoofdfase genoemd).

De omvang van de opleiding is uitgedrukt in studiepunten en studielast. Eén studiepunt staat gelijk
aan 28 uren studie (dat is een gemiddelde indicatie). Dit is zo ook geregeld in de WHW.

Bacheloropleidingen hebben een studielast van 240 studiepunten.

Een verkort traject heeft ook 240 studiepunten, maar de totale tijdsduur van de opleiding wordt
korter omdat er voor een specifieke groep studenten vrijstellingen gelden. De opleiding kent het
volgende verkorte traject:

- Uitwisseling met Sociaal Werk van de Artevelde Hogeschool Gent.

De opleiding Social Work biedt voor studenten in de routes regulier en Euregio de mogelijkheid
om op niveau 2 (jaar 2), in het tweede semester van het tweede jaar een semester Sociaal Werk
te studeren aan de Artevelde hogeschool in Gent (Belgié). Met goed gevolg afronden van dit
semester in Gent leidt tot een vrijstelling voor de onderwijseenheden en tentamens van het
semesterprogramma Empowerment bij HAN Social Work aangeboden worden.

Zie Deel 2, 3.2.3.2 Verkort traject en 9.7.2 Verkort traject.

5.2 Major en minor

Bacheloropleidingen bij de HAN bestaan uit een major en een minor. De major is je hoofdrichting,
waarin je je beroepscompetenties ontwikkelt. De major bestaat uit 210 studiepunten. Daarnaast
krijg je in een minor de ruimte om je kennis, interesses en capaciteiten te verdiepen of te verbreden.
Een minor bestaat uit 30 studiepunten.

Indeling van de Major Minor Totaal
Propedeuse 60 60
Postpropedeuse 150 30 180
Totaal 210 30 240

5.3 Propedeuse en postpropedeuse
Het eerste jaar van je studie is de propedeutische fase. Deze heeft een studielast van 60
studiepunten.

De propedeutische fase heeft drie functies: een oriénterende, een verwijzende en een

selecterende. Deze drie functies hangen nauw met elkaar samen. De propedeutische fase geeft je
een goed beeld van de hele studie.
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1. Indit eerste jaar krijg je inzicht in de inhoud van de opleiding. In dat jaar kun je voor jezelf
bepalen of de opleiding aansluit bij je capaciteiten en interesses. Dit is de oriénterende functie
van de propedeutische fase.

2. In de loop van dit jaar kun je beslissen of je deze opleiding wilt blijven volgen. Het studieadvies
aan het eind van de propedeutische fase helpt bij die beslissing. Dit is de verwijzende functie
van de propedeutische fase.

3. De propedeutische fase heeft een selecterende functie. Die functie is tweeledig: aan de ene
kant beoordeel je zelf of je geschikt bent voor de studie of niet. Aan de andere kant beoordelen
de docenten en examinatoren op basis van je studieresultaten of je geschikt bent. Daarbij
wordt altijd rekening gehouden met de eisen die je toekomstige beroep aan je stelt.

Na de propedeutische fase volgt de postpropedeutische fase. In de postpropedeutische fase
verdiep je je verder en werk je toe naar de eindkwalificaties van jouw bacheloropleiding. Heb je
ook alle tentamens van de postpropedeutische fase behaald? Dan sluit je deze fase af en heb je
je bachelorexamen behaald. Je krijgt dan het bachelorgetuigschrift.

54 Opleidingsinformatie
5.4.1 Toetsprogramma voltijd regulier
Voltijd regulier, jaar 1
Toetsing semesterprogramma voltijd regulier Het individu
OWE Code (deel) Naam Toetsvorm Weging Minimaal EC
tentamen (deel)tentamen oordeel
SOW-V1POI SOW- Professionele Performance en
Professionele V1POI-1 houding & vrije schriftelijk o .
ontwikkeling ruimte individu materiaal 100% Ciffer: 5,5 5
individu
SOW-V1DGA
SOW- Doelgroepenan Keuze: verslag of o I
eDoelgroepenanalys VA1DGA-1 alyse XL presentatie 100% Cijfer: 5,5 5
SOW-V1KWL SOW- Kwaliteit van o _—
Kwaliteit van leven | VAIKWL-1 leven Verslag 100% Cijfer: 5,5 | 7.5
SOW-V1CGA SOW- Contact maken
Contact maken en V1CGA-1 en Performance 100% Cijfer: 5,5 5
gespreksvoering gespreksvoering
SOW- Creatief
SOW-V1CVi vakmanschap Performance 50% Cijfer: 5,5
. V1CVI-5 Lo
Creatief het individu A 25
vakmanschap SOW Creatief ’
individu ; vakmanschap Performance 50% Cijfer: 5,5
V1CVI-6 Lo
het individu B
SOW-VIMTA SOW- ) . o Lo
Menstheorie A VIMTA-1 Menstheorie A Kennistoets 100% Cijfer: 5,5 2,5
SOW-VIMTB SOW- ) . o o
Menstheorie B VAMTB-1 Menstheorie B Kennistoets 100% Cijfer: 5,5 2,5
Toetsing semesterprogramma voltijd regulier De gemeenschap
OWE Code (deel) Naam Toetsvorm Weging Minimaal EC
tentamen (deel)tentamen oordeel
SOW-V1POG Professionele Performance en
Professionele SOW- houding & vrije e o e
Ontwikkeling V1P0OG-1 ruimte sohrtelik 100% Cijfer: 5,5 5
gemeenschap gemeenschap
SOW-vV1GBB
. SOW- Gemeenschap . o I
S:ereenschap in V1GBB-1 in beeld Posterpresentatie 100% Cijfer: 5,5 5
SOW-V1AKA SOW-
Actuele kwestie Actuele kwestie Verslag 100% Cijfer: 5,5 7,5
onder de loep VIAKA-2
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OWE Code (deel) Naam Toetsvorm Weging Minimaal EC
tentamen (deel)tentamen oordeel
SOW- Profileren en o N
SOW-VICAA VACAA-1 presenteren Performance 50% Ciffer: 5,5
Communiceren en SOW- Professionele 5
argumenteren VACAA-2 schrijfvaardighei Schriftelijke toets 50% Cijfer: 5,5
Creatief
\S/?c\g\\l/_e-s ‘éikma”SChap Performance 33,3% Ciffer: 5,5
gemeenschap A
SOW-V1CVG Creatief
Creatief SOW- vakmanschap o L
vakmanschap VICVG-6 de Performance 33,3% Cijfer: 5,5 2,5
gemeenschap gemeenschap B
Creatief
A yakmanschap Performance 33,3% Ciffer: 5,5
gemeenschap C
SOW-V1STA .
Samenlevings- \S/?;/YF-A 1 SameRIevmgsth Kennistoets 100% Cijfer: 5,5 2,5
theorie A ) eone
SOW-V1STB .
Samenlevings- \S/?;/YF-B 1 Sameglevmgsth Kennistoets 100% Cijfer: 5,5 2,5
theorie B ) eone
Voltijd regulier, jaar 2
Toetsing semesterprogramma voltijd regulier Empowerment
OWE Code (deel) Naam Toetsvorm Weging Minimaal EC
tentamen (deel)tentamen oordeel
SOW- Kennistoets
SOW-V2KEM V2KEM-1 empowerment in het Kennistoets 50% Cijfer: 5,5
Kennis over sociaal werk A 5
empowerment in SOW- Kennistoets
het sociaal werk V2KEM-2 empowerment in het Kennistoets 50% Cijfer: 5,5
sociaal werk B
SOW-V2KGA
Krachtgericht SOW- Performancetoets:
werken met V2KGA-1 Krachtgerichte Performance 100% Cijfer: 5,5 5
individuen en gespreksvoering
gemeenschappen
SOW- Verdieping creatief Presentatie
vakmanschap C 100% Cijfer: 5,5 2,5
V2CVC-1 Drama
SOW- Verdieping creatief Presentatie
V2CVC-2 vakmanschap C 100% Cijfer: 5,5 2,5
Beeldend Vormen
SOW- Verdieping creatief Presentatie
vakmanschap C 100% Cijfer: 5,5 2,5
V2CVC-3 P )
Arbeid
Verdieping creatief Presentatie
SOW- vakmanschap C o L
V2CVC-4 Audiovisuele 100% Ciffer: 55 | 2.5
Vorming
\s/g'gé\giznzvcgeatief Verdieping creatief Presentatie
SOW- vakmanschap C o N
vakmanschap C V2CVC-11 Lichaam, Beweging 100% Cijfer: 5,5 2,5
en Dans
d — - -
‘I?aens:gdent legt 1 SOW- Verdieping creatief Presentatie
deeltentamens af V2CVC-6 vakmanschap C 100% Cijfer: 5,5 2,5
- Spel en Sport
SOW- Verdieping creatief Presentatie
vakmanschap C 100% Cijfer: 5,5 2,5
V2CVC-7 Muziek
SOW- Verdieping creatief Presentatie
V2CVC-8 vakmanschap C 100% Cijfer: 5,5 2,5
Taal en Verhaal
SOW- Verdieping creatief Presentatie
V2CVC-9 vakmanschap C 100% Cijfer: 5,5 2,5
Sociaal ontwerpen
SOW- Verdieping creatief Presentatie
V2CVC-10 vakmanschap C 100% Cijfer: 5,5 2,5

Sociale Technologie
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OWE Code (deel) Naam Toetsvorm Weging Minimaal EC
tentamen (deel)tentamen oordeel
Praktijkonderzoek
SOW-V2EDA SOW- gericht op
Empowerment als V2EDA-3 empowerment op Verslag 0 Voldaan
denk- en mesoniveau
handelingskader Praktijkonderzoek 10
voor de sociaal SOW- gericht op o .
werker - Specifiek V2EDA-4 empowerment op Verslag 100% Cijfer: 5,5
microniveau
SOW-V2EDC i
SOW- " . Vrije
dEg:]ﬁ)(ov;ﬁrment als V2EDC-1 Vrije keuzeruimte C toetsvorm 0 Voldaan
voor de sociaal oo Professionele Versla 100% Cijfer: 5,5 "~
voor oe SZT;JZ?” con | V2EDC-2 ontwikkeling C 9 ° Jler-,
Toetsing semesterprogramma voltijd regulier Mensen en Grenzen
OWE Code (deel) Naam Toetsvorm Weging Minimaal EC
tentamen (deel)tentamen oordeel
Kennistoets Sociaal Multiple-
SOW- werk in . o N
SOW‘-V2KVO ‘ V2KVO-1 (on)vrijwillige choice 50% Cijfer: 5,5
Kennis van sociaal context A tentamen
werk in vrijwillige en Kennistoets Sociaal 5
onvrijwillige SOW- werk in Multiple-
h o _
contexten V2KVO-2 (on)vrijwillige tC:r?tg:ien 50% Cijfer: 5,5
context B
SOW-V2GVA Performancet
Gespreksvoering in SOW- Performancetoets: oets: ‘ . .
een onvriiwillige V2GVA-1 motiverende hulpverlenings 100% Cijfer: 5,5 5
context Jwitig gespreksvoering -gesprek met
acteur
SOW- Verdieping creatief
V2CVD-1 vakmanschap D Presentatie 100% Cijfer: 5,5 2,5
Drama
SOW- Verdieping creatief
V2CVD-2 vakmanschap D Presentatie 100% Cijfer: 5,5 2,5
Beeldend Vormen
SOW- Verdieping creatief
V2CVD-3 vakmanschap D Presentatie 100% Cijfer: 5,5 2,5
Arbeid
Verdieping creatief
SOW- vakmanschap D . o o
V2CVD-4 Audiovisuele Presentatie 100% Cijfer: 5,5 2,5
\Vorming
SOW-V2CVD = -
Verdieping creatief sow Velzdlepmghcregtlef
- vakmanschap . o I
vakmanschap D V2CVD-11 Lichaam, Beweging Presentatie 100% Cijfer: 5,5 2,5
De student legt 1 en D.ans. -
van 10 SOW- Verdieping creatief _ )
deeltentamens af V2CVD-6 vakmanschap D Presentatie 100% Cijfer: 5,5 2,5
_ Spel en Sport
SOW- Verdieping creatief
V2CVD-7 vakmanschap D Presentatie 100% Cijfer: 5,5 2,5
Muziek
SOW- Verdieping creatief
V2CVD-8 vakmanschap D Presentatie 100% Cijfer: 5,5 2,5
Taal en Verhaal
SOW- Verdieping creatief
V2CVD-9 vakmanschap D Presentatie 100% Cijfer: 5,5 2,5
Sociaal ontwerpen
SOW- Verdieping creatief
V2CVD-10 vakmanschap D Presentatie 100% Cijfer: 5,5 2,5
Sociale Technologie
SOW- Praktijkoriéntatie
SOW-V2SVA V2SVA-1 spanningsveld Verslag 0 Voldaan
Sociaal werk in vrijwillig-onvrijwillig
Z::J\)Arl inI\II:/gilﬁgeen Verantwoordingsoci 10
aal werk in
contexten - SOW- -~ Verslag + o _—
Specifiek V2SVA-2 vrijwillige en presentatie 100% Ciffer: 5,5
onvrijwillige
contexten
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OWE Code (deel) Naam Toetsvorm Weging Minimaal EC
tentamen (deel)tentamen oordeel
SOW- . . Vrije
SOV_V-VZSVC. V2SVC-1 Vrije keuzeruimte D toetsvorm 0 Voldaan
Sociaal werk in
VrIjW‘I‘”Ig.e. en 75
onvrijwillige
contexten - SOW- Professionele o o
Algemeen V2SVC-2 ontwikkeling D Verslag 100% Ciffer: 5,5
Voltijd regulier, profiel jeugd, jaar 3 en 4
OWE Code (deel) Naam Toetsvorm Weging Minimaal EC
tentamen (deel)tentamen oordeel
SOW-V3P0OJ-1 Profielanalyse Portfolio 100% Cijfer: 5,5
SOW-V3POJ SOW-V3P0OJ-2 Supervisie Verslag 0 Voldaan
Profieloriéntatie in de SOW-V3POJ-5 Professionele Performance 100% Cijfer: 5,5 20
praktijk - Jeugd houding
SOW-V3P0OJ-4 Vrije ruimte Verslag 0 Voldaan
SOW-V3JPK-1 Profielkennis — Casustoets
SOW-V3JPK jeugd 100% Cijfer: 5,5 10
Profielkennis Jeugd
SOW-V3PUJ SOW-V3PUJ-1 graktukwtvoerm ggsrt;(r)gl(() en 100% Cifer: 5,5
ASludoerprogramma | "SOW-V3PUJ-2 | Supervisie Versiag 0 Voldaan | 30
Jeugd ) 9 SOW-V3PUJ-3 Vrije ruimte Portfolio 0 Voldaan
SOW-V4PVJ-1 Praktijk- Portfolio 70% Cijfer: 5,5
verbetering:
SOW-V4PVJ uitvoering en
Afstudeerprogramma verantwoording _ 30
- Praktijkverbetering - SOW-V4PVJ-2 Praktijk- Verslag 30% Cijfer: 5,5
Jeugd verbetering:
reflectie en
evaluatie
Minor 30
Voltijd regulier, profiel welziin en samenleving, jaar 3 en 4
OWE Code (deel) Naam Toetsvorm Weging Minimaal EC
tentamen (deel)tentam oordeel
en
SOW-V3POW-1 Profielanalyse Portfolio 100% Cijfer: 5,5
SOW-V3POW SOW-V3POW-2 Supervisie Verslag 0 Voldaan
Profieloriéntatie in de SOW-V3POW-5 Professionele Performance o . 20
praktijk - Welzijn en houding 100% Cijfer: 5,5
samenleving SOW-V3POW-4 Vrije ruimte Verslag 0 Voldaan
SOW-V3WPK SOW-V3WPK-1 Prvc\)lzlezl:;re:r;nr:s Casustoets 00 S "
i i ii - ijfer: 5,
Prof|e|kenn|s_ Welzijn samenleving 0 J
en samenleving
SOW-V3PUW SOW-V3PUW-1 F’raktukmtvoer Portfolio en 100% Cifer: 5,5
Afstudeerprogramma ing gesprek
- Praktijkuitvoering - SOW-V3PUW-2 Supervisie Verslag 0 Voldaan 30
Welzijn en SOW-V3PUW-3 Vrije ruimte Portfolio 0 Voldaan
samenleving
SOW-V4PVW-1 Praktijk- Portfolio 70% Cijfer: 5,5
verbetering:
SOW-V4PVW uitvoering en
Afstudeerprogramma verantwoordin
- Praktijkverbetering - S — _ 30
Welzijn en SOW-V4PVW-2 Praktijk- Verslag 30% Cijfer: 5,5
samenleving verbetering:
reflectie en
evaluatie
Minor 30
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Voltijd regulier, profiel zorg, jaar 3 en 4

OWE Code (deel) Naam Toetsvorm Weging Minimaal EC
tentamen (deel)tentam oordeel
en
SOW-V3P0OZ-1 Profielanalyse Portfolio 100% Cijfer: 5,5
SOW-V3POZ SOW-V3P0OZ-2 Supervisie Verslag 0 Voldaan
Profieloriéntatie in de SOW-V3POZ-5 Professionele Performance 100% Cifer: 5,5 20
praktijk - Zorg houding
SOW-V3POZ-4 Vrije ruimte Verslag 0 Voldaan
SOW-V3ZPK SOW-V3ZPK-1 E’r;;:%lkenms Casustoets 100% Cifer: 5.5 10
Profielkennis Zorg
SOW-V3PUZ SOW-V3PUZ-1 iFr’]rgaktukmtvoer gg;t;?élls en 100% Ciffer: 5,5
ASludeerprogramma | SOW-V3PUZ-2 Supervisie Verslag 0 Voldaan 30
Zorg J 9 SOW-V3PUZ-3 Vrije ruimte Portfolio 0 Voldaan
SOW-V4PVZ-1 Praktijk- Portfolio 70% Cijfer: 5,5
verbetering:
uitvoering en
SOW-V4PVZ verantwoordin
Afstudeerprogramma g 30
- Praktijkverbetering - SOW-V4PVZ-2 Praktijk- Verslag 30% Cijfer: 5,5
Zorg verbetering:
reflectie en
evaluatie
Minor 30
Voltijd regulier, profiel zorg + aantekening GGZ-agoog, jaar 3 en 4
OWE Code (deel) Naam Toetsvorm Weging Minimaal EC
tentamen (deel)tentam oordeel
en
SOW-V3POG-1 Profielanalyse Portfolio 100% Cijfer: 5,5
SOW V:','.?OG. . SOW-V3POG-2 Supervisie Verslag 0 Voldaan
Profieloriéntatie in de SOW-V3POG-5 Professi I Perf.
praktijk - Zorg + - - h(;c;deiizlone e erformance 100% Cifer: 5,5 20
tekening GGZ-
Zggoeg ening SOW-V3POG-4 Vrije ruimte Versiag 0 Voldaan
SOW-V3GPK SOW-V3GPK-1 Profielkennis Casustoets
) . —zorg GGZ
Profielkennis - Zorg + 100% Cijfer: 5,5 10
aantekening GGZ-
agoog
SOW-V3PUG SOW-V3PUG-1 :?]r:ktukmtvoer ggsrt;(r)gl(() en 100% Cifer: 5,5
Afstudeerprogramma 55w 35y G-2 Supervisie Verslag 0 Voldaan | 30
- Praktijkuitvoering - SOW-V3PUG-3 Vrit it Portfoli
Zorg + aantekening B - rje ruimte ortiolio 0 Voldaan
GGZ-agoog
SOW-V4PVG-1 Praktijk- Portfolio 70% Cijfer: 5,5
verbetering:
SOW-V4PVG uitvoering en
Afstudeerprogramma verantwoordin
- Praktijkverbetering - g _ 30
Zorg + aantekening SOW-V4PVG-2 Praktijk- Verslag 30% Cijfer: 5,5
GGZ-agoog verbetering:
reflectie en
evaluatie
Minor 30
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5.4.2 Toetsprogramma voltijd Euregio

Voltijd Euregio, jaar 1

Toetsing semesterprogramma volti

d Euregio Het individu

eB

OWE Code (deel) Naam Toetsvorm Weging Minimaal EC
tentamen (deel)tentamen oordeel
SOW-E1POI .
Professionele SOW- Profgssmnelg Perfgrmgnce en .
. . houding & vrije schriftelijk 100% Cijfer: 5,5 5
ontwikkeling E1POI-1 . 0 -
e ruimte individu materiaal
individu
SOW-E1DGA
SOW- Doelgroepenan Keuze: verslag of o .
eDoelgroepenanalys E1DGA-1 alyse XL presentatie 100% Cijfer: 5,5 5
SOW-E1KWL SOW- Kwaliteit van o L
Kwaliteit van leven | ETKWL-1 leven Verslag 100% Ciffer: 55 | 7.5
SOW-E1CGA SOW- Contact maken
Contact maken en E1CGA-1 en Performance 100% Cijfer: 5,5 5
gespreksvoering gespreksvoering
SOW- Creatief
SOW-E1CVI E1CVI-5 vakmanschap Performance 50% Cijfer: 5,5
Creatief het individu A 25
vakmanschap SOW- Creatief ’
individu E1CVI-6 vakmanschap Performance 50% Cijfer: 5,5
het individu B
SOW-E1MTA SOW- ) . o o
Menstheorie A E1MTA-1 Menstheorie A Kennistoets 100% Cijfer: 5,5 2,5
SOW-E1MTB SOW- . . o o
Menstheorie B E1MTB-1 Menstheorie B Kennistoets 100% Cijfer: 5,5 2,5
Toetsing semesterprogramma voltijd Euregio De gemeenschap
Code en naam Toetscode Naam Toetsvorm Weging Minimaal EC
OWE (deel)tentamen oordeel
SOW-E1POG Professionele Performance en
Professionele SOW- houding & vrije P o o
Ontwikkeling E1POG-1 ruimte schriftelijk 100% Ciffer: 55 1 5
materiaal
gemeenschap gemeenschap
SOW-E1GBB
. SOW- Gemeenschap . o .
t()39(-:‘er?deenschap in E1GBB-1 in beeld Posterpresentatie 100% Cijfer: 5,5 5
SOW-E1AKA SOW-
Actuele kwestie E1AKA-2 Actuele kwestie Verslag 100% Cijfer: 5,5 7,5
onder de loep
SOW- Profileren en o Cijfer: 5,5
SOW-E1CAA E1CAA-1 presenteren Performance 50%
Communiceren en SOW- Professionele 5
argumenteren E1CAA-2 schrijfvaardighei Schriftelijke toets 50% Cijfer: 5,5
d
Creatief
A yakmanschap Performance 33,3% Cifer: 5,5
gemeenschap A
SOW-E1CVG Creatief
Creatief SOW- vakmanschap o L
vakmanschap E1CVG-6 de Performance 33,3% Cijfer: 5,5 2,5
gemeenschap gemeenschap B
Creatief
E?(\f‘\//'GJ ‘ézkma”“hap Performance 33,3% Cifer: 5,5
gemeenschap C
SOW-E1STA .
Samenlevingstheori S?gYF-A 1 Samenlevmgsth Kennistoets 100% Cijfer: 5,5 2,5
e A - eorie A
SOW-E1STB .
; . SOW- Samenlevingsth . o o
Samenlevingstheori E1STB-1 corie B Kennistoets 100% Cijfer: 5,5 2,5
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Voltijd Euregio, jaar 2

Toetsing semesterprogramma volti

d Euregio Empowerment

op microniveau

OWE Code (deel) Naam Toetsvorm Weging Minimaal EC
tentamen (deel)tentamen oordeel
Kennistoets
SOW- empowerment . .
SOW-E2KEM E2KEM-1 in het sociaal Kennistoets 50% Cijfer: 5,5
Kennis over werk A 5
empowerment in Kennistoets
het sociaal werk SOW- empowerment : o o
E2KEM-2 in het sociaal Kennistoets 50% Cijfer: 5,5
werk B
SOW-E2KGA
) Performancetoe
Krachtgericht SOW- ts:
: o .
yverk_en met E2KGA-1 Krachtgerichte Performance 100% Cijfer: 5,5 5
individuen en :
gespreksvoering
gemeenschappen
Verdieping Presentatie
SOW- creatief o N
E2CVC-1 vakmanschap C 100% Ciffer: 5,5 25
Drama
Verdieping Presentatie
creatief
AL vakmanschap C 100% Cifer: 55 | 25
Beeldend
Vormen
Verdieping Presentatie
SOW- creatief o L
E2CVC-3 vakmanschap C 100% Ciffer: 5,5 25
Arbeid
Verdieping Presentatie
creatief
2%\\’/‘0_ . vakmanschap C 100% Cifer: 55 | 25
Audiovisuele
Vorming
Verdieping Presentatie
creatief
SOW-E2CVC
L . SOW- vakmanschap C o o
Vei:dleplnghcregtlef E2CVC-11 Lichaam, 100% Cijfer: 5,5 2,5
vakmanschap Beweging en
Dans
d — -
De student legt 1 Verdieping Presentatie
van 10 SOW- creatief
0, i .
deeltentamens af E2CVC-6 vakmanschap C 100% Ciffer: 5,5 | 2,5
Spel en Sport
Verdieping Presentatie
SOW- creatief o o
E2CVC-7 vakmanschap C 100% Ciffer: 5,5 25
Muziek
Verdieping Presentatie
SOW- creatief o L
E2CVC-8 vakmanschap C 100% Ciffer: 5,5 25
Taal en Verhaal
Verdieping Presentatie
creatief
SOW- .
vakmanschap C 100% Cijfer: 5,5 2,5
E2CVC-9 Sociaal
ontwerpen
Verdieping Presentatie
creatief
2(2)(\?\//_0-10 vakmanschap C 100% Cijfer: 5,5 2,5
Sociale
Technologie
SOW-E2EDA SOW- Praktijkonderzo Verslag 0 Voldaan
Empowerment als E2EDA-3 ek gericht op
denk- en empowerment
handelingskader op mesoniveau 10
voor de sociaal Praktijkonderzo
werker - Specifiek SOW- ek gericht op o e
E2EDA-4 empowerment Verslag 100% Cijfer: 5,5
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OWE Code (deel) Naam Toetsvorm Weging Minimaal EC
tentamen (deel)tentamen oordeel
SOW-E2EDC SOW- Vrije Vrije toetsvorm 0 Voldaan
Empowerment als E2EDC-1 keuzeruimte C
denk- en 75
handelingskader SOW- Professionele Verslag 100% Cijfer: 5,5 '
voor de sociaal E2EDC-2 ontwikkeling C
werker - Algemeen
Toetsing semesterprogramma voltijd Euregio Mensen en Grenzen
OWE Code (deel) Naam Toetsvorm Weging Minimaal EC
tentamen (deel)tentamen oordeel
Kennistoets
SOW- Sociaal werk in Multiple-choice o .
SOW-E2KVO E2KVO-1 (on)vrijwillige tentamen 50% Ciffer: 5,5
Kennis van sociaal
) Lo context A
werk in vrijwillige en - 5
onvrijwillige Kenmstoets . . .
contexten SOW- Sociaal werk in Multiple-choice 50% Ciifer- 5.5
E2KVO-2 (on)vrijwillige tentamen 0 Jier: -,
context B
SOW-E2GVA Performancetoets:
Gespreksvoering in SOW- Performancetoe hulpverlenings-
S ts: motiverende 100% Cijfer: 5,5 5
een onvrijwillige E2GVA-1 . gesprek met
gespreksvoering
context acteur
Verdieping Presentatie
SOW- creatief o Lo
E2CVD-1 vakmanschap D 100% Ciffer: 5,5 | 2,5
Drama
Verdieping Presentatie
creatief
2%\\’/"}2 vakmanschap D 100% Cifer: 55 | 25
Beeldend
Vormen
Verdieping Presentatie
SOW- creatief o N
E2CVD-3 vakmanschap D 100% Cifer:85 | 25
Arbeid
Verdieping Presentatie
creatief
S?C\;\\/;DA vakmanschap D 100% Cijfer: 5,5 2,5
Audiovisuele
Vorming
Verdieping Presentatie
creatief
SOW-E2CVD
- . SOW- vakmanschap C o N
?//:krg:zrr)]?cghgregnef E2CVD-11 Lichaam. 100% Cijfer: 5,5 2,5
P Beweging en
Dans
d — -
De student legt 1 Verdieping Presentatie
van 10 SOW- creatief
0, GEare
deeltentamens ai E2CVD-6 vakmanschap D 100% Cifer:85 | 25
Spel en Sport
Verdieping Presentatie
SOW- creatief o N
E2CVD-7 vakmanschap D 100% Ciffer: 5,5 25
Muziek
Verdieping Presentatie
SOW- creatief o N
E2CVD-8 vakmanschap D 100% Cifer:85 | 25
Taal en Verhaal
Verdieping Presentatie
creatief
SOW- o e
E2CVD-9 \é?)lérir;e;Tschap D 100% Cijfer: 5,5 2,5
ontwerpen
Verdieping Presentatie
creatief
SOW- o _—
E2CVD-10 \é?)lérg?enschap D 100% Cijfer: 5,5 2,5
Technologie
SOW-E2SVA SOW- Praktijkoriéntati Verslag 0 Voldaan
Sociaal werk in E2SVA-1 e spanningsveld 10
vrijwillige en vrijwillig-
onvrijwillige onvrijwillig
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OWE Code (deel) Naam Toetsvorm Weging Minimaal EC
tentamen (deel)tentamen oordeel
contexten - SOW- Verantwoording Verslag + 100% Cijfer: 5,5
Specifiek E2SVA-2 sociaal werk in presentatie
vrijwillige en
onvrijwillige
contexten
SOW-E2SVC SOW- Vrije 0 Voldaan
Sociaal werk in E2SVC-1 keuzeruimte D ..
e Vrije toetsvorm
vrijwillige en
onvrijwillige
contexten - SOW- Professionele Verslag 100% Cijfer: 5,5 7,5
Algemeen E2SVC-2 ontwikkeling D
Voltijd Euregio, profiel jeugd, jaar 3 en 4
OWE Code (deel) Naam Toetsvorm Weging Minimaal EC
tentamen (deel)tentam oordeel
en
SOW-E3P0OJ-1 Profielanalyse Portfolio 100% Cijfer: 5,5
SOW-E3POJ SOW-E3P0OJ-2 Supervi_sie Verslag 0 Voldaan
Profieloriéntatie in de SOW-E3POJ-5 Professionele Performance 100% Cifer: 5,5 20
praktijk - Jeugd houding
SOW-E3P0OJ-4 Vrije ruimte Verslag 0 Voldaan
SOW-E3JPK-1 Profielkennis Casustoets
SOW-E3JPK —jeugd 100% Cijfer: 5,5 10
Profielkennis Jeugd
SOW-E3PUJ SOW-E3PUJ-1 :;r:ktukmtvoer ggsrt;(r)gl(() en 100% Cifer: 5,5
AStudeerprogramma | SOW-E3PUJ-2 Supervisie Verslag 0 Voldaan 30
Jeugd J 9 SOW-E3PUJ-3 Vrije ruimte Portfolio 0 Voldaan
SOW-E4PVJ-1 Praktijk- Portfolio 70% Cijfer: 5,5
verbetering:
uitvoering en
SOW-E4PVJ verantwoordin
Afstudeerprogramma g 30
- Praktijkverbetering - SOW-E4PVJ-2 Praktijk- Verslag 30% Cijfer: 5,5
Jeugd verbetering:
reflectie en
evaluatie
Minor 30
Voltijd Euregio, profiel welzijn en samenleving, jaar 3 en 4
OWE Code (deel) Naam Toetsvorm Wegin Minimaal EC
tentamen (deel)tentam g oordeel
en
SOW-E3POW-1 Profielanalyse Portfolio 100% Cijfer: 5,5
SOW-E3POW SOW-E3POW-2 Supervisie Verslag 0 Voldaan
Profieloriéntatie in de SOW-E3POW-5 Professionele Performance o e 20
praktijk - Welzijn en houding 100% Cijfer: 5,5
samenleving SOW-E3POW-4 Vrije ruimte Verslag 0 Voldaan
SOW-E3WPK-1 Profielkennis Casustoets
§2,‘f’i"e'”'§§‘r’,‘,’1f’s"w9|zi-n — welzijn en 100% Cifer: 5,5 10
) | samenleving
en samenleving
SOW-E3PUW SOW-E3PUW-1 :;r:ktukmtvoer ggsrt;(r)gl(() en 100% Cifer: 5,5
A,‘;ﬁfﬂiiﬂ?{fggﬁﬂ”‘g’“a SOW-E3PUW-2 Supervisie Verslag 0 Voldaan 30
Welzijn en SOW-E3PUW-3 Vrije ruimte Portfolio 0 Voldaan
samenleving
SOW-E4PVW-1 Praktijk- Portfolio 70% Cijfer: 5,5
verbetering:
SOW-E4PVW uitvoering en
Afstudeerprogramma verantwoordin
- Praktijkverbetering - S — _ 30
Welzijn en SOW-E4PVW-2 Praktijk- Verslag 30% Cijfer: 5,5
samenleving verbetering:
reflectie en
evaluatie
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OWE Code (deel) Naam Toetsvorm Wegin Minimaal EC
tentamen (deel)tentam g oordeel
en
Minor 30
Voltijd Euregio, profiel zorg, jaar 3 en 4
OWE Code (deel) Naam Toetsvorm Weging Minimaal EC
tentamen (deel)tentam oordeel
en
SOW-E3P0OZ-1 Profielanalyse Portfolio 100% Cijfer: 5,5
SOW-E3POZ SOW-E3P0OZ-2 Supervisie Verslag 0 Voldaan
Profieloriéntatie in de SOW-E3POZ-5 Professionele Performance 100% Cijfer: 5,5 20
praktijk - Zorg houding
SOW-E3POZ-4 Vrije ruimte Verslag 0 Voldaan
SOW-E3ZPK-1 Profielkennis Casustoets
SOW-E3ZPK — zorg 100% Cijfer: 5,5 10
Profielkennis Zorg
SOW-E3PUZ SOW-E3PUZ-1 :?]r:ktukmtvoer ggsrt;(r)gl(() en 100% Cifer: 5,5
ASludeerprogramma. | SOW-E3PUZ-2 Supervisie Verslag 0 Voldaan 30
Zorg J 9 SOW-E3PUZ-3 Vrije ruimte Portfolio 0 Voldaan
SOW-E4PVZ-1 Praktijk- Portfolio 70% Cijfer: 5,5
verbetering:
uitvoering en
SOW-E4PVZ verantwoordin
Afstudeerprogramma g 30
- Praktijkverbetering - SOW-E4PVZ-2 Praktijk- Verslag 30% Cijfer: 5,5
Zorg verbetering:
reflectie en
evaluatie
Minor 30
Voltijd Euregio, profiel zorg + aantekening GGZ-agoog, jaar 3 en 4
OWE Code (deel) Naam Toetsvorm Weging Minimaal EC
tentamen (deel)tentam oordeel
en
SOW-E3POG-1 Profielanalyse Portfolio 100% Cijfer: 5,5
SOW E:','.?OG. . SOW-E3POG-2 Supervisie Verslag 0 Voldaan
Profieloriéntatie in de SOW-E3POG-5 Professi I Perf.
praktijk - Zorg + - - houdng eriormance | 100% | Cifer:55 | 20
tekening GGZ-
Zggoeg ening SOW-E3POG-4 Vrije ruimte Versiag 0 Voldaan
SOW-E3GPK SOW-E3GPK-1 Profielkennis Casustoets
) . —zorg GGZ .
Prof|e|ker_m|s - Zorg + 100% Cijfer: 5,5 10
aantekening GGZ-
agoog
SOW-E3PUG SOW-E3PUG-1 :?]r:ktukmtvoer ggsrt;(r)gl(() en 100% Cifer: 5,5
Afstudeerprogramma =\ Eap(G 5 Supervisie Verslag 0 Voldaan 30
- Praktijkuitvoering - SOW-E3PUG-3 Vrit it Portfoli
Zorg + aantekening B - rje ruimte ortiolio 0 Voldaan
GGZ-agoog
SOW-E4PVG-1 Praktijk- Portfolio 70% Cijfer: 5,5
verbetering:
SOW-E4PVG uitvoering en
Afstudeerprogramma verantwoordin
- Praktijkverbetering - ¢ — : 30
Zorg + aantekening SOW-E4PVG-2 Praktijk- Verslag 30% Cijfer: 5,5
GGZ-agoog verbetering:
reflectie en
evaluatie
Minor 30
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5.4.3 Toetsprogramma voltijd International Social Work

Voltijd ISW, jaar 1

Examination programme semester programme ISW The individual

Units of study Code Name (modular) Exam Weight Minimum EC
(modular) exams format(s) factor result
exams
SOW-I1PDA SOW-11PDA-1 Professional Performance
(I;’rofessmnal attlt_ude_& f_IeﬂbIe and w_rltten 100% Grade: 5.5 5
evelopment project individual material
(individual)
SOW-I1TGA Target-group Choice:
Target-group SOW-IM1TGA-1 . report or 100% Grade: 5.5 5
. analysis XL .
analysis presentation
gﬁzﬁ{yéﬁ?\e SOW-I1QLA-1 | Quality of life Report 100% Grade:55 | 7.5
SO TSKA i SOW-I1sKA-1 | Conversation Performance 100% Grade: 5.5 5
onversation skills skills
SOW-I1CSA SOW-11CsA-t | Creatve sKils:the | pertormance | 50% Grade: 5.5
Creative skills Creative skills: the 2.5
(individual) SOW-11CSA-2 individual B Performance 50% Grade: 5.5
SOW-I1T1A Knowledge
Theories on SOW-IMT1A-1 Psychology 1 test 100% Grade: 5.5 2.5
individuals 1
SOW-I1T2A Knowledge
Theories on SOW-I1T2A-1 Psychology 2 test 100% Grade: 5.5 2.5
individuals 2
Examination programme semester programme ISW The community
Units of study Code Name (modular) Exam Weight Minimum EC
(modular) exams format(s) factor result
exams
SOW-11PDB . Performance
Professional Prc_)fessmnal . and written
devel t SOW-I1PDB-1 attlt_ude & erX|bIg terial 100% Grade: 5.5 5
evelopmen materia
) project community
(community)
SOW-I1CPA Community in the Poster
Community in the SOW-I1CPA-1 ; . 100% Grade: 5.5 5
. picture presentation
picture
SOW-MTIA
Examining a topical SOW-I1TIA-1 A topical issue Report 100% Grade: 5.5 7.5
issue
Presentation
SOW-I1CAA SOW-11CAA-1 skills: image and Performance 50% Grade: 5.5
Communication and impact 5
argumentation SOW-11CAA-2 | Professional Written test 50% Grade: 5.5
writing skills
SOW.1CSB SOW-11CSB-1 | gt e 261" | Performance | 50% Grade: 55 |
g;emarﬂniify'”s SOW-11CSB-2 g;emar%iify'gs' the | performance | 50% Grade: 5.5
SOW-I1T3A Performance
Theories on SOW-I1T3A-1 Sociology test 100% Grade: 5.5 2.5
communities 3
SOW-I1T4A Performance
Theories on SOW-I1T4A-1 Philosophy test 100% Grade: 5.5 2.5

communities 4
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Voltijd ISW, jaar 2

Examination programme semester programme ISW Jevel 2

Units of study Code Name Exam Weight Minimum EC
(modular) (modular) format(s) factor result
exams exams
SOW-i2T1A Knowledge
Theoretical SOW-12T1A-1 Psychology test 9 100% Grade: 5.5 2.5
approaches 1
SOW-I2T2A
Theoretical SOW-12T2A-1 Law Case study 100% Grade: 5.5 2.5
approaches 2
SOW-12T3A Performance
Theoretical SOW-12T3A-1 Sociology test 100% Grade: 5.5 2.5
approaches 3
SOW-12T4A Performance
Theoretical SOW-12T4A-1 Philosophy test 100% Grade: 5.5 2.5
approaches 4
SOW-12SKA SOW-12SKA-1 Strengthening Performance | 44, Grade: 55 | 5
Skills and methods 1 interviewing assessment
SOW-I12SKB Motivational Performance o .
Skills and methods 2 SOW-12SKB-1 interviewing assessment 100% Grade: 5.5 5
SOW-2CSA Creative Performance
Specialisation in SOW-12CSA-1 . 100% Grade: 5.5 2.5
) : craftsmanship 1 assessment
Creative Skills 1
Sow-i2csB Creative Performance
Specialisation in SOW-12CSB-1 . 100% Grade: 5.5 2.5
) : craftsmanship 2 assessment
Creative Skills 2
Practice-based
SOW-I2EMA SOW-I2EMA-1 research on Presentation 0 Pass
Empowerment as a empowerment -
‘desk research’
conceptual and Practice-based 10
practical framework : h-
for the social worker SOW-I12EMA-2 research on Paper 100% Grade: 5.5
empowerment -
'field research’
Field orientation
voluntary and .
SOW-I2SVA SOW-I2SVA-1 involuntary Presentation 0 Pass
Social work in contexts 10
voluntary and Substantiation
involuntary contexts SOW-I2SVA-2 paper voluntary | 5,0 100% Grade: 5.5
and involuntary
contexts
SOW-I2PDA .
Professional Professional
Development SOW-12PDA-1 '?)‘:‘éi't‘;‘igﬁr:n g Presentation 100% Grade: 55 | 7.5
‘orientation and L,
S exploration
exploration
SOW-I2PDB .
Professional Professional
Development SOW-12PDB-1 Development Paper and 100% Grade: 55 | 7.5
evaluation and assessment

‘evaluation and
assessment’

assessment’
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5.4.4 Aanwezigheidsregeling van de opleiding

Leren is een actief proces

Om het onderwijsaanbod van de opleiding Sociaal Werk optimaal te benutten is aanwezigheid bij
en actieve deelname aan de lessen en bijeenkomsten van belang. Als student werk je tijdens de
opleiding niet alleen aan het eigen maken van vaardigheden en theoretische kennis, maar ook
aan je professionele beroepshouding. Een onderdeel van die beroepshouding is dat je een
volwaardige en betrouwbare collega kunt zijn. Docenten en studenten moeten op elkaar kunnen
rekenen, zoals later in het werk collega’s en leidinggevenden op elkaar kunnen rekenen. Bij
sommige onderdelen van het onderwijsprogramma en de toetsen ben je bovendien samen met
anderen verantwoordelijk voor het eindproduct en moet je jouw bijdrage daaraan kunnen
aantonen.

Afspraken en communicatie

Je volgt een fulltime opleiding en we gaan ervan uit dat iedereen er altijd is en actief mee doet.
Uiteraard zijn er momenten waarop je echt niet aanwezig of niet actief kunt zijn. Er kunnen
aanvaardbare redenen zijn om een afspraak niet na te komen, zoals dat ook in je latere beroep
kan spelen. Je communiceert over aanwezigheid met je studieloopbaanbegeleider en docent
en/of klasgenoten.

Afwezigheid docenten en studenten

Vanuit de opleiding gaan we er van uit dat docenten aanwezig zijn op de momenten dat zij
ingeroosterd zijn. In het geval een docent niet aanwezig kan zijn (door ziekte of overmacht) meldt
hij of zij dat bij zijn of haar leidinggevende en die gaat proberen om de les toch door te laten
gaan: door een andere docent het over te laten nemen, door klassen samen te voegen of door
studenten met een opdracht aan de slag te laten gaan. Het doel is hierbij dat er geen vertraging
optreedt, dat studenten niet voor niets komen, dat studenten de lessen krijgen die nodig zijn en
dat dit zowel bij studenten als docenten in het rooster en of takenpakket blijft passen.
Communicatie over afwezigheid en vervanging van docenten gaat via OnderwijsOnline, het
rooster, via de mail, via de klassenvertegenwoordiger, via een groeps-app of via iemand van de
opleiding die toelichting geeft in de les.

Als studenten niet aanwezig kunnen zijn dan gaan wij er van uit dat zij dat (waar mogelijk) vooraf
al afstemmen met de betrokkenen, zoals de klasgenoten en de docent en dat dit gebeurt volgens
de samen gemaakte afspraken. Wanneer er bijzondere omstandigheden zijn waardoor je vaker of
voor langere tijd moet verzuimen (bijvoorbeeld chronische gezondheidsproblemen, een sterfgeval
in de familie of bijvoorbeeld een topsportregeling), dan overleg je als student met de
studieloopbaanbegeleider en/of senior-studieloopbaanbegeleider over de door de HAN geboden
regelingen (zie ook: Studentenstatuut) en afspraken waarmee je toch kunt blijven functioneren in
de lessen en subgroepen. De afspraken worden indien van toepassing vastgelegd in een
studiecontract.

Aangezien we aanwezigheid en activiteit in de les iets vinden zeggen over je beroepshouding,
houden docenten de aanwezigheid van hun studenten bij, evenals de manier waarop studenten
met de afspraken zijn omgegaan. Wanneer de docent je handelen niet correct vindt, meldt deze
dat aan je studieloopbaanbegeleider en stelt jou daarvan op de hoogte. Je
studieloopbaanbegeleider neemt deze informatie mee en zo speelt je aanwezigheid en handelen
ten aanzien van afspraken een rol in de evaluatie en beoordeling van je professionele houding.
Uiteraard ga je hierover met elkaar in gesprek en zowel jij als student, als de
studieloopbaanbegeleider kan hiertoe het initiatief nemen.
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§) Jaarrooster

In dit hoofdstuk vind je informatie over de lesdagen en lestijden, en over vakanties en lesvrije
weken.

6.1 Lesdagen en lestijden

Standaardoverzicht van lesuren en lestijden

Lesuur Lestijd
1 09:00 09:45
2 09:45 10:30

Pauze 10:30 10.45
3 10:45 11:30
4 11:30 12:15
5 12:15 13:00
6 13:00 13:45
7 13:45 14:30
8 14:30 15:15

Pauze 15:15 15:30
9 15:30 16:15
10 16:15 17:00
11 17:00 17:45
12 17:45 18:30
13 18:30 19:15
14 19:15 20:00
15 20:00 20:45
16 20:45 21:30

6.2 Vakanties en lesvrije weken
De jaarplanning van dit studiejaar staat op HAN Insite.

In deze jaarplanning staan de lesweken en vakanties. Daarnaast is er een aantal lesvrije weken.

In de lesvrije weken kun je ook studieactiviteiten hebben, zoals themaweken en (deel)tentamens.
Houd daar rekening mee.
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7/ Organisatie van de HAN

In dit hoofdstuk vind je informatie over de organisatie van de HAN. Je vindt hier ook informatie
over de medezeggenschap, de kwaliteitszorg en de voorzieningen van de HAN waar jij als

student gebruik van kunt maken.

7.1 Academies

Bij de HAN zijn de opleidingen verdeeld over 14 academies.
Jouw opleiding hoort bij de Academie Mens en Maatschappij.

Hieronder vind je een overzicht van alle academies.

Afkorting | Academie (NL) School (ENG)

ABC Academie Business en School of Business and
Communicatie Communication

ABE Academie Built Environment School of Built Environment

AE Academie Educatie School of Education

AEA Academie Engineering en School of Engineering and
Automotive Automotive

AFEM Academie Financieel Economisch School of Finance
Management

AGV Academie Gezondheid en Vitaliteit School of Health Studies

AIM Academie IT en Mediadesign School of IT and Media Design

AMM Academie Mens en Maatschappij School of Social Studies

AQOO Academie Organisatie en School of Organisation and
Ontwikkeling Development

APS Academie Paramedische Studies School of Allied Health

AR Academie Rechten School of Law

ASB Academie Sport en Bewegen School of Sport and Exercise

ATBC Academie Toegepaste School of Applied Biosciences and
Biowetenschappen en Chemie Chemistry

ISB International School of Business International School of Business

7.2 Management en organisatie van de academie

Op HAN Insite vind je informatie over de inrichting, organisatie en mensen van jouw opleiding en

de academie waarbij deze hoort.

7.2.1 Examencommissie en examinatoren

De leden van de examencommissie Academie Mens en Maatschappij Social Work (AMMSW):

Tina Bolte (voorzitter)

Iris te Paske (secretaris en plv voorzitter)
Erna Bahlman (lid en plv secretaris)
Sabri Yavuz (lid)

Eric de Zeeuw (lid)

Mick Timmermans (extern lid)

Irma Aben (ambtelijk secretaris)
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Wijzigingen in samenstelling van de examencommissie lopende het studiejaar en overige
informatie betreffende de examencommissie vind je op OnderwijsOnline.

Je kunt de examencommissie van je opleiding bereiken via het secretariaat van de
examencommissie:

examencommissie.amm-socialwork@han.nl.

De leden van de examencommissie worden benoemd door het college van bestuur van de HAN.

De taken en verantwoordelijkheden van onze examencommissie vind je in het Reglement
examencommissie in Deel 3 van dit opleidingsstatuut. Daarin vind je ook aanvullende regels met
betrekking tot examinering en tentaminering voor zover die tot de bevoegdheid van de
examencommissie behoren.

De examencommissie stelt onder andere vast of je voldoet aan de voorwaarden die zijn gesteld in
de onderwijs- en examenregeling.

De examencommissie wijst voor elk (deel)tentamen examinatoren aan. Een of meer aangewezen
examinatoren nemen dat (deel)tentamen af en stellen de uitslag ervan vast.

De examencommissie heeft verder onder andere de volgende taken en bevoegdheden:

e Borging toetskwaliteit.

e Verlenen van vrijstellingen.

e Afhandelen van verzoeken voor een extra gelegenheid tot het afleggen van een
(deel)tentamen.

e Afhandelen van verzoeken om een aangepaste (deel)tentamenvorm.

e Afhandelen van aanvragen voor vrije minoren.

e Afhandelen van klachten.

Allerlei regels over (deel)tentamens en examens die voor jou gelden vind je verder in de
onderwijs- en examenregeling (zie Deel 2). Ook vind je nog regels over de organisatie ervan in de
Regeling tentamens (zie Deel 3).

7.2.2 Medezeggenschap en inspraak
Hieronder vind je een kort overzicht van de commissies en raden van de HAN. Zij praten mee
over beleid en beslissingen binnen de HAN, en hebben hier ook invlioed op.

Opleidingscommissie

Elke opleiding of groep van opleidingen heeft een opleidingscommissie. Een opleidingscommissie
bestaat uit evenveel personeelsleden als studenten. De opleidingscommissie adviseert de
opleiding over het bevorderen en waarborgen van de kwaliteit van de opleiding en beoordeelt
jaarlijks hoe de opleiding de onderwijs- en examenregeling uitvoert. De opleidingscommissie
heeft ook instemmings- en adviesrechten. Via de opleidingscommissie kun je meedenken en
meebeslissen over het onderwijs en de organisatie van jouw opleiding.

Wil je lid worden van de opleidingscommissie? Vraag dan om meer informatie via
opleidingscommissie.socialwork@han.nl

De opleidingscommissie heeft een eigen reglement (zie Deel 5).

48


mailto:examencommissie.amm-socialwork@han.nl
mailto:opleidingscommissie.socialwork@han.nl

De leden van de opleidingscommissie Social Work:
Annemarie Ketting (docent, voorzitter)
Niek Maassen (docent)

Leonie Bakker (docent)

Margriet van der Valk (docent)

Laura Velders (student)

Tessa Lettink (student)

Tessa Kuijt (student)

Florentina Mion (student)

Ebru Ulunisan (student)

Raaf Hak (student)

Alex Bruning (student)

Nidhi Aswal (student)

Inge Kuijn (student)

Academieraad

Elke academie heeft een academieraad. Deze raad heeft het recht om alle zaken met betrekking
tot de academie te bespreken en vragen te stellen aan de academiedirecteur. De raad heeft
onder andere inspraakrechten op het beleid van de academie. In de academieraad kun je
meepraten en meebeslissen over het beleid van de academie.

Wil je meer weten over de academieraad, vraag meer informatie via het secretariaat van de
academieraad Mens en Maatschappij: Academieraad. AMM@han.nl

Medezeggenschapsraad

Via de medezeggenschapsraad hebben personeel en studenten op HAN-niveau inspraak. Deze
raad heeft instemmingsrecht op bepaalde onderdelen van het beleid, de hoofdlijnen van de
instellingsbegroting, het algemeen geldende deel van de onderwijs- en examenregeling, en meer.
De medezeggenschapsraad bestaat uit zestien leden: acht personeelsleden en acht studenten. In
de medezeggenschapsraad gaat het over het algemene beleid van de HAN.

Wil je lid worden van de medezeggenschapsraad? Vraag bij het secretariaat van de
medezeggenschapsraad om meer informatie: secretariaat. nr@han.nl.

Wil je meer weten over de medezeggenschapsraad? Ben je bijvoorbeeld benieuwd wie erin
zitten? Ga dan naar: Medezeggenschap (han.nl).

7.3 Studentenvoorzieningen

7.3.1  Ondersteuning

Als student kun je rekenen op goede begeleiding bij je studieloopbaan. Binnen jouw opleiding kijk
je samen met je begeleider welke begeleiding nodig is bij je studie, je studievoortgang en je
loopbaanontwikkeling. We kijken daarbij naar je talenten, ambities en ondersteuningsbehoefte.
Aanvullend op de begeleiding die je opleiding biedt, kun je gebruik maken van het aanbod van
HAN studiesucces. Dat is een team van experts dat zich samen inzet voor één doel: jouw groei
als student.

HAN Studiesucces

Als student kun je voor begeleiding, advies, training en coaching terecht bij HAN Studiesucces.
Dit is een netwerk van experts op het gebied van studentbegeleiding. Ze hebben expertise op het
gebied van:

- Studievaardigheden, taalvaardigheden en persoonlijke ontwikkeling.
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- Studieswitch of vertraging.

- Psychologische hulpverlening.

- Studiefinanciering, financiéle regelingen en ondersteuning en vragen over financién.
- Studeren met een functiebeperking of chronische ziekte en bij zwangerschap.
- Studiekeuze en doorstuderen.

- Diverse wettelijke en hogeschoolregelingen.

- Klachten, bezwaar-/beroepsprocedures.

- Studeren als topsporter.

- Zingeving en religie.

Kijk op HAN Studiesucces voor meer informatie en contactgegevens.

I: Insite Startpagina (han.nl)

HAN-Talencentrum

Bij het HAN-Talencentrum kun je terecht met al je (ver)taalvragen. Ook kun je er verschillende
taalcursussen, taaltrainingen en taalworkshops volgen. Als student ontvang je korting op een
cursus moderne vreemde taal.

Je kunt bij het HAN-Talencentrum ook cursussen schrijven en spelling volgen. Er is ook een
cursus voor studenten met dyslexie. De cursussen zijn er zowel voor Nederlandstalige als
anderstalige studenten.

T: (024) 353 03 04

E: talencentrum@han.nl

I: HAN Talencentrum

Vertrouwenspersonen

Bij de HAN gaan we met respect met elkaar om. Het kan echter ook gebeuren dat je als student of
medewerker te maken krijgt met ongewenst of storend gedrag. Wend je dan tot één van de
vertrouwenspersonen om te bespreken wat je er aan kunt doen. Je kunt zelf kiezen met welke
vertrouwenspersoon je wilt spreken. Meer informatie en de contactgegevens van de
vertrouwenspersonen vind je op HAN Insite: Insite Startpagina (han.nl).

Bureau Klachten en Geschillen

Heb je een klacht, geschil, bezwaar of beroep, dan probeer je er in eerste instantie samen uit te
komen, eventueel met ondersteuning van de studieloopbaanbegeleider. Lukt dit niet, dan dien je
je klacht in bij het Bureau Klachten en Geschillen. Het Bureau Klachten en Geschillen zorgt ervoor
dat klachten en beroepschriften bij de juiste hogeschoolorganen terechtkomen. Het verzorgt ook
het secretariaat van het College van Beroep voor de Examens.

E: Bureau.klachtengeschil@han.nl

T: 026-3691504

A: Verlengde Groenestraat 75 Nijmegen / Postbus 6960, 6503 CD NIJMEGEN

I: Klacht en bezwaar (han.nl)

Ombudsman

Met klachten die niet onder een van de bestaande klachten- en beroepsprocedures vallen, kun je
terecht bij een onafhankelijke ombudsman. Zijn rol is bemiddelend.

De functie is momenteel niet vervuld. Bespreek je klacht met een van de vertrouwenspersonen.
Je kunt ook terecht bij Bureau Klachten en Geschillen.
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7.3.2 Informatievoorziening

Vraagpunt Studentzaken

Heb je vragen over je studie? Bijvoorbeeld over je inschrijving, de betaling van collegegeld,
tentamens, lesroosters en het studie-informatiesysteem (SIS)? Dan kun je die stellen bij het
Vraagpunt Studentzaken. Meer informatie hierover vind je op Studeren aan de HAN.

Studiecentra

De studiecentra (bibliotheken) bieden op diverse locaties binnen de HAN een fysieke
bibliotheekcollectie aan. Op de locaties zijn ook studieplekken en stilteruimtes te vinden.

Via de website HAN Studiecentra vind je de digitale collectie, die ook vanuit huis te raadplegen is.
Ondersteunende lesmaterialen voor de lessen informatievaardigheden zijn hier te vinden.

Meer informatie over de dienstverlening, openingstijden en contactgegevens vind je op de
website van de studiecentra: HAN Studiecentra.

HAN Voorlichtingscentrum

De medewerkers van het HAN Voorlichtingscentrum kunnen je alles vertellen over opleidingen,
samenwerkingsvormen, voorlichtingsactiviteiten en de organisatie van de gehele HAN.
Openingstijden: maandag t/m vrijdag 9.00 — 16.30 uur (Tijdens schoolvakanties tot 15.00 uur)
I: Contact (han.nl)

International Office

De HAN is ook internationaal actief. De activiteiten zijn heel divers; zo wordt er bijvoorbeeld
gewerkt aan internationalisering van het curriculum, het uitbouwen van een internationaal netwerk
van partneruniversiteiten, studie in het buitenland voor HAN studenten en
docentenuitwisselingen. Ook wordt vanuit het International Office de HAN-bijdrage aan drie
belangrijke sociale stageprojecten in Zuid-Afrika, India en op Curagao gecoérdineerd. Tot slot
biedt het International Office praktische ondersteuning op het gebied van beurzen (o.a.
Erasmus+) en het invullen van formulieren zoals het Learning Agreement. Ook voor internationale
studenten is het International Office het eerste aanspreekpunt. Het International Office is te
vinden in Arnhem (Ruitenberglaan 31) en Nijmegen (Kapittelweg 33). Kom langs met je vragen of
kijk op de Insite-pagina van het International Office.

I: NL: Insite Startpagina (han.nl)

I: EN: International office (hanuniversity.com)

Jouw academie kent haar eigen contactpersonen binnen het International Office:
Yvonne van der Meijs, beleidsmedewerker Internationalisering

llse Dannen, proces codrdinator o0.a. uitgaande mobiliteit

Agnes van Kalleveen, proces codrdinator 0.a. inkomende mobiliteit

Voor vragen, stuur een e-mail naar international.ggm@bhan.nl.

Verplichte voorbereidingsmodule voor studie-stage buitenland

Voor iedere student van de Academie Mens en Maatschappij; de Academie Paramedische
Studies; de Academie Sport en Bewegen; en de Academie Gezondheid en Vitaliteit, die in het
kader van zijn/haar studie naar het buitenland gaat is het verplicht om een voorbereidingsmodule
te volgen. Alleen studenten die al eerder in het kader van studie of stage voor minstens 3
maanden in het buitenland zijn geweest én studenten uit het buitenland die een volledige
opleiding aan de HAN volgen en voor een studie of stageperiode teruggaan naar hun thuisland,
zijn hiervan uitgezonderd.
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Om te voldoen aan de verplichte voorbereiding heeft een student een aantal mogelijkheden:

- Een voorbereiding als onderdeel van de minoren Internationalisering, Global Awareness,
Health Professionals in International Perspective of Global Health.

- De voorbereidingsmodule voor alle overige studenten van de bovengenoemde academies.

Voor alle studenten die geen voorbereiding hebben in het kader van een minor is een
voorbereidingsmodule ontwikkeld, bestaande uit 3 verplichte bijeenkomsten.

Voor meer informatie over de inhoud van het voorbereidingsprogramma, de data van de
bijeenkomsten en aanmelding kun je terecht op: | www.han.nl > Insite > themasite
Internationalisering > International Office > Studie Buitenland > Procedures > Verplichte
voorbereidingsmodule.

7.3.3 Overige voorzieningen

Sportfaciliteiten

Als student van de HAN kun je een sportkaart aanschaffen. Daarmee kun je gebruikmaken van de
sportfaciliteiten van HAN Seneca (het centrum voor sport en gezondheid van de HAN), de
sportfaciliteiten van de gemeente Arnhem en de sportfaciliteiten van de Radboud Universiteit
Nijmegen.

Zie voor meer informatie:

I: Sporten (han.nl)

HAN Employment

HAN Employment bemiddelt tussen werkgevers en werkzoekenden die een duale of deeltijdse studie
volgen. Daarnaast communiceert HAN Employment vacatures voor alumni.

HAN Employment biedt bedrijven de kans om vacatures te plaatsen op de vacaturebank.

Aan studenten van duale en deeltijdse opleidingen worden trainingen gegeven (SollicitatieBoost) en
er worden netwerkbijeenkomsten georganiseerd (Meet & Match).

I: HAN Employment

Ondernemerschap

Ondernemende studenten kunnen hier terecht voor Coaching/Startersbegeleiding,
Ondernemerschapsonderwijs, begeleiding naar financiering, netwerken en
ondernemerschapsevents. Hier kun je ook terecht voor stage lopen en afstuderen in je eigen
bedrijf.

Daarnaast biedt de HAN verschillende minoren rondom ondernemerschap.

I: Ondernemerschap (han.nl)

Arbobeleid voor studenten

Wil je meer weten over de regels van veilig en gezond werken binnen de HAN? Of wil je weten
wat voor hulpmiddelen we op dat gebied hebben? Kijk dan op Insite Arbo op de speciale pagina
voor studenten:

I: Insite Startpagina (han.nl)
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DEEL 2 Onderwijs- en examenregeling
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Deze onderwijs- en examenregeling is opgenomen in het opleidingsstatuut dat geldt voor jouw
opleiding. De onderwijs- en examenregeling wordt voor elk studiejaar vastgesteld. In de
onderwijs- en examenregeling zijn het onderwijs, de (deel)tentamens en de examens van jouw
opleiding en je rechten en plichten geregeld.

1.1 Begrippen en definities
In deze onderwijs- en examenregeling wordt verstaan onder:

Academie Een organisatorische eenheid waarbinnen met elkaar
samenhangende opleidingen, onderzoek en
kennisdienstverlening zijn gegroepeerd.

Afstudeerrichting Specialisatie binnen een opleiding zoals vastgesteld in de

onderwijs- en examenregeling.

Beoordelingscriteria

Concreet en eenduidig te hanteren maatstaven op grond waarvan
gemotiveerd beoordeeld wordt of en in welke mate aan de in een
(deel)tentamen te toetsen en beoordelen kennis, inzicht en
vaardigheden en, zo aan de orde, attitude op het vereiste niveau
wordt voldaan.

Beoordelingsdimensies

Beoordelingsdimensies geven globaal aan waarop het handelen
van de student en of resulterende producten daarvan moeten
worden beoordeeld. Globaal vanwege het feit dat deze
beoordelingsdimensies bruikbaar moeten zijn voor elke prestatie
waarmee de bekwaamheid kan worden aangetoond.

Beroepstaak

Een betekenisvolle hele taak zoals deze in alle complexiteit in de
feitelijke complexiteit van de beroepscontext door de
beroepsbeoefenaar wordt uitgevoerd.

Beroepsvereisten

Welomschreven kwalificaties op het gebied van kennis, inzicht en
vaardigheden en, zo aan de orde, attitude waarover een student
moet beschikken voor de uitvoering van het beroep waarvoor
wordt opgeleid.

BRIN-nummer

De Basisregistratie Instellingen (BRIN) is een register dat door
het Nederlandse Ministerie van OCW wordt uitgegeven en alle
scholen en aanverwante instellingen bevat. Elke
onderwijsinstelling is hierin geidentificeerd aan de hand van het
nummer in het register. Het BRIN-nummer van de HAN is 25KB.

College van Beroep voor
de examens

Het college bedoeld in artikel 7.60 van de Wet op het Hoger
onderwijs en Wetenschappelijk onderzoek dat een door een
student ingesteld beroep behandelt tegen een bepaald besluit van
de HAN. Het Reglement van het College van Beroep voor de
examens is opgenomen in het studentenstatuut HAN.

CROHO

Centraal Register Opleidingen Hoger Onderwijs
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D-Stroom

Invulling van het onderwijsprogramma waarbij dezelfde
eindtermen, beoordelingsdimensies en beoordelingscriteria van
de onderwijseenheden gelden als die van de reguliere stroom (A-
stroom), maar een student in voortdurend overleg met
examinatoren, docenten en klasgenoten gefaciliteerd wordt een
eigen studieroute te volgen.

Eindkwalificaties
Eindtermen

Welomschreven doelstellingen op het gebied van kennis, inzicht
en vaardigheden en, zo aan de orde, attitude waarover een
student moet beschikken als de opleiding wordt afgerond.

Erkenning Verworven
Competenties (EVC)

Erkenning van competenties opgedaan buiten de opleiding,
leidend tot een door het Nationaal Kenniscentrum EVC
geregistreerd Ervaringscertificaat. EVC’s kunnen leiden tot
vrijstelling van het afleggen van (deel)tentamen(s) die betrekking
hebben op de eenheid/eenheden van leeruitkomsten of
onderwijseenheid/onderwijseenheden waarin deze competenties
centraal staat.

Extraneus Degene die is ingeschreven aan een universiteit of hogeschool
en (deel)tentamens en examens kan afleggen maar geen
onderwijs mag volgen of begeleiding krijgt.

HAN HAN University of Applied Sciences. In interne documenten wordt
deze afkorting gebruikt ter vergroting van de leesbaarheid.

Honoursprogramma Een verdiepend of verbredend programma voor studenten die

meer kunnen en willen dan hetgeen aangeboden wordt in het
reguliere onderwijsprogramma, met een aanvullende studielast
van 22,5 studiepunten of meer.

Hoofdexaminator

Door de examencommissie aangewezen voor het resultaat van
de tentaminering en beoordeling eindverantwoordelijke
examinator in het geval er meer examinatoren voor een
(deel)tentamen zijn aangewezen.

Inrichtingsvorm

De wijze waarop een opleiding is ingericht: voltijds, deeltijds of
duaal.

Keuzeonderwijseenheid

Een onderwijseenheid die kan worden gekozen uit twee of meer
keuzeonderwijseenheden waarna de gekozen onderwijseenheid
voor de student tot het programma en examen behoort en de
(deel)tentamens van de niet gekozen onverplichte
onderwijseenheden voor het getuigschrift niet hoeven te worden
afgelegd.

Leerwegonafhankelijk
tentamen

Een (deel)tentamen, dat door de student afgelegd kan worden
zonder dat hij aan het onderwijs waaraan het (deel)tentamen
verbonden is, deel heeft genomen.

Major

De kern van de bacheloropleiding van 210 studiepunten, waarin
de student de kwalificaties verwerft die nodig zijn om op hbo-
bachelor niveau af te studeren, en daarmee voldoet aan de
gestelde beroepsvereisten.
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Minor Het deel van de postpropedeutische fase van de
bacheloropleiding dat gericht is op verbreding of verdieping van
de studie met een studielast van 30 studiepunten.

Module Een intern samenhangend en in zekere mate zelfstandig deel van

de deeltijdse en van de duale opleiding, bestaande uit een of
meerdere onderwijseenheden, dat is gericht op een reéel cluster
van kwalificaties ontleend aan de beroepspraktijk.

Modulecertificaat

Schriftelijke verklaring van de examencommissie, dat een student
een module in de deeltijdse of duale opleiding met goed gevolg
heeft afgelegd.

OER

Onderwijs- en examenregeling.

Onderwijseenheid

Basiseenheid van HAN-onderwijs gericht op de verwezenlijking
van welomschreven doelstellingen op het gebied van kennis,
inzicht en vaardigheden en, zo aan de orde, attitude waaraan een
tentamen en studiepunten gekoppeld zijn.

Opleidingscommissie

Het wettelijke inspraakorgaan dat de in het Reglement
Opleidingscommissies vastgestelde taken heeft op het gebied
van instemming, advies en evaluatie, op het terrein van de in
paragraaf 1.2 genoemde opleidingen.

SIS

Het studie-informatiesysteem van de HAN

Student

Degene die als student is ingeschreven aan de HAN voor een
opleiding teneinde onderwijs te volgen en (deel)tentamens af te
leggen.

Studiebelastingsuur
(SBU)

Eenheid van 60 minuten te besteden aan studie waarin de
studielast van elke onderwijseenheid wordt gemeten.

Studiejaar

Het tijdvak vanaf 1 september tot en met 31 augustus van het
daaropvolgende jaar.

Studieloopbaanbegeleider

Een medewerker belast met studiebegeleiding van een of meer
studenten.

Studiepunt

Eén studiepunt staat gelijk aan 28 uren studie (dat is een
gemiddelde indicatie).

Studievoorgangsnorm

De norm die de opleiding stelt en waaraan de student moet
voldoen om een positief studieadvies te ontvangen.

Talentenprogramma

Een verdiepend of verbredend programma voor studenten die
meer kunnen en willen dan hetgeen aangeboden wordt in het
reguliere onderwijsprogramma, met een aanvullende studielast
van minder dan 22,5 studiepunten.

Tentamen

Een onderzoek naar de kennis, het inzicht, de vaardigheden en, zo
aan de orde, attitude in samenhang met elkaar, alsmede de
beoordeling van de uitkomsten van dat onderzoek, dat afsluitend
onderdeel is van een onderwijseenheid of eenheid van
leeruitkomsten.
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De door de opleiding geboden mogelijkheid om een

Tentamengelegenheid
acled I (deel)tentamen af te leggen.

Het moment/tijdstip waarop een (deel)tentamen wordt

Tentamenmoment
afgenomen/plaatsvindt.

Een opleidingstraject dat zich onderscheidt van het
standaardtraject door een andere tijdsduur, intensiteit, taal of
Traject met bijzondere vorm, waarbij de studielast en de kwaliteiten op het gebied van
eigenschap kennis, inzicht en vaardigheden die een student bij de
beéindiging van het traject moet hebben verworven, gelijk zijn
aan die van de opleiding.

Vrijstelling De beslissing van de examencommissie dat niet hoeft te worden
deelgenomen aan het (de) tentamen(s) voor een of meer bepaalde
onderwijseenheden, omdat naar het oordeel van de
examencommissie, reeds over de vereiste kennis, inzicht,
competenties en/of vaardigheden en, zo aan de orde, attitude
wordt beschikt.

WHW Wet op het Hoger onderwijs en Wetenschappelijk onderzoek.

Overige begrippen en definities hebben de betekenis zoals die in de landelijke wet- en
regelgeving gelden.

1.2 Voor welke opleiding geldt deze onderwijs- en examenregeling?
Dit is de onderwijs- en examenregeling, zoals bedoeld in artikel 7.13 WHW, voor de volgende
bacheloropleiding(en) van de HAN:

Opleiding Inrichtingsvorm CROHO- Graad na diplomering
nummer
B Social Work Voltijd 34116 Bachelor of Social Work

De deeltijdse en duale inrichtingsvormen van de bacheloropleiding Social Work nemen deel aan
het Experiment Flexibilisering op grond van artikel 1.7a WHW. Deze vormen zijn niet in deze
onderwijs- en examenregeling geregeld, maar in Opleidingsstatuut 2021-2022 van de
bacheloropleiding Social Work in het experiment leeruitkomsten inrichtingsvormen: deeltijd/duaal.
Zie: OnderwijsOnline, HAN Insite en www.han.nl.

Voor het tweetalige (Nederlands-/Duitstalig) traject van de voltijdopleiding ‘Social Work Euregio’
wordt, als service aan de studenten een Duitse vertaling van delen van het opleidingsstatuut
gepubliceerd. De vindplaats van deze vertaling Ausbildungsstatut 2021-2022 Bachelor-
Studiengangs Social Work. Organisationsform: Vollzeit is: Praktische Informationen Social Work

Euregio.

Voor het Engelstalig traject van de voltijdopleiding ‘International Social Work’ is er een Engelse
vertaling van delen van het opleidingsstatuut gepubliceerd. De vindplaats van deze vertaling
2021-2022 Degree Statute for the bachelor degree Social Work degree format: full-time is:
Practical info about International Social Work.
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1.3 Wat is de voor jou geldende onderwijs- en examenregeling?

Bij de HAN wordt de onderwijs- en examenregeling elk jaar vernieuwd. Dit betekent echter niet
dat elk jaar alles verandert. Meestal betreft het alleen enkele veranderingen in het
onderwijsprogramma en de organisatie.

Deze onderwijs- en examenregeling geldt voor het studiejaar 2021-2022, dat wil zeggen vanaf 1
september 2021 tot en met 31 augustus 2022.

Als de onderwijs- en examenregeling wordt gewijzigd, verandert niet wat al is gedaan en
geweest, maar wijzigingen gelden alleen voor het nieuwe studiejaar. Er kunnen bijzondere regels
gelden om van een ‘eerdere’ onderwijs- en examenregeling naar een nieuwe om te schakelen.
Die regels staan in de overgangsregelingen: Deel 2, hoofdstuk 11.

In uitzonderlijke gevallen moet de onderwijs- en examenregeling tijdens een studiejaar worden
gewijzigd. Wijziging tijdens een studiejaar kan alleen indien dit redelijkerwijs noodzakelijk is en
indien dit niet ten nadele is voor de studenten. Ook dan kan er een overgangsregeling gelden: zie
Deel 2, hoofdstuk 11.

In gevallen waarin deze onderwijs- en examenregeling niet voorziet, beslist de academiedirecteur.
Als het gaat om zaken die onder de bevoegdheid van de examencommissie vallen, dan beslist de
voorzitter van de examencommissie. De beslissing wordt binnen vier weken bekendgemaakt aan
de personen die belang hebben bij deze beslissing.
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2 Regelingen rondom toelating

De regels met betrekking tot aanmelding, toelating, vooropleidingseisen, selectie en inschrijving
vind je in het Inschrijvingsreglement via: Hbo Social Work voltijd studeren? Dit zijn de eisen.
(han.nl).

In dit hoofdstuk staan regels die specifiek gelden voor de deficiéntietoetsen, het
toelatingsonderzoek 21+ en de eigen bijdrage die in bepaalde gevallen gevraagd mag worden.

2.1 Je voldoet niet aan de nadere vooropleidingseisen (deficiéntie)

2.1.1  Je hebt een havo- of vwo-diploma, maar je voldoet niet aan de nadere
vooropleidingseisen
Niet van toepassing.

2.1.2 Inschrijving op grond van een ander diploma, maar je voldoet niet aan de nadere
vooropleidingseisen
Niet van toepassing.

2.2 Je voldoet niet aan de wettelijke vooropleidingseisen: toelatingsonderzoek
21+

In het Inschrijvingsreglement is opgenomen in welke gevallen je een toelatingsonderzoek 21+

mag doen, en wat de procedure rondom dit toelatingsonderzoek is.

Het toelatingsonderzoek bestaat uit de volgende onderdelen en eisen:

- voldoende beheersing van de Nederlandse taal om met de opleiding te kunnen aanvangen,
tenzij de inschrijving het Engelstalig traject betreft - conform 3.2.2 Trajecten,
onderwijseenheden en minoren in een andere taal dan het Nederlands. Voor het Engelstalig
traject is het onderdeel Nederlands niet van toepassing;

- voldoende beheersing van de Engelse taal.

2.3 Eisen werkkring bij deeltijdopleiding(en)
Niet van toepassing.

24 Praktijkleerovereenkomst bij de duale inrichtingsvorm
Niet van toepassing.

2.5 Eigen bijdrage

Op grond van artikel 7.50 van de WHW kan de HAN bij de inschrijving voor de opleiding, naast
het collegegeld, een eigen bijdrage van je verlangen ter dekking van bepaalde kosten die
rechtstreeks verband houden met het onderwijs.

In jouw opleiding vragen we een bijdrage van jou in de volgende kosten zoals beschreven in de
volgende minoren:

M_IMSS12 — Youth at Risk

M_ISPS29 - Zingevingsgericht werken in social work, zorg en welzijn

M_ISPS29DT - Zingevingsgericht werken in social work, zorg en welzijn

M_ISPS36 — Social Work in Duitsland — een kans! (voltijd)

M_IMSS37EN - Global Awareness

59


https://www.han.nl/opleidingen/hbo/social-work/voltijd/praktische-info/#onderwijs-en-examenregeling-(osoer)-en-inschrijvingsreglement
https://www.han.nl/opleidingen/hbo/social-work/voltijd/praktische-info/#onderwijs-en-examenregeling-(osoer)-en-inschrijvingsreglement

M_IMSS37PT — Global Awareness

M_ISPS41 — Adventure Learning op basis van ervaringsleren (voltijd)
M_ISPS41VZ — Adventure learning - zweisprachiger Minor (D/NL) auf Basis der
Erlebnispadagogik/tweetalige minor (D/NL) op basis van Ervaringsleren (Vollzeit)

Het kosteloos alternatief voor deze minoren is dat je een andere minor kiest.

Let op: kosten voor leermiddelen en andere materialen die je moet aanschaffen en die voor het
volgen van de opleiding noodzakelijk zijn, vallen niet onder de hier beschreven eigen bijdrage.
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3  Beschrijving van de opleiding

Je leest in dit hoofdstuk in welke inrichtingsvorm de opleiding wordt aangeboden, waar die wordt
verzorgd en hoe de opleiding is ingedeeld. Ook kun je lezen wat de studielast is van de opleiding
en welke mogelijkheden er zijn om de opleiding in een bijzonder traject te volgen. Dit hoofdstuk
bevat een globale beschrijving. In Deel 2, hoofdstuk 9 is de precieze inhoud van de opleiding
beschreven.

3.1 Indeling en inrichtingsvormen van de opleiding

3.1.1 Indeling van de opleiding

De opleiding bestaat uit een samenhangend geheel van onderwijseenheden.

De studielast van een opleiding is uitgedrukt in studiepunten. Eén studiepunt staat gelijk aan 28
uren studie (dit is een gemiddelde indicatie).

De bacheloropleiding heeft een studielast van 240 studiepunten, waarvan 60 studiepunten in de
propedeutische fase en 180 studiepunten in de postpropedeutische fase.

De opleiding is ingedeeld in een major en een minor. Major en minor omvatten samen 240
studiepunten.

Het doel van de major is dat jij alle kwalificaties verwerft die nodig zijn om op hbo-bachelor niveau
af te studeren, zodat je startbekwaam bent om je beroep uit te oefenen. De kwalificaties zijn
vastgelegd in de beschrijvingen van het onderwijs in Deel 2, hoofdstuk 9.

Het doel van de minor is verdieping en/of verbreding. Zie verder: Deel 2, hoofdstuk 4.

Elk studiejaar is zo ingedeeld dat dit een omvang heeft van 60 studiepunten.

Jouw opleiding kun je in de volgende inrichtingsvormen volgen:

Voltijd

Deeltijd (neemt deel aan Experiment Flexibilisering en wordt beschreven in een aparte onderwijs-
en examenregeling).

Duaal (neemt deel aan Experiment Flexibilisering en wordt beschreven in een aparte onderwijs-
en examenregeling).

Op locatie: Nijmegen

3.1.2 Indeling van de duale inrichtingsvorm
Niet van toepassing.

3.2 Opleidingstrajecten

3.2.1 Standaardtraject

Het standaardtraject van de hbo-bacheloropleiding is Nederlandstalig en heeft 240 studiepunten,
verdeeld over 4 studiejaren van 60 studiepunten.

De opleiding is samengesteld uit onderwijseenheden van minimaal 2,5 studiepunten.

3.2.2 Trajecten, onderwijseenheden en minoren in een andere taal dan het Nederlands
De opleiding heeft een tweetalig Nederlands-/Duitstalig traject — Social Work Euregio - naast de
Nederlandstalige hoofdvorm: Social Work regulier.
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De opleiding heeft een Engelstalig traject — International Social Work - naast de Nederlandstalige
hoofdvorm: Social Work regulier.

Jouw opleiding verzorgt ook onderwijseenheden in een andere taal dan het Nederlands. De
onderwijsonderdelen die tevens in een andere taal worden aangeboden en welke taaleisen
daarvoor worden gesteld, vind je in het overzicht van onderwijseenheden in Deel 2, hoofdstuk 9.

3.2.3 Trajecten met bijzondere eigenschap
Trajecten met bijzondere eigenschap wijken af van het standaardtraject van de hbo-
bacheloropleiding dat in 3.2.1 staat. Binnen jouw opleiding bestaan de volgende bijzondere
opleidingstrajecten:
- Een verkort traject van associate degree naar bachelorgraad.
- De opleiding wordt ook verzorgd met de bijzondere eigenschap van aantekening GGZ-
agoog.

Deelname aan trajecten met bijzondere eigenschap is nooit verplicht. Het is een extra
mogelijkheid die de opleiding je biedt.

In onderstaande paragrafen worden deze trajecten nader beschreven. Voor de precieze inhoud,
zie Deel 2, hoofdstuk 9.

3.2.3.1 Versneld traject
Niet van toepassing.

3.2.3.2 Verkort traject

De studielast van het verkorte traject bedraagt 240 studiepunten. Het traject wordt ‘verkort’
genoemd vanwege de vrijstellingen die worden verleend en waardoor de opleiding in minder dan
4 jaar kan worden afgerond.

Je kunt deelnemen aan een verkort traject als je met goed resultaat hebt deelgenomen aan het
volgende programma:

- Uitwisseling Sociaal Werk Artevelde Hogeschool Gent — conform het aanwijzingsbesluit van de
Examencommissie.

Het verkorte traject is niet van toepassing voor het Engelstalige traject International Social Work.

3.2.3.3 Verkort traject van associate degree naar bachelorgraad

De studielast van het traject van associate degree naar bachelorgraad bedraagt 240
studiepunten. Het traject wordt verkort genoemd vanwege de vrijstellingen die worden geboden,
waardoor de opleiding in ca. 2 jaar kan worden afgerond.

Je kunt deelnemen aan het verkorte traject van associate degree naar bachelorgraad als je een
verwante associate degree hebt behaald. Op grond van deze graad komt je in aanmerking voor
vrijstellingen. Het nog resterende aantal studiepunten na de verlening van vrijstellingen bedraagt
120.
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De associate degrees en hun verwante bacheloropleiding(en) staan in onderstaand overzicht.

Associate degree-opleiding Verwante bacheloropleiding

Associate degree-opleiding Sociaal Werk Bacheloropleiding Social Work

3.2.3.4 Traject voor topsporters
Niet van toepassing.

3.2.3.5 D-stroom
Niet van toepassing.

3.2.3.6 Gecombineerd traject
Niet van toepassing.

3.2.3.7 Overige bijzondere trajecten

De opleiding - profiel zorg - wordt ook verzorgd met de bijzondere eigenschap van aantekening
GGZ-agoog. De aantekening GGZ-agoog is een onderdeel van de major en een daarbij
behorende minor en heeft een studielast van 120 studiepunten

Zie ook: Deel 1, paragraaf 4.4 Afstudeerrichtingen.

3.3 Keuzemogelijkheden binnen de opleiding

De opleiding biedt je binnen de opleiding de volgende keuzemogelijkheden:
- deelname aan de minor (zie Deel 2, hoofdstuk 4);
- deelname aan een afstudeerrichting.

3.3.1  Keuze-onderwijseenheden
Niet van toepassing.

3.3.2 Afstudeerrichting

Je kunt kiezen voor één van de volgende afstudeerrichtingen (profielen):

- Jeugd: in dit profiel verdiep je je in het werken met jongeren tot 23 jaar en hun
ouders/verzorgers bij allerlei vraagstukken die met opgroeien en opvoeden te maken hebben.

- Welzijn en Samenleving: in dit profiel verdiep je je in het werken met mensen en
gemeenschappen in hun gewone woonomgeving. Je signaleert wat er speelt in een wijk of in
een gezin en zorgt dat problemen snel worden onderkend en aangepakt en niet verder
escaleren.

- Zorg: in dit profiel verdiep je je in het begeleiden en ondersteunen van mensen met zware en
langdurige problematieken en hun naasten. Je doet dat bij hen thuis of in dagopvang of
speciale woonvormen.

De inhoudelijke verdieping middels een profiel (afstudeerrichting) betreft ten minste 90

studiepunten.

De opleiding biedt de studenten Social Work, profiel Zorg, de mogelijkheid om de aantekening

GGZ-agoog te halen.
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Keuzeprocedure

a. In de propedeuse en hoofdfase 1 oriénteer je je op alle drie de profielen.

b. In het eerste semester van hoofdfase 1 oriénteer je je op praktijkplekken die je interesse hebben,
maar ook op praktijkplekken die je nog minder goed kent. Je doet dit onder andere op de
stagemarkt in november, door bijwonen van activiteiten in de corridor en door gesprekken in de
lessen en met je slb’er. Je kunt je ook oriénteren op een praktijkplek in het buitenland, met
inbegrip van de Euregio.

c. Aan het eind van semester 1 van hoofdfase 1 maak je een (voorlopige) keuze voor een van de
drie profielen.

d. Je gaat voor onderwijseenheden Profieloriéntatie in de praktijk, Profielkennis en het
Afstudeerprogramma - Praktijkuitvoering op zoek naar een praktijkplek die past bij het profiel van
jouw voorkeur. Hierbij maak je gebruik van de informatie van het praktijkbureau. Je solliciteert
vervolgens op een of meer praktijkplekken die passen bij het door jou gewenste profiel. Daarbij
houd je rekening met je eigen wensen en met de mogelijkheden van de praktijkorganisatie over de
minimale duur van je praktijkleerovereenkomst: een, twee of meer semesters.

- Je kunt ervoor kiezen om voor de twee semesters dezelfde praktijkplek te zoeken. Je kijkt
dan welke organisaties deze mogelijkheid bieden.

- Je kunt ook kiezen voor twee verschillende praktijkplekken voor deze twee semesters.
Bijvoorbeeld als je je je breder wilt verdiepen, of als je een half jaar naar het buitenland
wil gaan.

Een praktijkplek van een half jaar is niet bij alle organisaties mogelijk, dus daar moet je
rekening mee houden bij het solliciteren.

Als je kiest voor twee verschillende praktijkplekken, kun je in hoofdfase 1 meteen naar
praktijkplekken voor het eerste en het tweede semester van hoofdfase 2 solliciteren.

Je kunt de sollicitatie naar de tweede praktijkplek ook nog later doen, in de loop van het
eerste semester van hoofdfase 2.

e. Als je bij een organisatie bent aangenomen, meld je dit zo snel mogelijk, maar uiterlijk in week
4.10 via een volledig ingevuld meldingsformulier aan het praktijkbureau en aan je slb’er. Hiermee
maak je de keuze voor je profiel definitief.

f. Je maakt ook een keuze voor de invulling van het Afstudeerprogramma - Praktijkverbetering. Je
kiest een afstudeeropdracht in een praktijk die relevant is voor het door jou gekozen profiel.

In Deel 2, hoofdstuk 9 zijn de afstudeerrichtingen beschreven, met de bijbehorende
onderwijseenheden en (deel)tentamens. Daarin zijn ook de ‘toelatingseisen’ tot de
afstudeerrichting vastgesteld.

3.4 Als de inhoud of inrichting van jouw opleiding verandert

Het gebeurt regelmatig dat we onderdelen in het onderwijsprogramma wijzigen of vernieuwen om
de kwaliteit van de opleiding en de waarde van jouw diploma (getuigschrift) te waarborgen. In de
onderwijs- en examenregeling van een volgend studiejaar kunnen daarom wijzigingen staan in
het onderwijsprogramma zoals jij dat gaat volgen.

Wijzigingen in het onderwijsprogramma kunnen consequenties hebben. Als je studievertraging
hebt, moet je — soms — een ander (deel)tentamen behalen dan je eerder had gedacht. Het kan
ook betekenen dat een (deel)tentamen nog wel wordt aangeboden, maar dat je geen onderwijs
meer over dit onderdeel kunt volgen.

Een wijziging kan niet betekenen dat onderwijseenheden of (deel)tentamens die je al behaald
hebt, niet meer meetellen voor het propedeuse- of bachelorexamen. Dat maakt de wet alleen bij

hoge uitzondering mogelijk.

In de overgangsregelingen in Deel 2, hoofdstuk 11 is — voor zover nodig — voor elke wijziging van
het onderwijsprogramma bepaald, hoe dit precies werkt.
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4.1 De minor
Het doel van de minor is verdieping en/of verbreding. Een minor heeft een studielast van 30
studiepunten en bestaat uit een of meer onderwijseenheden of eenheden van leeruitkomsten.

De minor is onderdeel van de postpropedeuse. Dit hoofdstuk regelt hoe de minoren worden
verzorgd en hoe je toestemming krijgt om een minor van je keuze te volgen.

Je kunt kiezen voor een HAN-minor of een vrije minor.

411 HAN-minoren

De kwaliteit van alle minoren die de HAN aanbiedt, is beoordeeld door de minorencommissie van
de HAN. Niet alle minoren zijn toegankelijk voor alle studenten. De toegankelijkheid is afhankelijk
van de doelgroep, de ingangseisen van de minor en het moment waarop deze wordt
aangeboden.

De minoren die verzorgd worden door jouw opleiding staan beschreven in Deel 2, hoofdstuk 9 en
in de onderwijs- en examenregeling van de inrichtingsvorm die deelneemt aan het experiment
leeruitkomsten.

Je kunt ook een minor bij een andere HAN-opleiding kiezen. Het overzicht van minoren van de
HAN en de toegangseisen ervoor vind je hier: www.minoren-han.nl.

Als je een HAN-minor kiest, moet de examencommissie van je opleiding daarvoor toestemming
geven. De examencommissie beoordeelt of de minor past binnen je opleiding, past binnen het
beroepsprofiel, het juiste niveau heeft (verbredend/ verdiepend in de postpropedeutische fase) en
of de minor geen overlap heeft met het major-gedeelte van je opleiding. Een HAN-minor
aangeboden door jouw eigen opleiding of een andere HAN-opleiding is opgenomen in het
minorenoverzicht op www.minoren-han.nl. De minoren die passen binnen jouw opleiding zijn
reeds door de examencommissie goedgekeurd. Het overzicht van minoren die door de
examencommissie zijn goedgekeurd voor jouw opleiding is te vinden op OnderwijsOnline.
Hiervoor kun je je inschrijven via het studie-informatiesysteem (SIS).

Voor HAN-minoren kunnen capaciteitsbeperkingen gelden. Kijk hiervoor bij de beschrijving van
de minoren in Deel 2, hoofdstuk 9 van dit statuut of het opleidingsstatuut van de opleiding die de
minor verzorgt.

4.1.2 De vrije minor

Een vrije minor is een minor die je:

a) bij een ander onderwijsinstelling volgt;

b) hebt samengesteld uit onderdelen van minoren of andere onderwijseenheden of eenheden van
leeruitkomsten bij één of meer academies van de HAN of een andere onderwijsinstelling;

c) invult door een module te volgen zoals aangeboden in het deeltijdse of duale onderwijs aan de
HAN of een andere hogere onderwijsinstelling.

Minoren van andere hogescholen en van de universiteiten in Nederland vind je via ‘Kies op maat’,
www.kiesopmaat.nl. Hier kun je zien welke minoren er zijn en hoe je je hiervoor kunt inschrijven.

65


http://www.minoren-han.nl/
http://www.minoren-han.nl/
http://www.kiesopmaat.nl/

Voor een vrije minor heb je toestemming nodig van de examencommissie van je opleiding. Je
wordt bij je aanvraag begeleid door je studieloopbaanbegeleider. De examencommissie
beoordeelt je aanvraag binnen maximaal zes werkweken.

De beoordeling van je aanvraag gebeurt op grond van de volgende criteria:

- of de minor past binnen het beroepsprofiel van de opleiding;

- of de minor niet overlapt met de major;

- of de minor het juiste niveau (postpropedeutische fase) heeft;

- of de minor voldoende verdiepend en/of verbredend is;

- of de kwaliteit van de (deel)tentamens en beoordeling in de minor voldoende is;

- of de afzonderlijke onderwijseenheden onderling voldoende samenhangen.

Als de examencommissie oordeelt dat de minor aan deze criteria voldoet, geeft zij je toestemming
om de minor te volgen en wijst daarmee ook de examinatoren aan.

Meer informatie en een aanvraagformulier vind je op HAN Insite: Insite Startpagina (han.nl) >
Naar nieuwe Insite voor studenten > Minoren en Themaroutes.

Je kunt er ook voor kiezen je minor in te vullen door een periode in het buitenland te studeren. Als
je voor je getuigschrift een buitenland-minor kiest, geeft de examencommissie van je opleiding
daarvoor toestemming op grond van dezelfde criteria. Heb je hier belangstelling voor? Neem dan
contact op met de codrdinator internationalisering van je opleiding of het International Office.

4.1.3 Vrijstelling voor de minor

Als je al eerder ergens een minor met goed gevolg hebt afgesloten, of studiepunten voor
onderwijseenheden hebt behaald die samen een minor zouden kunnen vormen, of in het bezit
van een EVC-verklaring bent die als minor wordt of kan worden erkend, kun je een aanvraag voor
vrijstelling van de tentamens die bij de minor horen doen bij je examencommissie. De
examencommissie beslist over die aanvraag binnen zes weken en op basis van de criteria die zijn
genoemd in Deel 2, hoofdstuk 8.
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5.1 Mogelijkheden van extra onderwijs

Als student kun je één of meer extra programma’s of onderwijseenheden aan de HAN volgen. Als

je daarvoor kiest, breid je je totale studielast uit. Dit kun je doen door bij de HAN:

- één of meer extra onderwijseenheden of eenheden van leeruitkomsten te volgen;

- een extra module te volgen,;

- een extra minor te volgen;

- een honoursprogramma of talentenprogramma te volgen en/of;

- een (deel van een) schakelprogramma naar een bepaalde verwante masteropleiding te
volgen.

Voor deelname aan een extra onderwijseenheid of eenheid van leeruitkomsten, een extra module
en een extra minor kan een capaciteitsbeperking gelden, waarbij tevens de studenten van de
eigen opleiding voorrang krijgen.

Als je wilt deelnemen aan extra onderwijs neem dan contact op met je studieloopbaanbegeleider.
Voor deelname aan een extra onderwijseenheid of eenheid van leeruitkomsten, een extra module
of een extra minor heb je geen toestemming nodig van de examencommissie.

5.2 Honoursprogramma
Niet van toepassing.

5.3 Talentenprogramma

Jouw opleiding kent een talentenprogramma met een omvang van 10 studiepunten.

In Deel 2, hoofdstuk 9 is beschreven uit welke onderwijseenheden en welke (deel)tentamens het
talentenprogramma bestaat.

Voor het kunnen deelnemen aan het talentenprogramma is goedkeuring vereist van de
studieloopbaanbegeleider. Je krijgt alleen goedkeuring als je ten minste voldoet aan de volgende
criteria:

- 60 studiepunten uit de propedeuse behaald.

Heb je het talentenprogramma met goed gevolg afgerond, dan worden de inhoud en de resultaten
daarvan op je diplomasupplement vermeld.

Heb je alleen een aantal onderdelen van het talentenprogramma met goed gevolg afgerond? Dan
worden die onderdelen op je diplomasupplement vermeld.

54 Schakelprogramma

Een schakelprogramma is een extra onderwijsprogramma dat je kunt volgen om te kunnen
doorstromen naar een verwante masteropleiding aan een hogeschool of universiteit.

Jouw opleiding biedt geen schakelprogramma’s aan omdat je rechtstreeks door kunt stromen
naar de HAN masteropleiding Pedagogiek en de HAN masteropleiding Social Work. Voor meer
informatie zie: www.han.nl.

Doorstromen naar een universitaire master kan, nadat je eerst een door de universiteit
aangeboden schakelprogramma (ook wel pre-master genoemd) hebt gevolgd.
Doorstroomminor: het volgen van een doorstroomminor biedt mogelijkheden om een
schakelprogramma/pre-master te verkorten en derhalve versneld in te stromen in een
masteropleiding.
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Om toegelaten te worden tot een doorstroomminor of pre-master gelden strenge toelatingseisen,
het is daarom van belang dat je tijdig je mogelijkheden onderzoekt.
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In dit hoofdstuk lees je dat je een studieadvies krijgt, waarom je dat krijgt en wanneer je het krijgt.
Een studieadvies kan positief of negatief zijn, maar ook bindend negatief. Als je een bindend
negatief studieadvies krijgt, wordt je inschrijving voor de opleiding beéindigd en moet je met die
opleiding stoppen. Je mag wel een andere opleiding gaan volgen. Je leest in dit hoofdstuk wat
jouw rechten zijn bij de verschillende soorten studieadviezen.

6.1 Waarom krijg je een studieadvies?

De propedeuse van je opleiding is bedoeld om je te oriénteren op de studie en het beroep dat je
kunt gaan uitoefenen. De propedeuse is ook bedoeld om een beeld te geven of je geschikt bent
voor dat beroep en of je de opleiding naar verwachting succesvol kunt afronden.

De HAN is wettelijk verplicht om elke student een studieadvies te geven.
Dit mag en gebeurt slechts één keer.

Persoonlijke omstandigheden spelen een rol bij de beslissing welk studieadvies je krijgt.
Dergelijke omstandigheden moet je zo snel mogelijk melden bij je studieloopbaanbegeleider ter
vertrouwelijke registratie.

In paragraaf 6.7 vind je meer regels over die persoonlijke omstandigheden.

6.2 Welke studieadviezen kun je krijgen?

Je kunt de volgende studieadviezen krijgen:

e Een positief studieadvies
Bij een positief studieadvies wordt verwacht dat je in staat bent om je opleiding succesvol af
te ronden.

e Een negatief studieadvies
Bij een negatief studieadvies wordt verwacht dat je niet of alleen met veel moeite en
inspanning in staat bent om de opleiding succesvol af te ronden.

e Een bindend negatief studieadvies
Bij een bindend negatief studieadvies moet je de opleiding verlaten. Dit is geregeld in
paragraaf 6.8.

6.3 Wanneer krijg je een positief, een negatief of een bindend negatief
studieadvies?

Je krijgt een positief studieadvies als je aan de studievoortgangsnorm voldoet. De

studievoortgangsnorm is hieronder opgenomen.

Als je niet aan de studievoortgangsnorm voldoet, krijg je een (bindend) negatief studieadvies. Een

bindend negatief studieadvies betekent dat je niet verder mag studeren bij de opleiding waarvoor

je bent ingeschreven. Je wordt automatisch uitgeschreven. Zie hierover verder paragraaf 6.8 en

6.9.

Let op: je kunt alleen een bindend negatief studieadvies krijgen, wanneer door de opleiding is

voldaan aan een aantal voorwaarden. Deze staan in paragraaf 6.6. Als hieraan niet is voldaan,

kan de opleiding je wel een negatief studieadvies geven, maar geen bindend negatief

studieadvies.

Studievoortgangsnorm

Je voldoet aan de studievoortgangsnorm als je:
e 45 studiepunten of meer hebt behaald in de propedeuse.
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Studiepunten op basis van vrijstellingen
Studiepunten op basis van vrijstellingen tellen even zwaar mee als studiepunten op basis van
tentamenresultaten aan de HAN.

Uitschrijving voor zesde maand na aanvang opleiding

Als je voor de zesde maand na aanvang van je opleiding verzoekt om je uit te schrijven, krijg je
geen studieadvies. Als je je daarna weer inschrijft voor dezelfde opleiding word je voor het
studieadvies behandeld zoals alle eerstejaarsstudenten van de opleiding.

Uitschrijving in de laatste vijf maanden van je eerste jaar van inschrijving

Als je in de laatste vijf maanden van je eerste jaar van inschrijving een verzoek tot uitschrijving
indient, dan kan in dat studiejaar alsnog een bindend negatief studieadvies worden gegeven
voordat je daadwerkelijk wordt uitgeschreven.

6.4 Van wie krijg je een studieadvies?

Een bindend negatief studieadvies wordt altijd gegeven door de academiemanager.

Voordat je een bindend negatief studieadvies kunt krijgen, moet je een officiéle schriftelijke
waarschuwing hebben ontvangen, waaruit blijkt dat je niet voldoet aan de studievoortgangsnorm op
dat moment. Ook moet je voldoende tijd gekregen hebben om je resultaten te verbeteren.

In jouw opleiding wordt de waarschuwing en het positief of negatief studieadvies gegeven door de
senior-studieloopbaanbegeleider.

Je mag altijd meer informatie vragen als je het niet eens bent met een gegeven advies. Doe dit bij
degene die je het advies heeft gegeven.

Je mag altijd informeel advies vragen aan een docent, studieloopbaanbegeleider of mentor.

6.5 Moment van het studieadvies

Je krijgt je studieadvies uiterlijk aan het einde van je eerste jaar van inschrijving voor de
propedeuse, of in ieder geval voordat het propedeutisch examen met goed gevolg is afgelegd.
Een advies — positief, negatief, of bindend negatief — mag maar één keer en op één moment
worden gegeven.

6.6 Voorwaarden voor het geven van het bindend negatief studieadvies

Een bindend negatief studieadvies is pas rechtsgeldig als het aan de volgende voorwaarden

voldoet:

1. De teamcodrdinator moet je tijdig een officiéle schriftelijke waarschuwing gegeven hebben; dit
kan zijn:

- Na afloop van onderwijsperiode 2 als je niet 15 studiepunten hebt behaald,
- Na afloop van onderwijsperiode 2 als je niet 32,5 studiepunten hebt behaald.

2. De academiemanager houdt bij het nemen van de beslissing over het bindend negatief
studieadvies niet alleen rekening met de door jou behaalde studiepunten en studieresultaten,
maar ook de in paragraaf 6.7 genoemde omstandigheden.

3. Door de HAN moet voldaan zijn aan de studiebegeleiding en studievoorzieningen zoals
beschreven in Deel 2, hoofdstuk 7.

4. Voordat de academiemanager een bindend negatief studieadvies geeft, word je in de
gelegenheid gesteld te worden gehoord. Dit vindt plaats in de vorm van een gesprek waarin
je ook kun aangeven of je een beroep doet op een of meer van de omstandigheden die zijn
genoemd in paragraaf 6.7. Bij jouw opleiding voer je dit gesprek met de senior-
studieloopbaanbegeleider.

70



5. Niet van toepassing.

6.7 Persoonlijke omstandigheden en het studieadvies

De persoonlijke omstandigheden waarmee rekening gehouden wordt, zijn:

- langdurige of chronische ziekte van betrokkene;

- lichamelijke, zintuiglijke of andere functiebeperkingen van betrokkene;

- zwangerschap van betrokkene;

- bijzondere familieomstandigheden;

- lidmaatschap van medezeggenschapsraad, deelraad, studentencommissie of
opleidingscommissie;

- lidmaatschap van het bestuur van een studentenorganisatie van enige omvang met volledige
rechtsbevoegdheid, dan wel van een vergelijkbare organisatie van enige omvang, bij wie de
behartiging van het algemeen maatschappelijk belang op de voorgrond staat en daartoe
daadwerkelijk activiteiten ontplooit en overige omstandigheden waarin je activiteiten ontplooit
in het kader van de organisatie en het bestuur van de instelling, waarbij je aantoont dat je hier
jaarlijks veel tijd aan besteedt;

- overige omstandigheden, waaronder de algemene indruk die je bij je docenten hebt
achtergelaten (hardheidsclausule).

Krijg je te maken met persoonlijke omstandigheden die invioed hebben op jouw studieresultaten?
Bespreek die dan direct met je studieloopbaanbegeleider. Deze gaat strikt vertrouwelijk om met je
informatie.

De academiemanager besluit of jouw persoonlijke omstandigheden maken dat een bindend
negatief studieadvies wel of niet onredelijk zou zijn. Hij maakt zijn overweging op jouw verzoek of
op advies van je studieloopbaanbegeleider. Als de academiemanager besluit dat een bindend
negatief studieadvies onredelijk is, dan stelt hij zijn studieadvies uit, maar niet langer dan één
studiejaar.

6.8 Wat zijn de gevolgen als je moet stoppen met de opleiding?

Heb je een bindend negatief studieadvies gekregen? Dan beéindigt de HAN je inschrijving voor
de opleiding op de wijze zoals is bepaald in het Inschrijvingsreglement.

De senior-studieloopbaanbegeleider geeft je een zoveel mogelijk passend opleidingsadvies.

Je mag je wel laten inschrijven voor een andere opleiding.

Als je uitgeschreven bent, gelden de volgende regels:

- Je kunt je gedurende drie jaar — of totdat je een verzoek indient bij de academiemanager om
weer te worden ingeschreven en dat verzoek wordt gehonoreerd — niet meer als student of
als extraneus inschrijven bij de HAN voor de opleiding waarvoor je een bindend negatief
studieadvies hebt gekregen. Dit geldt voor alle inrichtingsvormen ervan: voltijd, deeltijd en
duaal.

6.9 Beroep

Tegen een bindend negatief studieadvies kun je binnen 6 weken beroep instellen bij het College
van Beroep voor de Examens van de HAN.

Hoe je dit doet, vind je op HAN Insite: Insite Startpagina (han.nl) > Naar nieuwe Insite voor
studenten > Contact > Klachten, geschillen en ongewenst gedrag > College van Beroep voor de
Examens.
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Leerdoel en uitgangspunt is dat je zelf de hoofdverantwoordelijkheid draagt voor je eigen
leerproces.

Wij willen ook dat je je in jouw hele studieloopbaan herkend, gezien en gehoord voelt. Je hebt
recht op goede studiebegeleiding. ledere opleiding biedt daarvoor ondersteuning. Indien nodig
kan de HAN jou academische, psychologische en financiéle ondersteuning bieden. Het netwerk
HAN Studiesucces biedt je de ondersteuning voor een succesvolle studievoortgang.

7.1 Wat biedt de HAN om goed te kunnen studeren?

De HAN biedt voorzieningen aan die mogelijk maken dat jij goed kunt studeren. Dit zijn
bijvoorbeeld:

1. voorzieningen voor studenten met een functiebeperking;

2. voorzieningen voor zwangeren en mantelzorgers;

3. speciale begeleiding van internationale studenten;

4. speciale begeleiding van studenten uit minderheidsgroepen.

HAN Studiesucces biedt ook ondersteuning voor een succesvolle studievoortgang. Studenten die
dit behoeven, kunnen extra begeleiding krijgen. Informatie over de voorzieningen die door de
HAN geboden worden en de mogelijke begeleiding, kan je verkrijgen bij je studieloopbegeleider,
of bij HAN Studiesucces. Zie ook Deel 1, hoofdstuk 7.

Behalve de algemene voorzieningen biedt jouw opleiding in ieder geval de volgende
voorzieningen:

1. studiebegeleiding zoals hieronder beschreven;

2. twee tentamengelegenheden per studiejaar;

3. twee tentamengelegenheden voordat een bindend negatief studieadvies wordt gegeven.

7.2 Hoe is de studiebegeleiding ingericht?

De studiebegeleiding start met de kennismaking met de studieloopbaanbegeleider aan het begin
van het studiejaar. Jouw persoonlijke studieloopbaanbegeleider nodigt je in het eerste jaar van
studeren ten minste één keer uit voor een gesprek. De studiebegeleiding is voor het overige
vooral geintegreerd in het onderwijs in de onderwijseenheden.

Begeleiding bij het vormgeven van de studieloopbaan

Jouw studieloopbaanbegeleider is een betrokken aanspreekpersoon die jou als student
ondersteunt. Je studieloopbaanbegeleider heeft geen pasklare antwoorden, maar begeleidt en
adviseert je ten aanzien van jouw studievoortgang. Dit betekent dat de studieloopbaanbegeleider
goed zicht heeft op jouw studieloopbaan en je waar nodig begeleidt om zelfredzaam je eigen
studie vorm te geven. Daarmee houdt je studieloopbaanbegeleider rekening met jouw kansen en
mogelijkheden. Met name in de propedeuse adviseert de studieloopbaanbegeleider jou bij vragen
over geschiktheid voor de opleiding en het beroep.

Van jou verwachten we pro-activiteit met betrekking tot het in gesprek gaan met je
studieloopbaanbegeleider. In elk geval in de propedeuse heb je les van je
studieloopbaanbegeleider.

Studieloopbaanbegeleiding en studievoortgang

Je houdt de behaalde resultaten zelf in het oog en de studieloopbaanbegeleider houdt samen met
jou de voortgang van jouw leerproces in de gaten. Je studieloopbaanbegeleider begeleidt je bij
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specifieke hulpvragen, die bijvoorbeeld gaan over het ‘leren’ in het hbo, of over problemen die
van invloed zijn op de studievoortgang. De studieloopbaanbegeleider is er voor je als er iets
misgaat in de studie, maar ook bij extra uitdagingen, kansen en mogelijkheden.

Maatwerk

De studieloopbaanbegeleider verwijst je zo nodig door naar de senior-studieloopbaanbegeleider,
studentenpsycholoog of de studentendecaan. Als het nodig is stelt de studieloopbaanbegeleider
in overleg met de senior-studieloopbaanbegeleider en samen met jou maattrajecten op. Een
maatwerktraject kan nodig zijn bij bijvoorbeeld studeren met een functiebeperking (bijv. epilepsie,
chronische ziekte), het overdoen van een studiejaar, het wisselen van onderwijsroute of
vrijstelling van bepaalde onderwijsonderdelen. De senior-studieloopbaanbegeleider maakt dit
maattraject definitief.
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In dit hoofdstuk zijn de tentamens, deeltentamens en examens van jouw opleiding
algemeen geregeld.

8.1 Samenhangend geheel van onderwijseenheden

De opleiding bestaat uit een samenhangend geheel van onderwijseenheden. Deze zijn bepaald
en beschreven in Deel 2, hoofdstuk 9. Bij elke onderwijseenheid hoort een tentamen. Een
tentamen kan bestaan uit twee of meer deeltentamens die, in een vooraf bepaalde weging,
samen het cijfer voor het tentamen van de onderwijseenheid bepalen.

8.2 Tentamen

Met de uitslag van het tentamen dat bij een onderwijseenheid hoort, wordt vastgesteld of is
voldaan aan de kennis, het inzicht en/of de vaardigheden en, zo aan de orde, attitude die zijn
vereist om een onderwijseenheid met goed gevolg af te sluiten. De beoordelingsdimensies en
beoordelingscriteria van de (deel-)tentamens zijn vastgesteld in Deel 2, hoofdstuk 9.

8.2.1 Ingangseisen

Voor sommige onderwijseenheden gelden ingangseisen om aan het onderwijs en een
(deel)tentamen van die onderwijseenheid te mogen deelnemen. De ingangseisen zijn bepaald in
de beschrijvingen van de onderwijseenheden in Deel 2, hoofdstuk 9. Je kunt aan de
examencommissie beargumenteerd toestemming vragen om van deze ingangseisen af te wijken.
Voor jouw opleiding gelden de volgende ingangseisen:

- Je moet een of meer bepaalde andere (deel)tentamens hebben behaald;

- Je moet de taal waarin de onderwijseenheid wordt verzorgd, op voldoende niveau beheersen;
- Je moet een bepaald aantal studiepunten hebben behaald.

8.2.2 Deelnameplicht onderwijs
Niet van toepassing.

8.2.3 Tentamenvorm

De vorm van een (deel)tentamen is bepaald in Deel 2, hoofdstuk 9 in de beschrijving van de
desbetreffende onderwijseenheid. De examencommissie kan, al of niet op verzoek, in bijzondere
gevallen van deze vorm afwijken.

8.3 De examinator

Elk (deel)tentamen wordt opgesteld en beoordeeld door een of meer examinatoren, zoals bepaald
en aangewezen door de examencommissie.

De examinator stelt de uitslag vast en bepaalt het resultaat van het (deel)tentamen. Indien meer
dan één examinator is aangewezen, stelt de hoofdexaminator het definitieve resultaat vast.

8.3.1  Wanneer heb je een tentamen behaald?

De examinator drukt het resultaat van een tentamen uit in een cijfer.

Het resultaat van een tentamen wordt uitgedrukt in één van de volgende cijfers: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7,
8, 9 of 10.

Je hebt het tentamen met goed gevolg afgelegd bij een 6 of hoger.

Je hebt het tentamen niet met goed gevolg afgelegd bij een 5 of lager.
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8.3.2 Wanneer heb je een deeltentamen behaald?

De examinator drukt het resultaat van een deeltentamen uit in een cijfer.

Een cijfer voor een deeltentamen wordt afgerond tot een cijfer met 1 decimaal.
Cijfers met de decimaal 1; 2; 3; 4 worden afgerond naar beneden.

Cijfers met de decimaal 5; 6; 7; 8; 9 worden afgerond naar boven.

In afwijking van bovenstaande hoofdregel, kan het resultaat van een of meer deeltentamens
uitgedrukt worden in een cijfer of in ‘voldaan’ of ‘niet voldaan’. In de beschrijving van de
onderwijseenheden in Deel 2, hoofdstuk 9 is bepaald welke deeltentamens worden beoordeeld
met een cijfer en welke met ‘voldaan’ of ‘niet voldaan’.

Je hebt een deeltentamen met goed gevolg afgelegd bij een 5,5 of hoger of wanneer de
kwalificatie ‘voldaan’ is gegeven.

Je hebt een deeltentamen niet met goed gevolgd afgelegd bij een 5,4 of lager of wanneer de
kwalificatie ‘niet voldaan’ is gegeven.

8.3.3 Hoe komt het tentamencijfer voor een tentamen met deeltentamens tot stand?

Bij de berekening van het cijfer voor het tentamen worden de behaalde cijfers voor de
deeltentamens gewogen zoals dit in de beschrijving van de onderwijseenheid in Deel 2, hoofdstuk
9 is bepaald. Daarna wordt het eindcijfer voor het tentamen als volgt afgerond:

Tentamencijfers met de decimaal 1; 2; 3; 4 worden tot hele cijfers afgerond naar beneden.
Tentamencijfers met de decimaal 5; 6; 7; 8; 9 worden tot hele cijfers afgerond naar boven.

8.3.4 Geldend resultaat
Het hoogst behaalde resultaat voor een tentamen of deeltentamen geldt als behaald resultaat.
Ook bij een voldoende resultaat mag je opnieuw deelnemen aan het (deel)tentamen.

8.3.5 Wanneer kun je de kwalificatie ‘voldaan/niet voldaan’ krijgen voor een tentamen?

In afwijking van paragraaf 8.3.1 kan in de volgende gevallen in plaats van een cijfer de

kwalificatie voldaan/niet voldaan worden gegeven:

a) je hebt vrijstelling voor een of meer deeltentamens, waardoor het resultaat van dat tentamen
niet kan worden uitgedrukt in een cijfer,

b) de omzettingstabellen van de HAN zijn niet toepasbaar,

c) je hebt een tentamen behaald dat onderdeel is van een vrije minor bij een buitenlandse
onderwijsinstelling of bij een andere Nederlandse onderwijsinstelling, en het is niet mogelijk
om de daar behaalde resultaten om te zetten in een resultaat zoals bedoeld in paragraaf
8.3.1.

8.4 Deelnemen aan tentamens van de postpropedeutische fase

Als je een propedeutisch getuigschrift hebt van deze opleiding of van een opleiding bij een
andere hogeschool met hetzelfde CROHO-nummer, of vrijstelling hebt van het propedeutisch
examen, word je ingeschreven in de postpropedeutische fase en mag je deelnemen aan het
onderwijs en de tentamens van de postpropedeutische fase.

Je krijgt automatisch toestemming om deel te nemen aan het onderwijs en de tentamens van de
postpropedeutische fase indien je hebt voldaan aan de studievoortgangsnorm. Voor de
studievoortgangsnorm, zie Deel 2, hoofdstuk 6. De ingangseisen in paragraaf 8.2.1 blijven
onverminderd van toepassing.

75



8.5 Aantal tentamengelegenheden per studiejaar

Je krijgt twee maal per studiejaar de gelegenheid om een tentamen of deeltentamen af te leggen.
In de beschrijving van de onderwijseenheid in Deel 2, hoofdstuk 9 is bepaald hoeveel
(deel)tentamens per studiejaar worden afgenomen en in welke onderwijsperiode deze vallen.

Let op: als de opleiding meer dan 2 tentamengelegenheden per jaar organiseert, mag je toch
maar van twee gelegenheden gebruik maken.

In de volgende uitzonderingssituaties kan in de beschrijving van de onderwijseenheid in Deel 2,
hoofdstuk 9 zijn bepaald dat er één maal per studiejaar gelegenheid wordt geboden om het
tentamen of deeltentamen af te leggen:

- als de aard van het onderwijs en de beoordeling daarvan een tweede gelegenheid onmogelijk
maken, waarbij in dat geval altijd sprake is van een moment tijdens het verloop van de
onderwijseenheid, waarin de student een indicatie krijgt of de tot dan toe geleverde prestaties
voldoende zijn om het (deel)tentamen van de onderwijseenheid daadwerkelijk te kunnen
behalen, of,

- als een tweede gelegenheid vanwege fysieke of logistieke redenen onmogelijk is en pas in
het daarop volgende studiejaar een tentamengelegenheid kan worden aangeboden, en

- als tevens een alternatief is geboden dat verdere studievertraging voorkomt.

Deze uitzondering wordt de student bij aanmelding voor de onderwijseenheid en indien mogelijk

voor aanvang van het studiejaar medegedeeld.

8.5.1  Aanmelden voor een tentamen
In Deel 2, hoofdstuk 9 staat beschreven of, hoe en voor welke datum je je moet aanmelden voor
een tentamen of deeltentamen.

8.5.2 Aanvraag extra tentamengelegenheid of andere tentamenvorm

Je kunt bij de examencommissie een extra gelegenheid aanvragen voor een tentamen of een
deeltentamen.

Je kunt bij de examencommissie een verzoek indienen om een (deel)tentamen in een andere
vorm af te leggen.

Het verzoek is gemotiveerd en omvat in ieder geval een beschrijving van de reden en het belang.
Het Reglement examencommissie (zie Deel 3) regelt de aanvraagprocedure nader.

8.6 Tentamen in aangepaste vorm

Heb je een functiebeperking of chronische ziekte, of kun je om een andere reden zoals
zwangerschap, niet aan de reguliere vorm van het (deel)tentamen deelnemen? Dan kun je aan de
examencommissie vragen om het (deel)tentamen in een vorm te doen die is aangepast aan jouw
situatie.

De examencommissie bepaalt, zo nodig na overleg met jou en de examinator, in redelijkheid in
welke vorm het (deel)tentamen kan worden afgelegd, welke faciliteiten worden aangeboden en
welke afwijkende regels gelden.

8.7 Mondelinge (deel)tentamens

Een mondeling (deel)tentamen wordt door middel van een gesprek tussen de examinator(en) en de
student afgenomen. Mondelinge (deel)tentamens zijn openbaar. De examencommissie kan in
bijzondere gevallen van deze regel afwijken. Dit besluit wordt aan alle betrokkenen bekend
gemaakt en gemotiveerd.
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8.8 Wanneer wordt de uitslag van een tentamen bekend?

Het hangt van de tentamenvorm af wanneer de uitslag van een (deel)tentamen bekend wordt

gemaakt:

- De uitslag van een schriftelijk (deel)tentamen wordt uiterlijk binnen 15 werkdagen aan jou
bekendgemaakt. Deze uitslag wordt opgenomen in het studie-informatiesysteem (SIS).

- De uitslag van een mondeling (deel)tentamen wordt direct na het (deel)tentamen vastgesteld
en na maximaal vijf dagen bekendgemaakt. Deze uitslag wordt opgenomen in SIS.

- De uitslag van een praktisch (deel)tentamen wordt direct na het (deel)tentamen, of indien dat
niet mogelijk is, binnen vijf werkdagen aan jou bekendgemaakt. Deze uitslag wordt
opgenomen in SIS.

Een resultaat dat in SIS is opgenomen, kan alleen worden gewijzigd in de volgende gevallen:

- Als een aantoonbaar onjuist resultaat in SIS is ingevoerd.

- In gevallen van fraude, bedrog of persoonsverwisseling.

- Als een examinator om gegronde en gemotiveerde reden zijn beoordeling heeft herzien.

- Als je bij het College van Beroep voor de Examens of bij het College van Beroep voor het
hoger onderwijs beroep hebt ingediend tegen je beoordeling, dit beroep gegrond is verklaard
en het resultaat door de examinator is herzien.

Wijzigt een resultaat nadat het al is ingevoerd in SIS? Dan krijg je daarvan bericht.

8.9 Tentamens: inzage- en nabesprekingsrechten

Vind je de beoordeling van je (deel)tentamen of de bespreking of groepsbespreking ervan
onduidelijk? Dan kun je je docent vragen om nadere uitleg. Bij besprekingen en individuele
inzage wordt bewaakt dat er in deze fase niet kan worden gefraudeerd. Nabespreking en
inzagerecht zijn als volgt ingericht:

8.9.1 Groepsgewijze nabespreking
Binnen 10 werkdagen na de uitslag van een (deel)tentamen organiseert de examinator een
groepsgewijze bespreking, tenzij daaraan bij de studenten geen behoefte is gebleken.

8.9.2 Inzage in en nabespreking van eigen werk

Nadat de groepsbespreking is geweest of als er geen groepsbespreking is geweest, heb je als
belanghebbende recht op inzage in en nabespreking van je eigen werk met je docent en met de
examinator, tenzij je dit in redelijkheid en billijkheid al tijdens de groepsgewijze nabespreking had
kunnen doen. Je mag dan alles inzien en bespreken: het beoordeelde (deel)tentamen, de vragen,
opdrachten en normering. De inzage en nabespreking van eigen werk moet binnen 6 weken na
de uitslag mogelijk gemaakt worden.

8.9.3 Andere tentamenvormen

Indien er sprake is van een tentamenvorm waarop de bovenomschreven inzage- en
nabesprekingsprocedure niet kan worden toegepast, wordt in de beschrijving van de
onderwijseenheid in Deel 2, hoofdstuk 9 bepaald hoe inzage en nabespreking zijn ingericht.
Daarbij worden dezelfde beginselen geborgd als in de paragrafen 8.9.1 en 8.9.2.

8.10 Leerwegonafhankelijk tentamen

Een leerwegonafhankelijk (deel)tentamen is een (deel)tentamen waaraan je kunt deelnemen
zonder gebruik te maken van het onderwijsaanbod van de onderwijseenheid. Als je wilt
deelnemen aan een leerwegonafhankelijk (deel)tentamen, kun je een gemotiveerd verzoek
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indienen bij de examencommissie. Dit verzoek omvat in ieder geval een beschrijving van de
reden en het belang.

De examencommissie neemt op grond van het ingediende bewijsmateriaal binnen 20 werkdagen
een gemotiveerd besluit.

Indien dit besluit positief is, kun je aan het (deel)tentamen deelnemen. Indien het reguliere
(deel)tentamen daartoe niet geschikt of passend is, wijst de examencommissie de examinatoren
aan en bepaalt zij de tentamenvorm, met inachtneming van de betreffende eindkwalificaties en
beoordelingscriteria zoals vermeld in Deel 2, hoofdstuk 9.

8.11  Wanneer en hoe kun je vrijstelling vragen voor een (deel)tentamen?

In Deel 2, hoofdstuk 9 staat per (deel)tentamen beschreven welke kennis, inzicht en

vaardigheden en attitude je moet aantonen en hoe die getoetst en beoordeeld worden. Je kunt de

examencommissie verzoeken om vrijstelling van één of meer (deel)tentamens als je aantoont dat

je de bij het (deel)tentamen behorende kennis, inzicht en vaardigheden en attitude al beheerst.

Dit kun je aantonen met:

o het bewijs dat je eerder een tentamen in het hoger onderwijs hebt behaald;

e een officiéle rapportage Erkenning Verworven Competenties;

e bewijzen dat je elders de vereiste kennis, het vereiste inzicht en/of de vereiste vaardigheden
hebt opgedaan.

De beoordelingsdimensies en beoordelingscriteria van de (deel)tentamens zoals vastgesteld in

Deel 2, hoofdstuk 9, vormen hierbij voor de examencommissie de richtlijn voor het verlenen van

de vrijstelling.

Je krijgt voor een vrijgesteld (deel)tentamen geen cijfer of de kwalificatie ‘voldaan’, maar de
kwalificatie ‘vrijstelling’.

De procedure voor het verlenen van vrijstelling vind je in het Reglement examencommissie (Deel
3).

De examencommissie kan bepaalde eerder behaalde (deel)tentamens, studiepunten en
getuigschriften aanwijzen die recht geven op vrijstelling voor één of meer (deel)tentamens.
Deze aanwijzingen zijn opgenomen in een bijlage die onderdeel is van het Reglement
examencommissie.

Deze aanwijzingen kunnen door de examencommissie tevens worden aangemerkt als grondslag
voor vrijstellingen voor het afleggen van een of meer (deel)tentamens van onderwijseenheden
behorend bij de verkorte trajecten als bedoeld in Deel 2, hoofdstuk 3.

8.12 De afsluitende examens

Het hoger beroepsonderwijs kent in bacheloropleidingen twee wettelijke examens. Het
propedeutisch examen als afsluiting van de propedeuse, en het afsluitende bachelorexamen aan
het einde van de opleiding. Je haalt deze examens als je alle tentamens behaald hebt die bij het
desbetreffende examen horen. Dit is anders als de examencommissie heeft bepaald dat er een
extra onderzoek nodig is naar jouw inzicht, vaardigheden en kennis. In dat geval moet je ook dat
onderzoek (tentamen) met goed gevolg hebben afgelegd. Pas dan heb je het examen met goed
gevolg afgelegd.
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8.12.1 Cum laude

Als je voor alle tentamens die meetellen voor het examen bij je eerste deelname een cijfer 8 of
hoger hebt behaald, dan slaag je ‘cum laude’ voor dat examen. Tentamens uit de propedeuse
tellen mee voor het propedeuse-examen en tentamens uit de postpropedeuse tellen mee voor het
bachelorexamen. Hierbij gelden de tentamencijfers per onderwijseenheid; afzonderlijke cijfers
voor de deeltentamens blijven buiten beschouwing. Als een tentamen uit deeltentamens bestaat,
tellen voor het benodigde cijfer 8 voor het tentamen alleen de cijfers van de deeltentamens mee
die bij je eerste deelname zijn behaald. Per examen kan één uitzondering gemaakt worden op
deze regel. Die uitzondering houdt in dat per examen één deeltentamen herkanst mag worden en
dat het hoogst behaalde resultaat meetelt voor het bepalen van het predicaat ‘cum laude’.
Wanneer een tentamen niet bestaat uit meerdere deeltentamens, mag dat tentamen herkanst
worden.

Tentamens die horen bij de uitbreiding van je studielast, zoals beschreven in Deel 2, hoofdstuk 5,
blijven bij de beoordeling voor toekenning van het predicaat ‘cum laude’ buiten beschouwing.

In de propedeuse mogen voor niet meer dan 30 studiepunten vrijstelling of een kwalificatie
‘voldaan’ zijn verkregen en in de postpropedeutische fase voor niet meer dan 75 studiepunten.

8.12.2 Met genoegen

Als je voor alle tentamens die meetellen voor het bachelorexamen bij je eerste deelname een
cijffer 7 of hoger hebt behaald, dan slaag je ‘met genoegen’ voor dat examen. Hierbij gelden de
tentamencijfers per onderwijseenheid; afzonderlijke cijfers voor de deeltentamens blijven buiten
beschouwing. Als een tentamen uit deeltentamens bestaat, tellen voor het benodigde cijfer 7 voor
het tentamen alleen de cijfers van de deeltentamens mee die bij je eerste deelname zijn behaald.
Er kan één uitzondering gemaakt worden op deze regel. Die uitzondering houdt in dat één
deeltentamen herkanst mag worden en dat het hoogst behaalde resultaat meetelt voor het
bepalen van het predicaat ‘met genoegen’. Wanneer een tentamen niet bestaat uit meerdere
deeltentamens, mag dat tentamen herkanst worden.

Tentamens die horen bij de uitbreiding van je studielast, zoals beschreven in Deel 2, hoofdstuk 5,
blijven bij de beoordeling voor toekenning van het predicaat ‘met genoegen’ buiten beschouwing.
In de postpropedeuse mogen voor niet meer dan 75 studiepunten vrijstelling of een kwalificatie
‘voldaan’ zijn verkregen.

8.13 Resultatenoverzicht, bewijsstukken en verklaringen

8.13.1 Hoe kun je een — gewaarmerkt — overzicht krijgen van je studieresultaten?

Van je tentamenresultaten die in SIS, kun je een uitdraai maken. Als je dit overzicht van
resultaten buiten de HAN als officieel bewijsstuk wilt gebruiken, kun je bij het Vraagpunt
Studentzaken een gewaarmerkt resultatenoverzicht aanvragen. Die waarmerking biedt geen
garantie dat de desbetreffende autoriteit dit dan ook als zodanig erkent.

8.13.2 Bewijsstuk tentamen

Van elk afgelegd (deel)tentamen ontvang je van de examinator een schriftelijk en ondertekend
bewijsstuk. Dit kan een digitaal ondertekend bewijsstuk zijn. Dit bewijsstuk vermeldt de naam en
code van het (deel)tentamen en de onderwijseenheid en je resultaat. De examinator is verplicht
om je dat bewijs te geven.

Bewaar zelf deze bewijzen goed.
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8.13.3 Verklaring

Stop je met de opleiding en heb je geen recht op een propedeutisch of bachelor getuigschrift? Als
je meer dan één tentamen hebt behaald ontvang je desgevraagd van de examencommissie
waarin staat welke tentamens je hebt behaald, voor welke opleiding, hoeveel studiepunten je
hiervoor hebt gekregen en, als dat van toepassing is het programma waarvoor dit wordt
uitgereikt.

8.13.4 Module certificaat
Niet van toepassing.

8.14  Getuigschrift, graad en diplomasupplement

8.14.1 Propedeutisch getuigschrift

Nadat de examencommissie heeft vastgesteld dat je alle tentamens van de propedeutische fase
hebt behaald, en is vastgesteld dat je bent ingeschreven aan de HAN voor de opleiding en dat je
voldaan hebt aan al je financiéle verplichtingen jegens de HAN, dan reikt de examencommissie je
het propedeutisch getuigschrift van de opleiding uit.

8.14.2 Bachelorgetuigschrift en diplomasupplement

Nadat het instellingsbestuur de graad heeft verleend, reikt de examencommissie het getuigschrift
van de bacheloropleiding en het bijbehorende Engelstalige diplomasupplement uit nadat door of
namens het instellingsbestuur is vastgesteld dat je voor de opleiding bent ingeschreven aan de
HAN en aan alle financiéle verplichtingen jegens de HAN hebt voldaan.

8.14.3 Graad

Nadat de examencommissie heeft vastgesteld dat je het bachelorexamen met goed gevolg hebt
afgelegd, verleent het bestuur van de HAN je de graad Bachelor of Social Work.

Deze graad met toevoeging staat ook op je getuigschrift.

De daarbij behorende officiéle bekorting die je in binnen- en buitenland achter je achternaam mag
zetten luidt: BSW

8.14.4 Extra aantekeningen

Heb je met goed gevolg een talentenprogramma gevolgd zoals beschreven in Deel 2, hoofdstuk
5, dan wordt de inhoud van het programma en de resultaten die je hebt behaald opgenomen in je
diplomasupplement.

8.14.5 Afwijking uitreikingsmoment getuigschrift bacheloropleiding
Je kunt de examencommissie verzoeken om uitstel van het uitreiken van je getuigschrift. Dit
uitstel wordt voor maximaal twee jaar verleend.

8.15 Beroep

Tegen een beslissing inzake het onderwijs, de examens en de (deel)tentamens op grond van de
onderwijs- en examenregeling, kun je binnen 6 weken beroep instellen bij het College van Beroep
voor de Examens van de HAN.

Tegen welke beslissingen je beroep kunt instellen en hoe je dit doet, vind je op HAN Insite: Insite
Startpagina (han.nl) > Naar nieuwe Insite voor studenten > Contact > Klachten, geschillen en
ongewenst gedrag > College van Beroep voor de Examens.
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9

Beschrijving van het onderwijs (de onderwijseenheden)

In dit hoofdstuk is het onderwijs van jouw opleiding beschreven in de vorm van een
curriculumoverzicht en beschrijving van de onderwijseenheden, te beginnen bij de
onderwijseenheden van de propedeuse, daarna die van de postpropedeuse en de minoren.

9.1

9.1.1

Voltijd regulier, curriculumoverzicht propedeuse

Onderwijseenheden van de propedeuse

Onderwijseenheden voltijd regulier, niveau 1, studiejaar 1

Semester 1

Semester 2

Periode 1 Periode 2

Periode 3

Periode 4

Propedeuse Jaar 1, niveau 1, Shift A

Semesterprogramma ‘Het individu’

Semesterprogramma ‘De gemeenschap’

Professionele ontwikkeling individu
(5 EC)

Professionele ontwikkeling gemeenschap

(5 EC)

Doelgroepenanalyse Kwaliteit van leven

Gemeenschap in beeld

Actuele kwestie onder

(5 EC) (7,5 EC) (5 EC) de loep
(7,5 EC)
Contact maken en gespreksvoering Communiceren en argumenteren
(5 EC) (5 EC)
Creatief vakmanschap individu Creatief vakmanschap gemeenschap
(2,5 EC) (2,5 EC)

Menstheorie A
(2,5 EC)

Menstheorie B
(2,5 EC)

Samenlevingstheorie A

Samenlevingstheorie B

(2,5 EC)

(2,5 EC)

Semesterprogramma ‘De gemeenschap’

Semesterprogramma ‘Het individu’

Professionele ontwikkeling gemeenschap
(5 EC)

Professionele ontwikkeling individu

(5 EC)

Actuele kwestie onder

Gemeenschap in beeld

Doelgroepenanalyse

Kwaliteit van leven

:

&

5

g de loep

2 (5 EC) (5 EC) (7,5 EC)

- (7,5 EC)

g Communiceren en argumenteren Contact maken en gespreksvoering

é (5 EC) (5 EC)

é Creatief vakmanschap gemeenschap Creatief vakmanschap individu

“%’ (2,5 EC) (2,5 EC)

o Samenlevingstheorie A Samenlevingstheorie B Menstheorie A Menstheorie B
(2,5 EC) (2,5 EC) (2,5 EC) (2,5 EC)

De studenten worden verdeeld in twee groepen, die vanaf nu in het document ‘shifts’ worden
genoemd. Met shift A wordt de groep studenten bedoelt die begint met semesterprogramma ‘het
individu’ en daarna het semesterprogramma ‘de gemeenschap’ volgt. Met shift B wordt de groep
studenten bedoelt die begint met semesterprogramma ‘de gemeenschap’ en daarna het
semesterprogramma ‘het individu’ volgt.
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9.1.1.1 Semesterprogramma Het individu

Algemene informatie

Naar: overzicht onderwijsaanbod requlier

Naam onderwijseenheid

Professionele ontwikkeling individu

Professional development (individual)

Code onderwijseenheid

SOW-V1POI

Opleiding/doelgroep

Studenten Bachelor Social Work, voltijd regulier, niveau 1,
studiejaar 1

Onderwijsperiode Shift A: periode 1 en 2
Shift B: periode 3 en 4
Studiepunten 5EC
Studielast in uren 140 SBU
Onderwijstijd Geprogrammeerde onderwijstijd Aantal klokuren
Contacttijd (geschatte tijd individuele 2
gesprekken)
Onderwijstijd voor zelfwerkzaamheid en 138

praktijkleren

Totaal onderwijstijd 140

Ingangseisen onderwijseenheid

Niet van toepassing

Inhoud en organisatie

Algemene omschrijving

Als afgestudeerde sociaal werker dien je te beschikken over
essentiéle houdingsaspecten; betrokken, respectvol,
betrouwbaar & integer, ondernemend, onderzoekend & lerend,
creatief en professioneel onafhankelijk. In de onderwijseenheid
Professionele ontwikkeling werk je aan de ontwikkeling van je
professionele houding, met name aan de houdingsaspecten
betrokken, respectvol, betrouwbaar & integer, ondernemend,
onderzoekend & lerend en creatief, zodat je aan het einde van
het jaar weet of je het in je hebt een goede sociaal werker te
worden en in de hoofdfase verder kunt werken aan de
ontwikkeling van de kwalificaties. Je werkt hieraan in alle
onderwijsonderdelen. De ontwikkeling van je houding (Bildung)
loopt daarom door de gehele opleiding heen.

Je studieloopbaanbegeleider ondersteunt je door het voeren
van individuele gesprekken en aangestuurde groepsactiviteiten.
De contacttijd van deze onderwijseenheid is gebaseerd op deze
gesprekken, maar het ontwikkelen van je houding doe je
natuurlijk niet alleen tijdens deze gesprekken. Dit gebeurt in alle
onderwijsonderdelen.

Eindkwalificaties

- Kwallificatie 1: Actief openstellen, contact maken en
signaleren.

- Kwalificatie 2: Bevorderen van het vermogen van mensen en
hun primaire leefomgeving om actief gestalte te geven aan
eigen en elkaars welzijn, ontplooiing en/of maatschappelijke
participatie.

- Kwallificatie 3: Bevorderen van het vermogen van groepen
mensen en sociale netwerken om actief bij te dragen aan een
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inclusieve, rechtvaardige samenleving waarin ieders welzijn,
ontplooiing en maatschappelijke participatie centraal staan.

- Kwalificatie 4: Effectief, efficiént en transparant omgaan met
beschikbare middelen.

- Kwalificatie 5: Ondernemend, strategisch en beleidsmatig
werken.

- Kwalificatie 6: Profileren van het beroep.

- Kwalificatie 7: Reflecteren en ontwikkelen van de eigen
professionaliteit.

- Kwallificatie 8: Onderzoeken en de beroepspraktijk verbeteren.
- Kwalificatie 9: Vanuit verschillende rollen samenwerken.

- Kwallificatie 10: Kritische en ethische afwegingen maken.

- Kwalificatie 11: Creatief denken en handelen.

Samenhang

De volgende onderwijseenheden vormen een samenhangend
semesterprogramma: Het individu:

e Professionele ontwikkeling individu (5 EC)

e Doelgroepenanalyse (5 EC)

o Kwaliteit van leven (7,5 EC)

e Contact maken en gespreksvoering (5 EC)

e Creatief vakmanschap individu (2,5 EC)

e Menstheorie A (2,5 EC)

e Menstheorie B (2,5 EC)

Maximum aantal deelnemers

Niet van toepassing

Activiteiten en/of werkvormen

Je zal tijdens lessen en uitvoeren van opdrachten (van alle
OWE’s) individuele en groepsgesprekken voeren over jouw
professionele houding. Je bouwt een portfolio op met relevant
materiaal ten aanzien van de ontwikkeling van jouw
professionele houding.

Verplichte literatuur / beschrijving
‘leerstof’

Buitink, J., & Steenmeijer, J. (2018). Beroepscode voor de
sociaal werker. Utrecht: BPSW, BVjong, CNV Zorg & Welzijn,
FNV Zorg & Welzijn. (Online te downloaden, zie #00).

Geenen, M. (2017). Reflecteren: leren van je ervaringen als
professional. Bussum: Coutinho. (Online beschikbaar via
studiecentrum).

Luitjes, M., & De Laat, H. (2018). Gespreksvoering voor Sociaal
Werkers. Groningen: Noordhoff.

Verplichte software / verplicht
materiaal

Niet van toepassing

Eigen financiéle bijdrage

Niet van toepassing
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Tentaminering

Code en naam (deel)tentamen SOW-V1POI-1 Professionele houding & vrije ruimte individu

Beoordelingsdimensies Deel A: vrije ruimte

Kwalificatie 7: Reflecteren en ontwikkelen van de eigen

professionaliteit
- Verantwoorden

Deel B: professionele houding

Alle kwalificaties

Je kiest drie van de zes houdingsaspecten. Bij het
semesterprogramma ‘de gemeenschap’ zullen de andere drie
houdingsaspecten centraal staan in de beoordeling.

Beoordelingscriteria Deel A: vrije ruimte

Verantwoorden

- Je toont aan dat de invulling van de vrije ruimte bijdraagt aan
jouw professionele beroepsontwikkeling.

- Je toont aan dat je de bij de vrije ruimte behorende
studiebelastingsuren in het jaar dat je deze onderwijseenheid
hebt gevolgd, hebt besteed.

Deel B: professionele houding

Je laat op basis van het verzamelde bewijsmateriaal zien dat je
drie van de zes houdingsaspecten ‘betrokken’, ‘respectvol’,
‘betrouwbaar & integer’, ‘ondernemend’, ‘onderzoekend &
lerend’, en ‘creatief’ op niveau 1 beheerst.

Vorm(en) tentamen en Performance en schriftelijk materiaal
deeltentamens
Weging deeltentamen 100%
Minimaal oordeel Cijfer: 5,5
Tentamenmomenten Shift A: periode 1 en 2
Shift B: periode 3 en 4
Aantal examinatoren 1
Toegestane hulpmiddelen Niet van toepassing
Wijze van aanmelden voor Voor de eerste en tweede toetsgelegenheid hoef je je niet aan
tentamen/aanmeldingstermijn te melden. Voor deelname aan overige gelegenheden moet je je

aanmelden via een inschrijfformulier. De link naar dit formulier is
te vinden op OnderwijsOnline.

Nabespreking en inzage Je ontvangt een beoordelingsformulier met daarop een
toelichting op de beoordeling en de totstandkoming van het
cijffer. Daarnaast kun je bij de beoordelaar (examinator) terecht
voor individuele nabespreking en inzage.

Algemene informatie Naar: overzicht onderwijsaanbod requlier

Naam onderwijseenheid Doelgroepenanalyse

Target-group analysis

Code onderwijseenheid SOW-V1DGA

Opleiding/doelgroep Studenten Bachelor Social Work, voltijd regulier, niveau 1,

studiejaar 1
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Onderwijsperiode

Shift A: periode 1
Shift B: periode 3

Studiepunten 5EC

Studielast in uren 140 SBU

Onderwijstijd Geprogrammeerde onderwijstijd Aantal klokuren
Contacttijd 32
Onderwijstijd voor zelfwerkzaamheid en 108

praktijkleren

Totaal onderwijstijd 140

Ingangseisen onderwijseenheid

Niet van toepassing

Inhoud en organisatie

Algemene omschrijving

De onderwijseenheid richt zich op de eerste stap (oriénteren) in
de methodische cyclus. In het sociaal werk kun je uiteenlopende
doelgroepen tegenkomen, die op verschillende manieren een
appel doen op je kennis en vaardigheden als professional. Jouw
focus als sociaal werker is steeds het bevorderen van sociaal
functioneren en sociale kwaliteit. Wat dit concreet betekent en
wat het van je vraagt, hangt af van de doelgroep en de context
waarin je werkt. We dagen je uit om je te verdiepen in de
doelgroep waarmee je in de praktijk werkt en het profiel wat
daarbij hoort. Hierdoor kom je te weten welke mogelijkheden,
kansen en wensen, en welke beperkingen, problemen en
onmogelijkheden er zijn, waardoor je '[...] in ieder geval niet al
te grote fouten en verkeerde beoordelingen maakt.' (Winkelaar,
2004, p. 174).

Eindkwalificaties

- Kwalificatie 1: Actief openstellen, contact maken en
signaleren.
- Kwalificatie 9: Vanuit verschillende rollen samenwerken.

Samenhang

De volgende onderwijseenheden vormen een samenhangend
semesterprogramma: Het individu:

e Professionele ontwikkeling individu (5 EC)

e Doelgroepenanalyse (5 EC)

o Kwaliteit van leven (7,5 EC)

e Contact maken en gespreksvoering (5 EC)

e Creatief vakmanschap individu (2,5 EC)

e Menstheorie A (2,5 EC)

e Menstheorie B (2,5 EC)

Maximum aantal deelnemers

Niet van toepassing

Activiteiten en/of werkvormen

De inhoud van de themadeellessen is grotendeels gericht op de
oriéntatie op het individu en de kennis, vaardigheden en
houdingen die je hiervoor nodig hebt. Je werkt tijdens de lessen
en in zelfstudie aan deze opdracht, input hiervoor doe je op in
de praktijk. Docenten en studenten geven samen invulling aan
de lessen.

Verplichte literatuur / beschrijving
‘leerstof’

Bassant, J., & Bassant-Hensen, M. (red). (2017). Mensenwerk:
oriéntatie op werkvelden in het sociaal werk. Bussum:
Coutinho.

Dries, M., & Van Endt-Meijling, M. (2018). Met nieuwe ogen:
meervoudig kijken en verbinden in het sociale domein.
Bussum: Coutinho.
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Van Straten, G., Scholte, M., & Sprinkhuizen, A. (2017).
Dichterbij de basis: methodisch werken in het sociale domein.
Bussum: Coutinho.

Sommige titels zijn online beschikbaar. Daarnaast zullen online

bronnen deel uitmaken van de curriculuminhoud.

Verplichte software / verplicht
materiaal

Niet van toepassing

Eigen financiéle bijdrage

Niet van toepassing

Tentaminering

Code en naam (deel)tentamen

SOW-V1DGA-1 Doelgroepenanalyse XL

Beoordelingsdimensies

Kwalificatie 1: Actief openstellen, contact maken en signaleren

- Contact maken

- Signaleren

- Verantwoorden

Kwalificatie 9: Vanuit verschillende rollen samenwerken

- Zelf samenwerken
- Verantwoorden

Beoordelingscriteria

De beoordeling van elke dimensie komt in deze
onderwijseenheid tot stand aan de hand van de volgende
beoordelingsindicatoren:

Contact maken

- Je beschrijft bij de doelgroep passende do’s & don’ts ten
aanzien van contact maken en onderhouden.

- Bij deze do’s & don’ts geef je concrete voorbeelden.
Signaleren

- Je laat belangrijke kenmerken van de doelgroep zien.

- Je beschrijft mogelijke effecten van deze kenmerken op
sociaal functioneren en kwaliteit van leven.
Verantwoorden (kwalificatie 1)

- Je onderbouwt je analyse met theoretische concepten en
praktijkinzichten.

- Je onderbouwt je do’s & don’ts voor contact maken met
theoretische concepten en praktijkinzichten.

Zelf samenwerken

- Jijzelf en relevante anderen lichten toe welk aandeel jij hebt
gehad in de samenwerking.
Verantwoorden (kwalificatie 9)

- Je gebruikt relevante literatuur bij het toelichten van je aandeel
in de samenwerking.

Vorm(en) tentamen en
deeltentamens

Keuze: verslag of presentatie

Weging deeltentamen

100%

Minimaal oordeel

Cijfer: 5,5

Tentamenmomenten

Shift A: periode 1
Shift B: periode 3

Aantal examinatoren

1

Toegestane hulpmiddelen

Niet van toepassing

Wijze van aanmelden voor
tentamen/aanmeldingstermijn

Voor de eerste en tweede toetsgelegenheid hoef je je niet aan
te melden. Voor deelname aan overige gelegenheden moet je je
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aanmelden via een inschrijfformulier. De link naar dit formulier is
te vinden op OnderwijsOnline.

Nabespreking en inzage

Je ontvangt een beoordelingsformulier met daarop een
toelichting op de beoordeling en de totstandkoming van het
cijffer. Daarnaast kun je bij de beoordelaar (examinator) terecht
voor individuele nabespreking en inzage.

Algemene informatie

Naar: overzicht onderwijsaanbod requlier

Naam onderwijseenheid

Kwaliteit van leven

Quality of life

Code onderwijseenheid

SOW-V1KWL

Opleiding/doelgroep

Studenten Bachelor Social Work, voltijd regulier, niveau 1,
studiejaar 1

Onderwijsperiode

Shift A: periode 1 en 2
Shift B: periode 3 en 4

Studiepunten 7,5 EC

Studielast in uren 210 SBU

Onderwijstijd Geprogrammeerde onderwijstijd Aantal klokuren
Contacttijd 36
Onderwijstijd voor zelfwerkzaamheid en 174

praktijkleren

Totaal onderwijstijd 210

Ingangseisen onderwijseenheid

Niet van toepassing

Inhoud en organisatie

Algemene omschrijving

Als sociaal werker handel je doelgericht. Dat wil zeggen dat je
weet wat je wil bereiken en dat je daar je handelen steeds door
laat leiden. De onderwijseenheid richt zich op verschillende
stappen in de methodische cyclus. Samen met de betrokkenen
stel je vast wat hun beginsituatie is en hun wensen en doelen
zijn. In deze onderwijseenheid leer je een bijdrage te leveren
aan de kwaliteit van leven van een individu op je praktijkplaats.
Je brengt draagkrachten en draaglasten voor de kwaliteit van
leven in kaart, je formuleert eerste stappen tot doelen die deze
persoon wil bereiken en wijst een effectieve sociale interventie
aan.

Eindkwalificaties

- Kwallificatie 1: Actief openstellen, contact maken en
signaleren.

- Kwallificatie 2: Bevorderen van het vermogen van mensen en
hun primaire leefomgeving om actief gestalte te geven aan
eigen en elkaars welzijn, ontplooiing en maatschappelijke
participatie.

- Kwallificatie 4: effectief, efficiént en transparant omgaan met
beschikbare middelen.

- Kwalificatie 11: Creatief denken en handelen.

Samenhang

De volgende onderwijseenheden vormen een samenhangend
semesterprogramma: Het individu:
o  Professionele ontwikkeling individu (5 EC)
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e Doelgroepenanalyse (5 EC)

o Kwaliteit van leven (7,5 EC)

e Contact maken en gespreksvoering (5 EC)
e Creatief vakmanschap individu (2,5 EC)

e Menstheorie A (2,5 EC)

e Menstheorie B (2,5 EC)

Maximum aantal deelnemers

Niet van toepassing

Activiteiten en/of werkvormen

De inhoud van de themadeellessen is grotendeels gericht op de
oriéntatie op het individu en de kennis, vaardigheden en
houdingen die je hiervoor nodig hebt. Je werkt tijdens de lessen
en in zelfstudie aan deze opdracht, input hiervoor doe je op in
de praktijk. Docenten en studenten geven samen invulling aan
de lessen.

Verplichte literatuur / beschrijving
‘leerstof’

Beekers, P., Kroes, R., & Van Rosmalen, J. (2017). Creativiteit
als uitdaging in sociaal werk. De waarde van anders. Bussum:
Coutinho.

Deuss, K., Vosselman, M., & Van Geel, V. (2019). Praktische
Psychologie voor Sociaal Werk. Groningen: Noordhoff.

Dries, M., & Van Endt-Meijling, M. (2018). Met nieuwe ogen:
meervoudig kijken en verbinden in het sociale domein.
Bussum: Coutinho.

Metz, J., & Verhagen, L. (2020). Methodisch werken: de fiets
van Sociaal Werk. Hogeschool van Arnhem en Nijmegen.

Movisie (2016). Leefgebiedenwijzer. Utrecht. (online te
downloaden: Leefgebiedenwijzer MOV-10489411-1.0.pdf)

Snellen, A. (2016). Basismodel voor methodische hulp- en

dienstverlening in het sociaal werk (pp. 287-304). Bussum:
Coutinho. (Online te downloaden, zie #0O0).

Van Straten, G., Scholte, M., & Sprinkhuizen, A. (2017).
Dichterbij de basis: methodisch werken in het sociale domein.
Bussum: Coutinho.

Sommige titels zijn online beschikbaar. Daarnaast zullen online

bronnen ook deel uitmaken van de curriculuminhoud.

Verplichte software / verplicht
materiaal

Niet van toepassing

Eigen financiéle bijdrage

Niet van toepassing

Tentaminering

Code en naam (deel)tentamen

SOW-V1KWL-1 Kwaliteit van leven

Beoordelingsdimensies

Kwalificatie 1: Actief openstellen, contact maken en signaleren

- Signaleren
- Verantwoorden
Kwalificatie 2: bevorderen van het vermogen van mensen en

hun primaire leefomgeving om actief gestalte te geven aan

eigen en elkaars welzijn, ontplooiing en maatschappelijke
participatie
- Analyseren

- Ontwerpen
- Verantwoorden
Kwalificatie 4: Effectief, efficiént en transparant omgaan met

beschikbare middelen
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- Verantwoorden
Kwalificatie 11: Creatief denken en handelen

- Creatieve middelen en (denk)technieken inzetten
- Betekenis geven aan de waarde, inzet en effecten van
creativiteit.

Beoordelingscriteria

De beoordeling van elke dimensie komt in deze
onderwijseenheid tot stand aan de hand van de volgende
beoordelingsindicatoren:

Signaleren

- Je verzamelt informatie over de feitelijke situatie en de
beleving van het individu en zijn relevante netwerk.
Verantwoorden (kwalificatie 1)

- Voor de verzameling van informatie maak je aantoonbaar
gebruik van verschillende bronnen.

Analyseren

- Samen met het individu geef je betekenis aan draagkrachten
en draaglasten.

- Je benoemt behoeftes en wensen van het individu en van zijn
netwerk.

Ontwerpen

- Je formuleert haalbare doelen die aansluiten op de
geinventariseerde wensen en behoeftes.

- In het plan van aanpak sluit je aan bij de geformuleerde doelen
en houd je rekening met de relevante gesignaleerde
draaglasten en draagkrachten.

- Je geeft het individu zijn netwerk een duidelijke stem in de
formulering van het plan van aanpak.

Verantwoorden (kwalificatie 2)

- Je onderbouwt de verdeling in draagkrachten en draaglasten
met diverse theoretische concepten en praktijkinzichten.

- Je onderbouwt de keuzes in je plan van aanpak met diverse
theoretische concepten en praktijkinzichten.

Verantwoorden (kwalificatie 4)

- Je wijst bij de geformuleerde doelen één gepaste effectieve
sociale interventie aan.

- Je onderbouwt deze aangewezen interventie met inzicht en
kennis over het individu en je praktijkplek.

Creatieve middelen en (denk)technieken inzetten

- Je zet bij minimaal één fase van de methodische cyclus
passende en relevante creatieve middelen en/of
(denk)technieken in.

- Je onderbouwt de keuze voor creatieve middelen en/of
(denk)technieken op basis van je ervaring en/of theoretische
concepten en/of praktijkinzichten.

Betekenis geven aan de waarde, inzet en effecten van

creativiteit
- Je beschrijft de (verwachte) meerwaarde van deze creatieve
middelen en/of (denk)technieken voor het individu.
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Vorm(en) tentamen en Verslag
deeltentamens

Weging deeltentamen 100%
Minimaal oordeel Cijfer: 5,5

Tentamenmomenten

Shift A: periode 1 en 2
Shift B: periode 3 en 4

Aantal examinatoren

1

Toegestane hulpmiddelen

Niet van toepassing

Wijze van aanmelden voor
tentamen/aanmeldingstermijn

Voor de eerste en tweede toetsgelegenheid hoef je je niet aan
te melden. Voor deelname aan overige gelegenheden moet je je
aanmelden via een inschrijfformulier. De link naar dit formulier is
te vinden op OnderwijsOnline.

Nabespreking en inzage

Je ontvangt een beoordelingsformulier met daarop een
toelichting op de beoordeling en de totstandkoming van het
cijffer. Daarnaast kun je bij de beoordelaar (examinator) terecht
voor individuele nabespreking en inzage.

Algemene informatie

Naar: overzicht onderwijsaanbod requlier

Naam onderwijseenheid

Contact maken en gespreksvoering

Conversation skills

Code onderwijseenheid

SOW-V1CGA

Opleiding/doelgroep

Studenten Bachelor Social Work, voltijd regulier, niveau 1,
studiejaar 1

Onderwijsperiode Shift A: periode 1 en 2
Shift B: periode 3 en 4

Studiepunten 5 EC

Studielast in uren 140 SBU

Onderwijstijd Geprogrammeerde onderwijstijd Aantal klokuren
Contacttijd 34
Onderwijstijd voor zelfwerkzaamheid en 106

praktijkleren

Totaal onderwijstijd 140

Ingangseisen onderwijseenheid

Niet van toepassing

Inhoud en organisatie

Algemene omschrijving

In het sociaal werk is contact maken met mensen een
belangrijke vaardigheid. Goed contact maken is een voorwaarde
voor het voeren van een goed gesprek. In deze
onderwijseenheid oefen je basisvaardigheden die te maken
hebben met contact maken en gesprekvoering. Daarnaast is het
goed kunnen reflecteren en het kunnen ontvangen en geven
van feedback belangrijk.

Eindkwalificaties

- Kwalificatie 1: Actief openstellen, contact maken en
signaleren.

- Kwalificatie 2: Bevorderen van het vermogen van mensen en
hun primaire leefomgeving om actief gestalte te geven aan
eigen en elkaars welzijn, ontplooiing en maatschappelijke
participatie.
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Samenhang

De volgende onderwijseenheden vormen een samenhangend
semesterprogramma: Het individu:

e Professionele ontwikkeling individu (5 EC)

e Doelgroepenanalyse (5 EC)

o Kwaliteit van leven (7,5 EC)

e Contact maken en gespreksvoering (5 EC)

e Creatief vakmanschap individu (2,5 EC)

e Menstheorie A (2,5 EC)

e Menstheorie B (2,5 EC)

Maximum aantal deelnemers

Niet van toepassing

Activiteiten en/of werkvormen

Je volgt lessen binnen de opleiding onder leiding van een
docent en in samenwerking met studenten Social Work en/of
acteurs. Om te weten welke vaardigheden voor jou het
belangrijkst zijn, leg je aan het begin van het semester een nu-
meting af. Je bepaalt welke vaardigheden je al beheerst en
welke je verder wilt en kunt ontwikkelen. Gedurende het hele
semester leer je door zelf te oefenen in en buiten school,
opnames te bekijken en feedback te geven op anderen. Op
deze manier laat je zien dat je actief werkt aan vaardigheden en
deze steeds beter beheerst.

Verplichte literatuur / beschrijving
‘leerstof’

Luitjes, M., & De Laat, H. (2018). Gespreksvoering voor Sociaal
Werkers. Groningen: Noordhoff.

Movisie (2016). Leefgebiedenwijzer. Utrecht. (Online te
downloaden: Leefgebiedenwijzer MOV-10489411-1.0.pdf)

Verplichte software / verplicht
materiaal

Niet van toepassing

Eigen financiéle bijdrage

Niet van toepassing

Tentaminering

Code en naam (deel)tentamen

SOW-V1CGA-1 Contact maken en gespreksvoering

Beoordelingsdimensies

Kwalificatie 1: Actief openstellen, contact maken en signaleren

- Contact maken
- Signaleren
Kwalificatie 2: bevorderen van het vermogen van mensen en

hun primaire leefomgeving om actief gestalte te geven aan

eigen en elkaars welzijn, ontplooiing en maatschappelijke
participatie
- Analyseren

- Ontwerpen

Beoordelingscriteria

De beoordeling van elke dimensie komt in deze
onderwijseenheid tot stand aan de hand van de volgende
beoordelingsindicatoren:

Contact maken (je verbale en non-verbale communicatie is
passend bij de gesprekssituatie)

- Je bent geinteresseerd in de ervaringen en het perspectief van
je gesprekspartner.

- Je bent je bewust van en toont respect voor de (culturele)
achtergrond van de gesprekspartner en eventuele
gevoeligheden die hieruit voortkomen.

Signaleren

91



https://www.managementboek.nl/auteur/81712/marianne-luitjes
https://www.managementboek.nl/auteur/81713/hetty-de-laat
https://onderwijsonline.han.nl/manage/content/lessonfile/dNwMX47D/eyJpdiI6Im51ZlAzYjRaTVoyQVVFNFYwcVBDTlE9PSIsInZhbHVlIjoiWFdMdWxXMjl1VEhFSlRxbjRXcHNISGlqQVVldVU5VjlcLzFBWHNBbXo4SnZnZEwxN0NmVXlIbmJxalVBc1laRDgiLCJtYWMiOiI4NDJhNzZiNDc5YjZmNjkzMjc5Yjc3NTNhNTc2OTFlMDBiNTk1YjYyODJhYjhiNTdjOTdlY2Q4ZTJjN2Q4Yjk5In0=

- Je vraagt systematisch door naar de situatie van je
gesprekspartner.

- Je geeft doelgericht structuur aan het gesprek door te
ordenen, samen te vatten en samenhang te benoemen.
Analyseren

- Je vraagt actief door vanuit het perspectief van je
gesprekspartner.

- Je verkent samen met je gesprekspartner hulpbronnen
(draagkrachten en draaglasten).

- Je geeft samen met je gesprekspartner betekenis aan
draagkrachten en draaglasten en je benoemt hulpbronnen.
Ontwerpen

- In dialoog met de cliént kom je tot een passende afronding en
eventueel vervolg die passen bij het verhaal en de wensen van
de gesprekspartner.

Vorm(en) tentamen en Performance
deeltentamens

Weging deeltentamen 100%
Minimaal oordeel Cijfer: 5,5

Tentamenmomenten

Shift A: periode 1 en 2
Shift B: periode 3 en 4

Aantal examinatoren

1

Toegestane hulpmiddelen

Niet van toepassing

Wijze van aanmelden voor
tentamen/aanmeldingstermijn

Voor de eerste en tweede toetsgelegenheid hoef je je niet aan
te melden. Voor deelname aan overige gelegenheden moet je je
aanmelden via een inschrijfformulier. De link naar dit formulier is
te vinden op OnderwijsOnline.

Nabespreking en inzage

Je ontvangt een beoordelingsformulier met daarop een
toelichting op de beoordeling en de totstandkoming van het
cijffer. Daarnaast kun je bij de beoordelaar (examinator) terecht
voor individuele nabespreking en inzage.

Algemene informatie

Naar: overzicht onderwijsaanbod requlier

Naam onderwijseenheid

Creatief vakmanschap individu

Creative skills (individual)

Code onderwijseenheid

SOW-V1CVI

Opleiding/doelgroep

Studenten Bachelor Social Work, voltijd regulier, niveau 1,
studiejaar 1

Onderwijsperiode Shift A periode 1 of 2
Shift B periode 3 of 4

Studiepunten 25EC

Studielast in uren 70 SBU

Onderwijstijd Geprogrammeerde onderwijstijd Aantal klokuren
Contacttijd 27
Onderwijstijd voor zelfwerkzaamheid en 43

praktijkleren

Totaal onderwijstijd 70
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Ingangseisen onderwijseenheid

Niet van toepassing

Inhoud en organisatie

Algemene omschrijving

In de propedeuse oriénteer je je binnen het creatieve
vakmanschap van: Arbeid, Beeldend vormen, Spel & Sport,
Lichaam, Beweging & Dans, Audiovisuele vorming, Muziek,
Creatief ontwerpen, Sociale technologie, Drama en Taal &
Verhaal. De lessen zijn er op gericht in korte tijd de essentie van
het vak en een aantal basistechnieken te leren kennen, te
experimenteren en te oefenen. Zo ondervind je of het vak bij je
past. Aandacht voor creatief vakmanschap verandert je manier
van kijken, denken en handelen. Niet alleen voor jou
persoonlijk, want je ontdekt ook nieuwe professionele
toepassingen. Daarnaast reflecteer je op je eigen houding,
presentatie en de keuzes die je hebt gemaakt. Je toont de
geleerde vaardigheden in een performance ter afsluiting van het
betreffende vak.

Eindkwalificaties

Kwalificatie 11: Creatief denken en handelen.

Samenhang

De volgende onderwijseenheden vormen een samenhangend
semesterprogramma: Het individu:

e Professionele ontwikkeling individu (5 EC)

e Doelgroepenanalyse (5 EC)

o  Kwaliteit van leven (7,5 EC)

e Contact maken en gespreksvoering (5 EC)

e Creatief vakmanschap individu (2,5 EC)

e Menstheorie A (2,5 EC)

e Menstheorie B (2,5 EC)

Maximum aantal deelnemers

Niet van toepassing

Activiteiten en/of werkvormen

De lessen zijn gericht op het trainen van technieken en
vaardigheden, onderzoeken van mogelijkheden voor toepassing
in de praktijk en uitwisselen van de betekenis en waarde van het
vak voor ieders persoonlijke en professionele ontwikkeling.
Naast de lessen kun je zelfstandig aan de slag met in de diverse
creatieve ateliers / werkplaatsen. Hiervoor krijg je opdrachten
vanuit de creatieve vakken, maar kun je ook werken aan
opdrachten vanuit andere OWE’s of vrij experimenteren met
nieuwe technieken. In de introductie-, oriéntatie- en keuzeweken
oriénteer je je op de creatieve vakken die verbonden zijn aan
het betreffende semesterprogamma. SOW ontmoeten geeft je
de mogelijkheid om allerlei voorstellingen exposities, lezingen,
etc. te bezoeken. Deze ervaringen en ontmoetingen hebben
allemaal een relatie met SOW.

Verplichte literatuur / beschrijving
‘leerstof’

Beekers, P., Kroes, R., & Van Rosmalen, J. (2017). Creativiteit
als uitdaging in sociaal werk. De waarde van anders. Bussum:
Coutinho.

Sommige titels zijn online beschikbaar. Daarnaast zullen online

bronnen ook deel uitmaken van de curriculuminhoud.

Verplichte software / verplicht
materiaal

Niet van toepassing

Eigen financiéle bijdrage

Niet van toepassing

Tentaminering
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Code en naam (deel)tentamen

SOW-V1CVI-5 Creatief vakmanschap het individu A

Beoordelingsdimensies

Kwalificatie 11: Creatief denken en handelen

- Creatieve middelen en (denk)technieken inzetten

- Vindingrijkheid en verbeeldingskracht in denken en handelen
tonen

- Betekenis geven aan de waarde, inzet en effecten van
creativiteit

Beoordelingscriteria

De beoordeling van elke dimensie komt in deze OWE tot stand
aan de hand van de volgende beoordelingsindicatoren:
Creatieve middelen en (denk)technieken inzetten

- Je toont aan dat je het creatieve vakmanschap doelgericht in
kunt zetten voor een specifieke doelgroep en onderbouwt je
gemaakte keuzes met literatuur.

Vindingrijkheid en verbeeldingskracht in denken en handelen

tonen

- In je open houding ten aanzien van het vak toon je lef en neem
je actief deel aan de lessen.

Betekenis geven aan de waarde, inzet en effecten van

creativiteit

- Je maakt aannemelijk welke toegevoegde waarde het creatief
vakmanschap heeft voor jou als persoon en aankomend
professional.

Vorm(en) tentamen en Performance
deeltentamens

Weging deeltentamen 50%
Minimaal oordeel Cijfer: 5,5

Tentamenmomenten

Shift A periode 1 of 2
Shift B periode 3 of 4

Aantal examinatoren

1

Toegestane hulpmiddelen

Niet van toepassing

Wijze van aanmelden voor
tentamen/aanmeldingstermijn

Voor de eerste en tweede toetsgelegenheid hoef je je niet aan
te melden. Voor deelname aan overige gelegenheden moet je je
aanmelden via een inschrijfformulier. De link naar dit formulier is
te vinden op OnderwijsOnline.

Nabespreking en inzage

Je ontvangt een beoordelingsformulier met daarop een
toelichting op de beoordeling en de totstandkoming van het
cijffer. Daarnaast kun je bij de beoordelaar (examinator) terecht
voor individuele nabespreking en inzage.

Code en naam (deel)tentamen

SOW-V1CVI-6 Creatief vakmanschap het individu B

Beoordelingsdimensies

Kwalificatie 11: Creatief denken en handelen

- Creatieve middelen en (denk)technieken inzetten

- Vindingrijkheid en verbeeldingskracht in denken en handelen
tonen

- Betekenis geven aan de waarde, inzet en effecten van
creativiteit

Beoordelingscriteria

De beoordeling van elke dimensie komt in deze OWE tot stand
aan de hand van de volgende beoordelingsindicatoren:
Creatieve middelen en (denk)technieken inzetten
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- Je toont aan dat je het creatieve vakmanschap doelgericht in
kunt zetten voor een specifieke doelgroep en onderbouwt je
gemaakte keuzes met literatuur.

Vindingrijkheid en verbeeldingskracht in denken en handelen

tonen

- In je open houding ten aanzien van het vak toon je lef en neem
je actief deel aan de lessen.

Betekenis geven aan de waarde, inzet en effecten van

creativiteit

- Je maakt aannemelijk welke toegevoegde waarde het creatief
vakmanschap heeft voor jou als persoon en aankomend
professional.

Vorm(en) tentamen en Performance
deeltentamens

Weging deeltentamen 50%
Minimaal oordeel Cijfer: 5,5

Tentamenmomenten

Shift A periode 1 of 2
Shift B periode 3 of 4

Aantal examinatoren

1

Toegestane hulpmiddelen

Niet van toepassing

Wijze van aanmelden voor
tentamen/aanmeldingstermijn

Voor de eerste en tweede toetsgelegenheid hoef je je niet aan
te melden. Voor deelname aan overige gelegenheden moet je je
aanmelden via een inschrijfformulier. De link naar dit formulier is
te vinden op OnderwijsOnline.

Nabespreking en inzage

Je ontvangt een beoordelingsformulier met daarop een
toelichting op de beoordeling en de totstandkoming van het
cijffer. Daarnaast kun je bij de beoordelaar (examinator) terecht
voor individuele nabespreking en inzage.

Algemene informatie

Naar: overzicht onderwijsaanbod requlier

Naam onderwijseenheid

Menstheorie A

Theories on individuals A

Code onderwijseenheid

SOW-VIMTA

Opleiding/doelgroep

Studenten Bachelor Social Work, voltijd regulier, niveau 1,
studiejaar 1

Onderwijsperiode Shift A: periode 1
Shift B: periode 3

Studiepunten 25EC

Studielast in uren 70 SBU

Onderwijstijd Geprogrammeerde onderwijstijd Aantal klokuren
Contacttijd 21
Onderwijstijd voor zelfwerkzaamheid en 49

praktijkleren

Totaal onderwijstijd 70

Ingangseisen onderwijseenheid

Niet van toepassing

Inhoud en organisatie

Algemene omschrijving

Contact maken en verkennen van de cliéntsituatie
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Sociaal werkers zijn voortdurend in contact met anderen:
cliénten en burgers. In deze periode leer je welke
psychologische concepten een rol spelen bij het maken van
contact: empathie (inlevingsvermogen), emotie en lichaamstaal.
Daarnaast leer je sociaal gedrag begrijpen door middel van
psychologische theorieén over hoe mensen leren, theorieén
over persoonlijkheid, zelfbeeld en de sterke invloed van groepen
op een individu. Dit begrip heb je nodig om de situatie van een
cliént op een professionele manier te verkennen.

Eindkwalificaties

In deze onderwijseenheid worden relevante
sociaalpsychologische en leerpsychologisch concepten en
concepten uit de communicatieleer en persoonlijkheidsleer
behandeld die zijn gebaseerd op het landelijk
opleidingsdocument voor de sociaal werker.

Samenhang

De volgende onderwijseenheden vormen een samenhangend
semesterprogramma: Het individu:

o Professionele ontwikkeling individu (5 EC)

e Doelgroepenanalyse (5 EC)

o Kwaliteit van leven (7,5 EC)

e Contact maken en gespreksvoering (5 EC)

e Creatief vakmanschap individu (2,5 EC)

e Menstheorie A (2,5 EC)

e Menstheorie B (2,5 EC)

Maximum aantal deelnemers

Niet van toepassing

Activiteiten en/of werkvormen

Elke week is er een interactief college van 4 lesuren. Daarnaast
is er ruimte voor zelfstudie.

Verplichte literatuur / beschrijving
‘leerstof’

Deuss, K., Vosselman, M., & Van Geel, V. (2019). Praktische

Psychologie voor Sociaal Werk. Groningen: Noordhoff.
Daarnaast zullen uittreksels van verschillende boeken m.b.t.
pedagogische concepten en psychologische theorieén deel
uitmaken van de leerstof.

Verplichte software / verplicht
materiaal

Niet van toepassing

Eigen financiéle bijdrage

Niet van toepassing

Tentaminering

Code en naam (deel)tentamen

SOW-V1MTA-1 Menstheorie A

Beoordelingsdimensies

Niet van toepassing

Beoordelingscriteria

Je laat zien inzichten uit de psychologie en pedagogiek te
kunnen verbinden aan het sociaal werk.

Vorm(en) tentamen en
deeltentamens

Kennistoets

Weging deeltentamen

100%

Minimaal oordeel

Cijfer: 5,5

Tentamenmomenten

Shift A: periode 1
Shift B: periode 3

Aantal examinatoren

1

Toegestane hulpmiddelen

Niet van toepassing

Wijze van aanmelden voor
tentamen/aanmeldingstermijn

Voor de eerste en tweede toetsgelegenheid hoef je je niet aan
te melden. Voor deelname aan overige gelegenheden moet je je
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aanmelden via een inschrijfformulier. De link naar dit formulier is
te vinden op OnderwijsOnline.

Nabespreking en inzage

Er vindt een inzage plaats en daarbij is een docent aanwezig.

Algemene informatie

Naar: overzicht onderwijsaanbod requlier

Naam onderwijseenheid

Menstheorie B

Theories on individuals B

Code onderwijseenheid

SOW-V1IMTB

Opleiding/doelgroep

Studenten Bachelor Social Work, voltijd regulier, niveau 1,
studiejaar 1

Onderwijsperiode

Shift A: periode 2
Shift B: periode 4

Studiepunten 25EC

Studielast in uren 70 SBU

Onderwijstijd Geprogrammeerde onderwijstijd Aantal klokuren
Contacttijd 21
Onderwijstijd voor zelfwerkzaamheid en 49

praktijkleren

Totaal onderwijstijd 70

Ingangseisen onderwijseenheid

Niet van toepassing

Inhoud en organisatie

Algemene omschrijving

Levensloop/opvoeding en probleemoplossing

Gedrag van mensen is voor een groot deel afhankelijk van hun
ontwikkeling. Zij veranderen voortdurend. In deze periode leer je
welke voorspelbare psychologische veranderingen een mens
doorloopt tijdens zijn leven en welke rol hechting en opvoeding
daarin spelen.

Daarnaast krijg je basale psychologische kennis aangereikt over
het verbeteren van de levenskwaliteit van cliénten. Je bekijkt
daarbij het onderscheid tussen normaal en abnormaal gedrag,
de rol van stress, copingstijlen (manieren van omgaan met
stress) en motivatie.

Eindkwalificaties

Deze periode worden relevante concepten uit de domeinen
ontwikkelingspsychologie, pedagogiek, psychopathologie,
gezondheidspsychologie en positieve psychologie behandeld
die zijn gebaseerd op het landelijk opleidingsdocument voor de
sociaal werker.

Samenhang

De volgende onderwijseenheden vormen een samenhangend
semesterprogramma: Het individu:

o Professionele ontwikkeling individu (5 EC)

e Doelgroepenanalyse (5 EC)

o Kwaliteit van leven (7,5 EC)

e Contact maken en gespreksvoering (5 EC)

e Creatief vakmanschap individu (2,5 EC)

e Menstheorie A (2,5 EC)

e Menstheorie B (2,5 EC)

Maximum aantal deelnemers

Niet van toepassing

Activiteiten en/of werkvormen

Elke week is er een interactief college van 4 lesuren. Daarnaast
is er ruimte voor zelfstudie.
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Verplichte literatuur / beschrijving
‘leerstof’

Deuss, K., Vosselman, M., & Van Geel, V. (2019). Praktische

Psychologie voor Sociaal Werk. Groningen: Noordhoff.
Daarnaast zullen uittreksels van verschillende boeken m.b.t.
pedagogische concepten en psychologische theorieén deel
uitmaken van de leerstof.

Verplichte software / verplicht
materiaal

Niet van toepassing

Eigen financiéle bijdrage

Niet van toepassing

Tentaminering

Code en naam (deel)tentamen

SOW-V1MTB-1 Menstheorie B

Beoordelingsdimensies

Niet van toepassing

Beoordelingscriteria

Je laat zien inzichten uit de psychologie en pedagogiek te
kunnen verbinden aan het sociaal werk.

Vorm(en) tentamen en
deeltentamens

Kennistoets

Weging deeltentamen

100%

Minimaal oordeel

Cijfer: 5,5

Tentamenmomenten

Shift A: periode 2
Shift B: periode 4

Aantal examinatoren

1

Toegestane hulpmiddelen

Niet van toepassing

Wijze van aanmelden voor
tentamen/aanmeldingstermijn

Voor de eerste en tweede toetsgelegenheid hoef je je niet aan
te melden. Voor deelname aan overige gelegenheden moet je je
aanmelden via een inschrijfformulier. De link naar dit formulier is
te vinden op OnderwijsOnline.

Nabespreking en inzage

Er vindt een inzage plaats en daarbij is een docent aanwezig.

9.1.1.2 Semesterprogramma De gemeenschap

Algemene informatie

Naar: overzicht onderwijsaanbod requlier

Naam onderwijseenheid

Professionele ontwikkeling gemeenschap

Professional development (community)

Code onderwijseenheid

SOW-V1POG

Opleiding/doelgroep

Studenten Bachelor Social Work, voltijd regulier, niveau 1,
studiejaar 1

Onderwijsperiode Shift A: periode 3 en 4
Shift B: periode 1 en 2
Studiepunten 5EC
Studielast in uren 140 SBU
Onderwijstijd Geprogrammeerde onderwijstijd Aantal klokuren
Contacttijd (geschatte tijd individuele 2
gesprekken)
Onderwijstijd voor zelfwerkzaamheid en 138

praktijkleren

Totaal onderwijstijd 140

Ingangseisen onderwijseenheid

Niet van toepassing
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Inhoud en organisatie

Algemene omschrijving

Als afgestudeerde sociaal werker dien je te beschikken over
essentiéle houdingsaspecten; betrokken, respectvol,
betrouwbaar & integer, ondernemend, onderzoekend & lerend,
creatief en professioneel onafhankelijk. In de onderwijseenheid
Professionele ontwikkeling werk je aan de ontwikkeling van je
professionele houding, met name aan de houdingsaspecten
betrokken, respectvol, betrouwbaar & integer, ondernemend,
onderzoekend & lerend en creatief, zodat je aan het einde van
het jaar weet of je het in je hebt een goede sociaal werker te
worden en in de hoofdfase verder kunt werken aan de
ontwikkeling van de kwalificaties. Je werkt hieraan in alle
onderwijsonderdelen. De ontwikkeling van je houding (Bildung)
loopt daarom door de gehele opleiding heen.

Je studieloopbaanbegeleider ondersteunt je door het voeren
van individuele gesprekken en aangestuurde groepsactiviteiten.
De contacttijd van deze onderwijseenheid is gebaseerd op deze
gesprekken, maar het ontwikkelen van je houding doe je
natuurlijk niet alleen tijdens deze gesprekken. Dit gebeurt in alle
onderwijsonderdelen.

Eindkwalificaties

- Kwallificatie 1: Actief openstellen, contact maken en
signaleren.

- Kwalificatie 2: Bevorderen van het vermogen van mensen en
hun primaire leefomgeving om actief gestalte te geven aan
eigen en elkaars welzijn, ontplooiing en/of maatschappelijke
participatie.

- Kwallificatie 3: Bevorderen van het vermogen van groepen
mensen en sociale netwerken om actief bij te dragen aan een
inclusieve, rechtvaardige samenleving waarin ieders welzijn,
ontplooiing en maatschappelijke participatie centraal staan.

- Kwalificatie 4: Effectief, efficiént en transparant omgaan met
beschikbare middelen.

- Kwallificatie 5: Ondernemend, strategisch en beleidsmatig
werken.

- Kwalificatie 6: Profileren van het beroep.

- Kwalificatie 7: Reflecteren en ontwikkelen van de eigen
professionaliteit.

- Kwalificatie 8: Onderzoeken en de beroepspraktijk verbeteren.
- Kwalificatie 9: Vanuit verschillende rollen samenwerken.

- Kwalificatie 10: Kritische en ethische afwegingen maken.

- Kwalificatie 11: Creatief denken en handelen.

Samenhang

De volgende onderwijseenheden vormen een samenhangend
semesterprogramma: De gemeenschap:

o Professionele Ontwikkeling gemeenschap (5 EC)

e Gemeenschap in beeld (5 EC)

e Actuele kwestie onder de loep (7,5 EC)

e Communiceren en argumenteren (5 EC)

e Creatief vakmanschap gemeenschap (2,5 EC)

e Samenlevingstheorie A (2,5 EC)

e Samenlevingstheorie B (2,5 EC)

Maximum aantal deelnemers

Niet van toepassing
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Activiteiten en/of werkvormen

Je zal tijdens lessen en uitvoeren van opdrachten (van alle
OWE’s) individuele en groepsgesprekken voeren over jouw
professionele houding. Je bouwt een portfolio op met relevant
materiaal ten aanzien van de ontwikkeling van jouw
professionele houding.

Verplichte literatuur / beschrijving
‘leerstof’

Buitink, J., & Steenmeijer, J. (2018). Beroepscode voor de
sociaal werker. Utrecht: BPSW, BVjong, CNV Zorg & Welzijn,
FNV Zorg & Welzijn. (Online te downloaden, zie #00).

Geenen, M. (2017). Reflecteren: leren van je ervaringen als
professional. Bussum: Coutinho. (Online beschikbaar via
studiecentrum).

Luitjes, M., & De Laat, H. (2018). Gespreksvoering voor Sociaal
Werkers. Groningen: Noordhoff.

Verplichte software / verplicht
materiaal

Niet van toepassing

Eigen financiéle bijdrage

Niet van toepassing

Tentaminering

Code en naam (deel)tentamen

SOW-V1POG-1 Professionele houding & vrije ruimte
gemeenschap

Beoordelingsdimensies

Deel A: vrije ruimte

Kwalificatie 7: Reflecteren en ontwikkelen van de eigen

professionaliteit.
- Verantwoorden

Deel B: professionele houding

Alle kwalificaties

Je kiest drie van de zes houdingsaspecten. Bij het
semesterprogramma ‘het individu’ zullen de andere drie
houdingsaspecten centraal staan in de beoordeling.

Beoordelingscriteria

Deel A: vrije ruimte

Verantwoorden

- Je toont aan dat de invulling van de vrije ruimte bijdraagt aan
jouw professionele beroepsontwikkeling.

- Je toont aan dat je de bij de vrije ruimte behorende
studiebelastingsuren in het jaar dat je deze onderwijseenheid
hebt gevolgd, hebt besteed.

Deel B: professionele houding

Je laat op basis van het verzamelde bewijsmateriaal zien dat je
drie van de zes houdingsaspecten ‘betrokken’, ‘respectvol’,
‘betrouwbaar & integer’, ‘ondernemend’, ‘onderzoekend &
lerend’, en ‘creatief’ op niveau 1 beheerst.

Vorm(en) tentamen en
deeltentamens

Performance en schriftelijk materiaal

Weging deeltentamen

100%

Minimaal oordeel

Cijfer: 5,5

Tentamenmomenten

Shift A: periode 3 en 4
Shift B: periode 1 en 2

Aantal examinatoren

1

100



https://www.managementboek.nl/auteur/81712/marianne-luitjes
https://www.managementboek.nl/auteur/81713/hetty-de-laat

Toegestane hulpmiddelen

Niet van toepassing

Wijze van aanmelden voor
tentamen/aanmeldingstermijn

Voor de eerste en tweede toetsgelegenheid hoef je je niet aan
te melden. Voor deelname aan overige gelegenheden moet je je
aanmelden via een inschrijfformulier. De link naar dit formulier is
te vinden op OnderwijsOnline.

Nabespreking en inzage

Je ontvangt een beoordelingsformulier met daarop een
toelichting op de beoordeling en de totstandkoming van het
cijffer. Daarnaast kun je bij de beoordelaar (examinator) terecht
voor individuele nabespreking en inzage.

Algemene informatie

Naar: overzicht onderwijsaanbod requlier

Naam onderwijseenheid

Gemeenschap in beeld

Community in the picture

Code onderwijseenheid

SOW-V1GBB

Opleiding/doelgroep

Studenten Bachelor Social Work, voltijd regulier, niveau 1,
studiejaar 1

Onderwijsperiode Shift A: periode 3
Shift B: periode 1

Studiepunten 5 EC

Studielast in uren 140 SBU

Onderwijstijd Geprogrammeerde onderwijstijd Aantal klokuren
Contacttijd 32
Onderwijstijd voor zelfwerkzaamheid en 108

praktijkleren

Totaal onderwijstijd 140

Ingangseisen onderwijseenheid

Niet van toepassing

Inhoud en organisatie

Algemene omschrijving

Doel van het semesterprogramma is dat je gevoeligheid
ontwikkelt voor het bijdragen aan de verbetering van de sociale
kwaliteit in een gemeenschap. In deze onderwijseenheid schets
je daarvoor een beeld van de gemeenschap in volle breedte. Je
oriénteert je op de omgeving van je praktijkplek. Je doet dit door
contact te maken met de mensen in de gemeenschap en door
het in kaart brengen van netwerken en bestaande initiatieven.

Eindkwalificaties

- Kwallificatie 1: Actief openstellen, contact maken en
signaleren.

- Kwalificatie 5: Ondernemend, strategisch en beleidsmatig
werken.

Samenhang

De volgende onderwijseenheden vormen een samenhangend
semesterprogramma: De gemeenschap:

e Professionele Ontwikkeling gemeenschap (5 EC)

e  Gemeenschap in beeld (5 EC)

e Actuele kwestie onder de loep (7,5 EC)

e  Communiceren en argumenteren (5 EC)

e Creatief vakmanschap gemeenschap (2,5 EC)

e Samenlevingstheorie A (2,5 EC)

e Samenlevingstheorie B (2,5 EC)

Maximum aantal deelnemers

Niet van toepassing
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Activiteiten en/of werkvormen

De inhoud van de themadeellessen is grotendeels gericht op de
oriéntatie op de gemeenschap en de kennis, vaardigheden en
houdingen die je hiervoor nodig hebt. Je werkt tijdens de lessen
en in zelfstudie aan deze opdracht, input hiervoor doe je op in
de praktijk. Docenten en studenten geven samen invulling aan
de lessen.

Verplichte literatuur / beschrijving
‘leerstof’

Spierts, M., Sprinkhuizen, A., Scholte, M., Hoijtink, M., De
Jonge, E., & Van Doorn, L. (2017). De brede basis van het
sociaal werk: grondslagen, methoden en praktijken. Bussum:
Coutinho.

Van der Donk, C., & Van der Lanen, B. (2019).
Praktijkonderzoek in zorg en welzijn. Bussum: Coutinho.

Sommige titels zijn online beschikbaar. Daarnaast zullen online

bronnen deel uitmaken van de curriculuminhoud.

Verplichte software / verplicht
materiaal

Niet van toepassing

Eigen financiéle bijdrage

Niet van toepassing

Tentaminering

Code en naam (deel)tentamen

SOW-V1GBB-1 Gemeenschap in beeld

Beoordelingsdimensies

Kwalificatie 1: Actief openstellen, contact maken en signaleren

- Contact maken
- Signaleren
Kwalificatie 5: Ondernemend, strategisch en beleidsmatig

werken.
- Initiatiefrijk handelen

Beoordelingscriteria

De beoordeling van elke dimensie komt in deze
onderwijseenheid tot stand aan de hand van de volgende
beoordelingsindicatoren:

Contact maken

- In de posterpresentatie wordt duidelijk dat je op verschillende
manieren actief contact hebt gehad met de mensen in de
gemeenschap.

- In de posterpresentatie is zichtbaar welke contactmomenten
relevante informatie hebben opgeleverd voor het in beeld
brengen van de gemeenschap.

Signaleren

- Je toont voor de gemeenschap relevante kenmerken van de
fysieke omgeving, het leven van mensen en (in)formele
netwerken.

- Je toont signalen en krachten binnen de gemeenschap die van
invioed kunnen zijn op de sociale kwaliteit.

Initiatiefrijk handelen

- Je geeft voorbeelden hoe je initiatiefrijk, proactief en
ondernemend hebt gehandeld in het contact maken met
mensen in je gemeenschap.

- Je legt uit waarom dit passende voorbeelden zijn.

Vorm(en) tentamen en
deeltentamens

Posterpresentatie

Weging deeltentamen

100%
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Minimaal oordeel

Cijfer: 5,5

Tentamenmomenten

Shift A: periode 3
Shift B: periode 1

Aantal examinatoren

1

Toegestane hulpmiddelen

Niet van toepassing

Wijze van aanmelden voor
tentamen/aanmeldingstermijn

Voor de eerste en tweede toetsgelegenheid hoef je je niet aan
te melden. Voor deelname aan overige gelegenheden moet je je
aanmelden via een inschrijfformulier. De link naar dit formulier is
te vinden op OnderwijsOnline.

Nabespreking en inzage

Je ontvangt een beoordelingsformulier met daarop een
toelichting op de beoordeling en de totstandkoming van het
cijffer. Daarnaast kun je bij de beoordelaar (examinator) terecht
voor individuele nabespreking en inzage.

Algemene informatie

Naar: overzicht onderwijsaanbod requlier

Naam onderwijseenheid

Actuele kwestie onder de loep

Examining a topical issue

Code onderwijseenheid

SOW-V1AKA

Opleiding/doelgroep

Studenten Bachelor Social Work, voltijd regulier, niveau 1,
studiejaar 1

Onderwijsperiode Shift A: periode 3 en 4
Shift B: periode 1 en 2

Studiepunten 7,5 EC

Studielast in uren 210 SBU

Onderwijstijd Geprogrammeerde onderwijstijd Aantal klokuren
Contacttijd 48
Onderwijstijd voor zelfwerkzaamheid en 162

praktijkleren

Totaal onderwijstijd 210

Ingangseisen onderwijseenheid

Niet van toepassing

Inhoud en organisatie

Algemene omschrijving

Doel van het semesterprogramma is dat je gevoeligheid
ontwikkelt voor het bijdragen aan de verbetering van de sociale
kwaliteit in een gemeenschap. In deze onderwijseenheid staat
een actuele kwestie centraal die speelt in de gemeenschap. Je
verdiept je in de kwestie door het maken van een analyse. Deze
analyse komt tot stand door het uitvoeren van (verschillende
stappen van) praktijkonderzoek. Het resultaat van deze analyse
is een beschrijving van mogelijkheden om samen te werken aan
het verbeteren of verduurzamen van sociale kwaliteit in de
gemeenschap.

Eindkwalificaties

- Kwalificatie 3: Bevorderen van het vermogen van groepen
mensen en sociale netwerken om actief bij te dragen aan een
inclusieve, rechtvaardige samenleving waarin ieders welzijn,
ontplooiing en maatschappelijke participatie centraal staan.

- Kwallificatie 8: Onderzoeken en de beroepspraktijk verbeteren.
- Kwalificatie 9: Vanuit verschillende rollen samenwerken.
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- Kwalificatie 11: Creatief denken en handelen.

Samenhang

De volgende onderwijseenheden vormen een samenhangend
semesterprogramma: De gemeenschap:

e Professionele Ontwikkeling gemeenschap (5 EC)

e  Gemeenschap in beeld (5 EC)

e Actuele kwestie onder de loep (7,5 EC)

e  Communiceren en argumenteren (5 EC)

e Creatief vakmanschap gemeenschap (2,5 EC)

e Samenlevingstheorie A (2,5 EC)

e Samenlevingstheorie B (2,5 EC)

Maximum aantal deelnemers

Niet van toepassing

Activiteiten en/of werkvormen

De inhoud van de themadeellessen is grotendeels gericht op de
oriéntatie op de gemeenschap en de kennis, vaardigheden en
houdingen die je hiervoor nodig hebt. Je werkt tijdens de lessen
en in zelfstudie aan deze opdracht, input hiervoor doe je op in
de praktijk. Docenten en studenten geven samen invulling aan
de lessen.

Verplichte literatuur / beschrijving
‘leerstof’

Beekers, P., Kroes, R., & Van Rosmalen, J. (2017). Creativiteit
als uitdaging in sociaal werk. De waarde van anders. Bussum:
Coutinho.

Dries, M., & Van Endt-Meijling, M. (2018). Met nieuwe ogen:
meervoudig kijken en verbinden in het sociale domein.
Bussum: Coutinho.

Spierts, M., Sprinkhuizen, A., Scholte, M., Hoijtink, M., De
Jonge, E., & Van Doorn, L. (2017). De brede basis van het
sociaal werk: grondslagen, methoden en praktijken. Bussum:
Coutinho.

Van der Donk, C., & Van der Lanen, B. (2019).
Praktijkonderzoek in zorg en welzijn. Bussum: Coutinho.

Verharen, L. (2017). Being there. Samen werken aan het
versterken van Sociale Kwaliteit. Hogeschool van Arnhem en
Nijmegen: Nijmegen. (Online beschikbaar)

Sommige titels zijn online beschikbaar. Daarnaast zullen online

bronnen deel uitmaken van de curriculuminhoud.

Verplichte software / verplicht
materiaal

Niet van toepassing

Eigen financiéle bijdrage

Niet van toepassing

Tentaminering

Code en naam (deel)tentamen

SOW-V1AKA-2 Actuele kwestie

Beoordelingsdimensies

Kwalificatie 3: Bevorderen van het vermogen van groepen

mensen en sociale netwerken om actief bij te dragen aan een

inclusieve, rechtvaardige samenleving waarin ieders welzijn,

ontplooiing en maatschappelijke participatie centraal staan

- Analyseren

- Verantwoorden

- Ontwerpen

Kwalificatie 8: Onderzoeken en de beroepspraktijk verbeteren

- Praktijkgericht onderzoek uitvoeren
Kwalificatie 9: Vanuit verschillende rollen samenwerken

- Samenwerking initiéren en codrdineren
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Kwalificatie 11: Creatief denken en handelen

- Vindingrijkheid en verbeeldingskracht in denken en handelen
tonen

Beoordelingscriteria

De beoordeling van elke dimensie komt in deze
onderwijseenheid tot stand aan de hand van de volgende
beoordelingsindicatoren:

Analyseren

- Je analyseert en beschrijft je bevindingen van het
praktijkonderzoek.

- Je analyseert en beschrijft je bevindingen van het
literatuuronderzoek.

- Het resultaat van de analyse is een beschrijving van
mogelijkheden om de sociale kwaliteit in de gemeenschap te
verduurzamen of te versterken.

Verantwoorden

- Je licht je concepten uit de literatuur toe en brengt ze in
verband met de actuele kwestie.

- Je relateert je bevindingen uit je praktijkonderzoek aan het
begrip ‘sociale kwaliteit’ en onderbouwt dit met literatuur.
Ontwerpen

- Je idee voor het initiatief sluit aan bij de bevindingen van je
praktijkonderzoek en bij het doel: bijdragen aan de sociale
kwaliteit van de gemeenschap.

- Bij je initiatief licht je toe hoe je gebruik maakt van de krachten
die aanwezig zijn in de gemeenschap.

Praktijkgericht onderzoek uitvoeren

- In het verslag wordt duidelijk dat je systematisch en
methodisch te werk bent gegaan.

- De verschillende onderdelen in je verslag hangen logisch
samen.

Samenwerking initi€éren en codrdineren

- Het wordt duidelijk met welke mensen in de gemeenschap je
hebt samengewerkt en waarom juist die.
Vindingrijkheid en verbeeldingskracht in denken en handelen

tonen
- Je toont vernieuwende mogelijkheden voor het gezamenlijk
werken aan de sociale kwaliteit in de gemeenschap.

Vorm(en) tentamen en Verslag
deeltentamens

Weging deeltentamen 100%
Minimaal oordeel Cijfer: 5,5

Tentamenmomenten

Shift A: periode 3 of 4
Shift B: periode 1 of 2

Aantal examinatoren

1

Toegestane hulpmiddelen

Niet van toepassing

Wijze van aanmelden voor
tentamen/aanmeldingstermijn

Voor de eerste en tweede toetsgelegenheid hoef je je niet aan
te melden. Voor deelname aan overige gelegenheden moet je je
aanmelden via een inschrijfformulier. De link naar dit formulier is
te vinden op OnderwijsOnline.
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Nabespreking en inzage

Je ontvangt een beoordelingsformulier met daarop een
toelichting op de beoordeling en de totstandkoming van het
cijffer. Daarnaast kun je bij de beoordelaar (examinator) terecht
voor individuele nabespreking en inzage.

Algemene informatie

Naar: overzicht onderwijsaanbod requlier

Naam onderwijseenheid

Communiceren en argumenteren

Communication and argumentation

Code onderwijseenheid

SOW-V1CAA

Opleiding/doelgroep

Studenten Bachelor Social Work, voltijd regulier, niveau 1,
studiejaar 1

Onderwijsperiode Shift A: periode 3 en 4
Shift B: periode 1 en 2

Studiepunten 5 EC

Studielast in uren 140 SBU

Onderwijstijd Geprogrammeerde onderwijstijd Aantal klokuren
Contacttijd 32
Onderwijstijd voor zelfwerkzaamheid en 108
praktijkleren
Totaal onderwijstijd 140

Ingangseisen onderwijseenheid

Niet van toepassing

Inhoud en organisatie

Algemene omschrijving

Duidelijk maken waarvoor je staat, waarom je doet wat je doet
en waarom je vindt wat je vindt en waarin jij het verschil maakt
als sociaal werker (=profileren, is van groot belang. Je kunt
deze boodschap krachtiger maken door deze met behulp van
logische argumenten over te brengen (=presenteren). In deze
onderwijseenheid leer je om jezelf sterk te profileren door te
communiceren als aankomend professional sociaal werk. De
ene helft van het semester is gericht op professionele
schrijfvaardigheid en legt de basis voor alle schriftelijke
producten die in de rest van de opleiding en in het beroep
moeten worden gemaakt. De andere helft van het semester richt
zich op profileren en presentatievaardigheden. In beide
semesterhelften wordt aandacht besteed aan logica, kritische
afwegingen maken en goed argumenteren.

Eindkwalificaties

- Lezen en professioneel schrijven op hbo-propedeuseniveau
(opstap naar C1 van Europees referentiekader in de context van
Social Work). (Kwalificatie 5 i.c.m. Dublin Descriptor 4).

- Kwallificatie 6: Profileren van het beroep

- Kwalificatie 7: Reflecteren en ontwikkelen van de eigen
professionaliteit

- Kwalificatie 10: Kritische en ethische afwegingen maken

Samenhang

De volgende onderwijseenheden vormen een samenhangend
semesterprogramma: De gemeenschap:

e Professionele Ontwikkeling gemeenschap (5 EC)

e  Gemeenschap in beeld (5 EC)

e Actuele kwestie onder de loep (7,5 EC)

e  Communiceren en argumenteren (5 EC)
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e Creatief vakmanschap gemeenschap (2,5 EC)
e  Samenlevingstheorie A (2,5 EC)
e Samenlevingstheorie B (2,5 EC)

Maximum aantal deelnemers

Niet van toepassing

Activiteiten en/of werkvormen

Je krijgt vaardigheidslessen die gericht zijn op het opdoen van
vaardigheden die te maken hebben met communiceren en
argumenteren. Daarbij is oefenen, reflecteren en feedback
krijgen in en buiten de lessen van groot belang. We werken
daarnaast in een online omgeving. In zelfstudie bereid je de
lessen voor door bijvoorbeeld presentatie- of
argumentatievaardigheden te oefenen of teksten te schrijven.

Verplichte literatuur / beschrijving
‘leerstof’

Otten, J. (2020). Clusters: verborgen logica in taal. Nijmegen:
Quixot. (Open Source - aanschaffen niet nodig).

Online bronnen zullen daarnaast deel uitmaken van de
curriculuminhoud.

Verplichte software / verplicht
materiaal

Hogeschooltaal Nederlands (studentlicentie)

Eigen financiéle bijdrage

Niet van toepassing

Tentaminering

Code en naam (deel)tentamen

SOW-V1CAA-1 Profileren en presenteren

Beoordelingsdimensies

Kwalificatie 6: Profileren van het beroep

- Rolbewust handelen
- Beroepsgroep vertegenwoordigen
Kwalificatie 7: Reflecteren en ontwikkelen van de eigen

professionaliteit
- Reflecteren door vooruit te kijken

Kwalificatie 10: Kritische en ethische afwegingen maken

- Communiceren over kritische en ethische afwegingen

Beoordelingscriteria

De beoordeling van elke dimensie komt in deze
onderwijseenheid tot stand aan de hand van de volgende
beoordelingsindicatoren:

Rolbewust handelen

- Je kunt jezelf professioneel voorstellen in een presentatie.

- Je gebruikt bij de situatie op het doel passende wijze van
communiceren.

- Je kent de mogelijkheden en grenzen van jouw stem(gebruik).
- Je maakt optimaal gebruik van (audio)visuele ondersteuning
bij je presentatie.

Beroepsgroep vertegenwoordigen

- Je kunt overtuigend een presentatie houden over een thema
dat relevant is voor sociaal werk.

- Je brengt ideeén en informatie helder en duidelijk over zodanig
dat de essentie begrepen wordt.

Reflecteren door vooruit te kijken

- Je maakt de verbinding tussen jezelf als persoon en jouw rol
als toekomstig sociaal werker.
Communiceren over kritische en ethische afwegingen

- Je geeft argumenten bij jouw opvattingen ten aanzien van jouw
rol als toekomstig sociaal werker.
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- Je licht jouw opvattingen toe aan de hand van je eigen
(voor)oordelen, waarden en normen.

Vorm(en) tentamen en Performance
deeltentamens

Weging deeltentamen 50%
Minimaal oordeel Cijfer: 5,5

Tentamenmomenten

Shift A: periode 3 of 4
Shift B: periode 1 of 2

Aantal examinatoren

1

Toegestane hulpmiddelen

Niet van toepassing

Wijze van aanmelden voor
tentamen/aanmeldingstermijn

Voor de eerste en tweede toetsgelegenheid hoef je je niet aan
te melden. Voor deelname aan overige gelegenheden moet je je
aanmelden via een inschrijfformulier. De link naar dit formulier is
te vinden op OnderwijsOnline.

Nabespreking en inzage

Je ontvangt een beoordelingsformulier met daarop een
toelichting op de beoordeling en de totstandkoming van het
cijffer. Daarnaast kun je bij de beoordelaar (examinator) terecht
voor individuele nabespreking en inzage.

Code en naam (deel)tentamen

SOW-V1CAA-2 Professionele schrijfvaardigheid

Beoordelingsdimensies

Lezen en professioneel schrijven op hbo-propedeuseniveau
(opstap naar C1 van Europees referentiekader in de context van
Social Work). (Kwalificatie 5 i.c.m. Dublin Descriptor 4)*.

- Inhoud

- Structuur

- Taalniveau

*Vanwege de aard van deze toets is gekozen voor
beoordelingsdimensies die afwijken van de vaste dimensies die
gekoppeld zijn aan alle kwalificaties.

Kwalificatie 10: Kritische en ethische afwegingen maken

- Kritische en ethische afwegingen verantwoorden

Beoordelingscriteria

Inhoud (Kritische en ethische afwegingen verantwoorden)

- Je standpunt is helder.

- Je argumenten zijn logisch en hangen samen met je gekozen
standpunt.

- Je argumenten zijn inhoudelijk kloppend.

Structuur

- Je kunt structuur aanbrengen in een langere tekst (o0.a.
alineabouw, verband tussen alinea’s).

Taalniveau

- Je past regels van spelling en grammatica in de Nederlandse
taal correct toe.

Vorm(en) tentamen en
deeltentamens

Schriftelijke toets

Weging deeltentamen

50%

Minimaal oordeel

Cijfer: 5,5

Tentamenmomenten

Shift A: periode 3 of 4
Shift B: periode 1 of 2

Aantal examinatoren

1
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Toegestane hulpmiddelen

Eigen laptop met internetverbinding. Communicatie tijdens de
toets via whatsapp/mail/anders is niet toegestaan.

Wijze van aanmelden voor
tentamen/aanmeldingstermijn

Voor de eerste en tweede toetsgelegenheid hoef je je niet aan
te melden. Voor deelname aan overige gelegenheden moet je je
aanmelden via een inschrijfformulier. De link naar dit formulier is
te vinden op OnderwijsOnline.

Nabespreking en inzage

Je ontvangt een beoordelingsformulier met daarop een
toelichting op de beoordeling en de totstandkoming van het
cijfer. Er wordt een inzagemoment ingeroosterd na de
nakijktermijn van 15 werkdagen en indien van toepassing
voorafgaand aan de volgende gelegenheid van de toets. De
beoordelaar is bij deze inzage aanwezig.

Algemene informatie

Naar: overzicht onderwijsaanbod requlier

Naam onderwijseenheid

Creatief vakmanschap gemeenschap

Creative skills (community)

Code onderwijseenheid

SOW-V1CVG

Opleiding/doelgroep

Studenten Bachelor Social Work, voltijd regulier, niveau 1,
studiejaar 1

Onderwijsperiode Shift A: periode 3 of 4
Shift B: periode 1 of 2

Studiepunten 2,5EC

Studielast in uren 70 SBU

Onderwijstijd Geprogrammeerde onderwijstijd Aantal klokuren
Contacttijd 31,5
Onderwijstijd voor zelfwerkzaamheid en 38,5

praktijkleren

Totaal onderwijstijd 70

Ingangseisen onderwijseenheid

Niet van toepassing

Inhoud en organisatie

Algemene omschrijving

In de propedeuse oriénteer je je binnen het creatieve
vakmanschap van: Arbeid, Beeldend vormen, Spel & Sport,
Lichaam, Beweging en Dans, Audiovisuele vorming, Muziek,
Creatief ontwerpen, Sociale technologie, Drama en Taal &
Verhaal. De lessen zijn er op gericht in korte tijd de essentie van
het vak en een aantal basistechnieken te leren kennen, te
experimenteren en te oefenen, en zo ondervind je of het vak bij
je past. Aandacht voor creatief vakmanschap verandert je
manier van kijken, denken en handelen. Niet alleen voor jou
persoonlijk; je ontdekt ook nieuwe professionele toepassingen.
Daarnaast reflecteer je op je eigen houding, presentatie en de
keuzes die je hebt gemaakt. Je toont de geleerde vaardigheden
in een performance ter afsluiting van het betreffende vak.

Eindkwalificaties

Kwalificatie 11: Creatief denken en handelen

Samenhang

De volgende onderwijseenheden vormen een samenhangend
semesterprogramma: De gemeenschap:

o Professionele Ontwikkeling gemeenschap (5 EC)

e Gemeenschap in beeld (56 EC)
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e Actuele kwestie onder de loep (7,5 EC)

e Communiceren en argumenteren (5 EC)

e Creatief vakmanschap gemeenschap (2,5 EC)
e Samenlevingstheorie A (2,5 EC)

e Samenlevingstheorie B (2,5 EC)

Maximum aantal deelnemers

Niet van toepassing

Activiteiten en/of werkvormen

De lessen zijn gericht op het trainen van technieken en
vaardigheden, onderzoeken van mogelijkheden voor toepassing
in de praktijk en uitwisselen van de betekenis en waarde van het
vak voor ieders persoonlijke en professionele ontwikkeling.
Naast de lessen kun je zelfstandig aan de slag met in de diverse
creatieve ateliers / werkplaatsen. Hiervoor krijg je opdrachten
vanuit de creatieve vakken, maar kun je ook werken aan
opdrachten vanuit andere OWE’s of vrij experimenteren met
nieuwe technieken.

In de introductie-, oriéntatie- en keuzeweken oriénteer je je op
de creatieve vakken die verbonden zijn aan het betreffende
semesterprogramma.

SOW ontmoeten geeft je de mogelijkheid om allerlei
voorstellingen exposities, lezingen, etc. te bezoeken. Deze
ervaringen en ontmoetingen hebben allemaal een relatie met
SOW.

Verplichte literatuur / beschrijving
‘leerstof’

Beekers, P., Kroes, R., & Van Rosmalen, J. (2017). Creativiteit
als uitdaging in sociaal werk. De waarde van anders. Bussum:
Coutinho.

Sommige titels zijn online beschikbaar. Daarnaast zullen online

bronnen deel uitmaken van de curriculuminhoud.

Verplichte software / verplicht
materiaal

Niet van toepassing

Eigen financiéle bijdrage

Niet van toepassing

Tentaminering

Code en naam (deel)tentamen

SOW-V1CVG-5 Creatief Vakmanschap Gemeenschap A

Beoordelingsdimensies

Kwalificatie 11: Creatief denken en handelen

- Creatieve middelen en (denk)technieken inzetten

- Vindingrijkheid en verbeeldingskracht in denken en handelen
tonen

- Betekenis geven aan de waarde, inzet en effecten van
creativiteit

Beoordelingscriteria

De beoordeling van elke dimensie komt in deze
onderwijseenheid tot stand aan de hand van de volgende
beoordelingsindicatoren:

Creatieve middelen en (denk)technieken inzetten

- Je toont aan dat je het creatieve vakmanschap doelgericht in
kunt zetten voor een specifieke doelgroep en onderbouwt je
gemaakte keuzes met literatuur.

Vindingrijkheid en verbeeldingskracht in denken en handelen

tonen
- In je open houding ten aanzien van het vak toon je lef en neem
je actief deel aan de lessen.
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Betekenis geven aan de waarde, inzet en effecten van

creativiteit

- Je maakt aannemelijk welke toegevoegde waarde het creatief
vakmanschap heeft voor jou als persoon en aankomend
professional.

Vorm(en) tentamen en Performance
deeltentamens

Weging deeltentamen 33,3%
Minimaal oordeel Cijfer: 5,5

Tentamenmomenten

Shift A periode 3 of 4
Shift B periode 1 of 2

Aantal examinatoren

1

Toegestane hulpmiddelen

Niet van toepassing

Wijze van aanmelden voor
tentamen/aanmeldingstermijn

Voor de eerste en tweede toetsgelegenheid hoef je je niet aan
te melden. Voor deelname aan overige gelegenheden moet je je
aanmelden via een inschrijfformulier. De link naar dit formulier is
te vinden op OnderwijsOnline.

Nabespreking en inzage

Je ontvangt een beoordelingsformulier met daarop een
toelichting op de beoordeling en de totstandkoming van het
cijffer. Daarnaast kun je bij de beoordelaar (examinator) terecht
voor individuele nabespreking en inzage.

Code en naam (deel)tentamen

SOW-V1CVG-6 Creatief Vakmanschap Gemeenschap B

Beoordelingsdimensies

Kwalificatie 11: Creatief denken en handelen

- Creatieve middelen en (denk)technieken inzetten

- Vindingrijkheid en verbeeldingskracht in denken en handelen
tonen

- Betekenis geven aan de waarde, inzet en effecten van
creativiteit

Beoordelingscriteria

De beoordeling van elke dimensie komt in deze
onderwijseenheid tot stand aan de hand van de volgende
beoordelingsindicatoren:

Creatieve middelen en (denk)technieken inzetten

- Je toont aan dat je het creatieve vakmanschap doelgericht in
kunt zetten voor een specifieke doelgroep en onderbouwt je
gemaakte keuzes met literatuur.

Vindingrijkheid en verbeeldingskracht in denken en handelen

tonen

- In je open houding ten aanzien van het vak toon je lef en neem
je actief deel aan de lessen.

Betekenis geven aan de waarde, inzet en effecten van

creativiteit

- Je maakt aannemelijk welke toegevoegde waarde het creatief
vakmanschap heeft voor jou als persoon en aankomend
professional.

Vorm(en) tentamen en Performance
deeltentamens

Weging deeltentamen 33,3%
Minimaal oordeel Cijfer: 5,5

Tentamenmomenten

Shift A periode 3 of 4
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Shift B periode 1 of 2

Aantal examinatoren

1

Toegestane hulpmiddelen

Niet van toepassing

Wijze van aanmelden voor
tentamen/aanmeldingstermijn

Voor de eerste en tweede toetsgelegenheid hoef je je niet aan
te melden. Voor deelname aan overige gelegenheden moet je je
aanmelden via een inschrijfformulier. De link naar dit formulier is
te vinden op OnderwijsOnline.

Nabespreking en inzage

Je ontvangt een beoordelingsformulier met daarop een
toelichting op de beoordeling en de totstandkoming van het
cijffer. Daarnaast kun je bij de beoordelaar (examinator) terecht
voor individuele nabespreking en inzage.

Code en naam (deel)tentamen

SOW-V1CVG-7 Creatief Vakmanschap Gemeenschap C

Beoordelingsdimensies

Kwalificatie 11: Creatief denken en handelen

- Creatieve middelen en (denk)technieken inzetten

- Vindingrijkheid en verbeeldingskracht in denken en handelen
tonen

- Betekenis geven aan de waarde, inzet en effecten van
creativiteit

Beoordelingscriteria

De beoordeling van elke dimensie komt in deze
onderwijseenheid tot stand aan de hand van de volgende
beoordelingsindicatoren:

Creatieve middelen en (denk)technieken inzetten

- Je toont aan dat je het creatieve vakmanschap doelgericht in
kunt zetten voor een specifieke doelgroep en onderbouwt je
gemaakte keuzes met literatuur.

Vindingrijkheid en verbeeldingskracht in denken en handelen

tonen

- In je open houding ten aanzien van het vak toon je lef en neem
je actief deel aan de lessen.

Betekenis geven aan de waarde, inzet en effecten van

creativiteit

- Je maakt aannemelijk welke toegevoegde waarde het creatief
vakmanschap heeft voor jou als persoon en aankomend
professional.

Vorm(en) tentamen en Performance
deeltentamens

Weging deeltentamen 33,3%
Minimaal oordeel Cijfer: 5,5

Tentamenmomenten

Shift A periode 3 of 4
Shift B periode 1 of 2

Aantal examinatoren

1

Toegestane hulpmiddelen

Niet van toepassing

Wijze van aanmelden voor
tentamen/aanmeldingstermijn

Voor de eerste en tweede toetsgelegenheid hoef je je niet aan
te melden. Voor deelname aan overige gelegenheden moet je je
aanmelden via een inschrijfformulier. De link naar dit formulier is
te vinden op OnderwijsOnline.

Nabespreking en inzage

Je ontvangt een beoordelingsformulier met daarop een
toelichting op de beoordeling en de totstandkoming van het
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cijffer. Daarnaast kun je bij de beoordelaar (examinator) terecht
voor individuele nabespreking en inzage.

Algemene informatie

Naar: overzicht onderwijsaanbod requlier

Naam onderwijseenheid

Samenlevingstheorie A

Theories on communities A

Code onderwijseenheid

SOW-V1STA

Opleiding/doelgroep

Studenten Bachelor Social Work, voltijd regulier, niveau 1,
studiejaar 1

Onderwijsperiode Shift A: periode 3
Shift B: periode 1

Studiepunten 2,5EC

Studielast in uren 70 SBU

Onderwijstijd Geprogrammeerde onderwijstijd Aantal klokuren
Contacttijd 24
Onderwijstijd voor zelfwerkzaamheid en 46

praktijkleren

Totaal onderwijstijd 70

Ingangseisen onderwijseenheid

Niet van toepassing

Inhoud en organisatie

Algemene omschrijving

Deze onderwijseenheid gaat over de taak van de sociaal werker
vanuit de maatschappelijke opdracht. Deze opdracht wordt
vanuit historisch, juridisch, filosofisch en sociologisch
perspectief bekeken. Ook gaan we in op de vraag volgens welke
waarden de sociaal werker moet werken om samenhang te
creéren tussen burgers in een gemeenschap, met respect voor
ieders diversiteit. Deze waarden zijn onder andere terug te
vinden in mensenrechtenverdragen, grondrechten en de
beroepscode.

Eindkwalificaties

Deze periode worden relevante juridische, historische,
filosofische en sociologische concepten behandeld die zijn
gebaseerd op het landelijk opleidingsdocument voor de sociaal
werker.

Samenhang

De volgende onderwijseenheden vormen een samenhangend
semesterprogramma: De gemeenschap:

e Professionele Ontwikkeling gemeenschap (5 EC)

e  Gemeenschap in beeld (5 EC)

e Actuele kwestie onder de loep (7,5 EC)

e  Communiceren en argumenteren (5 EC)

e Creatief vakmanschap gemeenschap (2,5 EC)

e Samenlevingstheorie A (2,5 EC)

e Samenlevingstheorie B (2,5 EC)

Maximum aantal deelnemers

Niet van toepassing

Activiteiten en/of werkvormen

Elke week is er een interactief college van 4 lesuren. Daarnaast
is er ruimte voor zelfstudie.

Verplichte literatuur / beschrijving

‘leerstof’

Bunthof, A., & Visscher, Y. M. (2020). Mens en Recht.
Groningen: Noordhoff.
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Rothfusz, J. (2017). Ethiek in Sociaal Werk. Amsterdam:
Pearson Benelux bv.

Daarnaast verdiep je je in andere bronnen om zo de concepten
en begrippen die centraal staan te bestuderen. Per concept is
op OnderwijsOnline aangegeven welke literatuur je daarvoor
kan gebruiken.

Verplichte software / verplicht
materiaal

Niet van toepassing

Eigen financiéle bijdrage

Niet van toepassing

Tentaminering

Code en naam (deel)tentamen

SOW-V1STA-1 Samenlevingstheorie A

Beoordelingsdimensies

Niet van toepassing

Beoordelingscriteria

Je laat zien inzichten uit de sociologie, filosofie en recht te kunnen
verbinden aan het sociaal werk.

Vorm(en) tentamen en
deeltentamens

Kennistoets

Weging deeltentamen

100%

Minimaal oordeel

Cijfer: 5,5

Tentamenmomenten

Shift A: periode 3
Shift B: periode 1

Aantal examinatoren

1

Toegestane hulpmiddelen

Niet van toepassing

Wijze van aanmelden voor
tentamen/aanmeldingstermijn

Voor de eerste en tweede toetsgelegenheid hoef je je niet aan
te melden. Voor deelname aan overige gelegenheden moet je je
aanmelden via een inschrijfformulier. De link naar dit formulier is
te vinden op OnderwijsOnline.

Nabespreking en inzage

Er vindt een inzage plaats en daarbij is een docent aanwezig.

Algemene informatie

Naar: overzicht onderwijsaanbod requlier

Naam onderwijseenheid

Samenlevingstheorie B

Theories on communities B

Code onderwijseenheid

SOW-V1STB

Opleiding/doelgroep

Studenten Bachelor Social Work, voltijd regulier, niveau 1,
studiejaar 1

Onderwijsperiode Shift A: periode 4
Shift B: periode 2

Studiepunten 2,5EC

Studielast in uren 70 SBU

Onderwijstijd Geprogrammeerde onderwijstijd Aantal klokuren
Contacttijd 21
Onderwijstijd voor zelfwerkzaamheid en 49

praktijkleren

Totaal onderwijstijd 70

Ingangseisen onderwijseenheid

Niet van toepassing

Inhoud en organisatie

Algemene omschrijving

Centraal in deze onderwijseenheid staan de maatschappelijke
factoren die van invloed zijn op sociale kwaliteit van groepen en
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individuen, zoals sociaal economische omstandigheden,
rechtvaardigheid, sociale wetgeving, macht en sociale cohesie.
Deze concepten worden vanuit filosofisch, juridisch en
sociologisch perspectief bekeken.

Eindkwalificaties

Deze periode worden relevante juridische, historische,
filosofische en sociologische concepten behandeld die zijn
gebaseerd op het landelijk opleidingsdocument voor de sociaal
werker.

Samenhang

De volgende onderwijseenheden vormen een samenhangend
semesterprogramma: De gemeenschap:

o Professionele Ontwikkeling gemeenschap (5 EC)

e Gemeenschap in beeld (5 EC)

e Actuele kwestie onder de loep (7,5 EC)

e Communiceren en argumenteren (5 EC)

e Creatief vakmanschap gemeenschap (2,5 EC)

e Samenlevingstheorie A (2,5 EC)

e Samenlevingstheorie B (2,5 EC)

Maximum aantal deelnemers

Niet van toepassing

Activiteiten en/of werkvormen

Elke week is er een interactief college van 4 lesuren. Daarnaast
is er ruimte voor zelfstudie.

Verplichte literatuur / beschrijving
‘leerstof’

Bunthof, A., & Visscher, Y. M. (2020). Mens en Recht.
Groningen: Noordhoff.

Rothfusz, J. (2017). Ethiek in Sociaal Werk. Amsterdam:
Pearson Benelux bv.

Daarnaast verdiep je je in andere bronnen om zo de concepten
en begrippen die centraal staan te bestuderen. Per concept is
op OnderwijsOnline aangegeven welke literatuur je daarvoor
kan gebruiken.

Verplichte software / verplicht
materiaal

Niet van toepassing

Eigen financiéle bijdrage

Niet van toepassing

Tentaminering

Code en naam (deel)tentamen

SOW-V1STB-1 Samenlevingstheorie B

Beoordelingsdimensies

Niet van toepassing

Beoordelingscriteria

Je laat zien inzichten uit de sociologie, filosofie en recht te kunnen
verbinden aan het sociaal werk.

Vorm(en) tentamen en
deeltentamens

Kennistoets

Weging deeltentamen

100%

Minimaal oordeel

Cijfer: 5,5

Tentamenmomenten

Shift A: periode 4
Shift B: periode 2

Aantal examinatoren

1

Toegestane hulpmiddelen

Niet van toepassing

Wijze van aanmelden voor
tentamen/aanmeldingstermijn

Voor de eerste en tweede toetsgelegenheid hoef je je niet aan
te melden. Voor deelname aan overige gelegenheden moet je je
aanmelden via een inschrijfformulier. De link naar dit formulier is
te vinden op OnderwijsOnline.

Nabespreking en inzage

Er vindt een inzage plaats en daarbij is een docent aanwezig.
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9.1.2 Onderwijseenheden voltijd Euregio, niveau 1, studiejaar 1

Euregionale leerroute, curriculumoverzicht propedeuse

Semester 1

Semester 2

Periode 1

Periode 2

Periode 3 Periode 4

Semesterprogramma ‘Het individu’

Semesterprogramma ‘De gemeenschap’

Professionele ontwikkeling individu

Professionele ontwikkeling gemeenschap

p (5EC) (5EC)
§ o ) Actuele kwestie onder
= Doelgroepenanalyse Kwaliteit van leven Gemeenschap in beeld
- (5 EC) (7,5 EC) (5 EC) de loep
s (7,5 EC)
i
Q Contact maken en gespreksvoering Communiceren en argumenteren
§ (5 EC) (5 EC)
qg). Creatief vakmanschap individu Creatief vakmanschap gemeenschap
o (2,5 EC) (2,5 EC)
Menstheorie A Menstheorie B Samenlevingstheorie A Samenlevingstheorie B
(2,5EC) (2,5EC) (2,5 EC) (2,5 EC)

9.1.2.1 Semesterprogramma Het individu

Algemene informatie

Naar: overzicht onderwijsaanbod euregio

Naam onderwijseenheid

Professionele Ontwikkeling individu

Professional development (individual)

Code onderwijseenheid

SOW-E1POI

Opleiding/doelgroep

Studenten Bachelor Social Work, voltijd Euregio, niveau 1,
studiejaar 1

Onderwijsperiode Periode 1 en 2

Studiepunten 5 EC

Studielast in uren 140 SBU

Onderwijstijd Geprogrammeerde onderwijstijd Aantal klokuren
Contacttijd (geschatte tijd individuele 2
gesprekken)
Onderwijstijd voor zelfwerkzaamheid en 138

praktijkleren

Totaal onderwijstijd 140

Ingangseisen onderwijseenheid

Niet van toepassing

Inhoud en organisatie

Algemene omschrijving

Als afgestudeerde sociaal werker dien je te beschikken over
essentiéle houdingsaspecten; betrokken, respectvol,
betrouwbaar & integer, ondernemend, onderzoekend & lerend,
creatief en professioneel onafhankelijk. In de onderwijseenheid
Professionele ontwikkeling werk je aan de ontwikkeling van je
professionele houding, met name aan de houdingsaspecten
betrokken, respectvol, betrouwbaar & integer, ondernemend,
onderzoekend & lerend en creatief, zodat je aan het einde van

het jaar weet of je het in je hebt een goede sociaal werker te
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worden en in de hoofdfase verder kunt werken aan de
ontwikkeling van de kwalificaties. Je werkt hieraan in alle
onderwijsonderdelen. De ontwikkeling van je houding (Bildung)
loopt daarom door de gehele opleiding heen.

Je studieloopbaanbegeleider ondersteunt je door het voeren
van individuele gesprekken en aangestuurde groepsactiviteiten.
De contacttijd van deze onderwijseenheid is gebaseerd op deze
gesprekken, maar het ontwikkelen van je houding doe je
natuurlijk niet alleen tijdens deze gesprekken. Dit gebeurt in alle
onderwijsonderdelen.

Eindkwalificaties

- Kwalificatie 1: Actief openstellen, contact maken en
signaleren.

- Kwalificatie 2: Bevorderen van het vermogen van mensen en
hun primaire leefomgeving om actief gestalte te geven aan
eigen en elkaars welzijn, ontplooiing en/of maatschappelijke
participatie.

- Kwalificatie 3: Bevorderen van het vermogen van groepen
mensen en sociale netwerken om actief bij te dragen aan een
inclusieve, rechtvaardige samenleving waarin ieders welzijn,
ontplooiing en maatschappelijke participatie centraal staan.

- Kwalificatie 4: Effectief, efficiént en transparant omgaan met
beschikbare middelen.

- Kwalificatie 5: Ondernemend, strategisch en beleidsmatig
werken.

- Kwallificatie 6: Profileren van het beroep.

- Kwalificatie 7: Reflecteren en ontwikkelen van de eigen
professionaliteit.

- Kwalificatie 8: Onderzoeken en de beroepspraktijk verbeteren.
- Kwalificatie 9: Vanuit verschillende rollen samenwerken.

- Kwalificatie 10: Kritische en ethische afwegingen maken.

- Kwalificatie 11: Creatief denken en handelen.

Samenhang

De volgende onderwijseenheden vormen een samenhangend
semesterprogramma: Het individu:

o Professionele ontwikkeling individu (5 EC)

e Doelgroepenanalyse (5 EC)

o Kwaliteit van leven (7,5 EC)

e Contact maken en gespreksvoering (5 EC)

e Creatief vakmanschap individu (2,5 EC)

e Menstheorie A (2,5 EC)

e Menstheorie B (2,5 EC)

Maximum aantal deelnemers

Niet van toepassing

Activiteiten en/of werkvormen

Je zal tijdens lessen en uitvoeren van opdrachten (van alle
OWE’s) individuele en groepsgesprekken voeren over jouw
professionele houding. Je bouwt een portfolio op met relevant
materiaal ten aanzien van de ontwikkeling van jouw
professionele houding.

Verplichte literatuur / beschrijving
‘leerstof’

Buitink, J., & Steenmeijer, J. (2018). Beroepscode voor de
sociaal werker. Utrecht: BPSW, BVjong, CNV Zorg & Welzijn,
FNV Zorg & Welzijn. (Online te downloaden, zie #00).
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Deutscher Berufsverband fir Soziale Arbeit e. V. (DBSH).
(2014). Berufsethik des DBSH. Ethik und Werte. (Online te
downloaden, zie #00).

Geenen, M. (2017). Reflecteren: leren van je ervaringen als
professional. Bussum: Coutinho. (Online beschikbaar via
studiecentrum).

Luitjes, M., & De Laat, H. (2018). Gespreksvoering voor Sociaal
Werkers. Groningen: Noordhoff.

Verplichte software / verplicht
materiaal

Niet van toepassing

Eigen financiéle bijdrage

Niet van toepassing

Tentaminering

Code en naam (deel)tentamen

SOW-E1POI-1 Professionele houding & vrije ruimte individu

Beoordelingsdimensies

Deel A: vrije ruimte

Kwalificatie 7: Reflecteren en ontwikkelen van de eigen

professionaliteit
- Verantwoorden

Deel B: professionele houding

Alle kwalificaties

Je kiest drie van de zes houdingsaspecten. Bij het
semesterprogramma ‘de gemeenschap’ zullen de andere drie
houdingsaspecten centraal staan in de beoordeling.

Beoordelingscriteria

Deel A: vrije ruimte

Verantwoorden

- Je toont aan dat de invulling van de vrije ruimte bijdraagt aan
jouw professionele beroepsontwikkeling.

- Je toont aan dat je de bij de vrije ruimte behorende
studiebelastingsuren in het jaar dat je deze onderwijseenheid
hebt gevolgd, hebt besteed.

Deel B: professionele houding

Je laat op basis van het verzamelde bewijsmateriaal zien dat je
drie van de zes houdingsaspecten ‘betrokken’, ‘respectvol’,
‘betrouwbaar & integer’, ‘ondernemend’, ‘onderzoekend &
lerend’, en ‘creatief’ op niveau 1 beheerst.

Vorm(en) tentamen en
deeltentamens

Performance en schriftelijk materiaal

Studenten in de euregionale route kunnen dit tentamen in
Nederlands of in Duits afleggen.

Weging deeltentamen

100%

Minimaal oordeel

Cijfer: 5,5

Tentamenmomenten

Periode 1 en 2

Aantal examinatoren

1

Toegestane hulpmiddelen

Niet van toepassing

Wijze van aanmelden voor
tentamen/aanmeldingstermijn

Voor de eerste en tweede toetsgelegenheid hoef je je niet aan
te melden. Voor deelname aan overige gelegenheden moet je je
aanmelden via een inschrijfformulier. De link naar dit formulier is
te vinden op OnderwijsOnline.
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https://www.managementboek.nl/auteur/81712/marianne-luitjes
https://www.managementboek.nl/auteur/81713/hetty-de-laat

Nabespreking en inzage

Je ontvangt een beoordelingsformulier met daarop een
toelichting op de beoordeling en de totstandkoming van het
cijffer. Daarnaast kun je bij de beoordelaar (examinator) terecht
voor individuele nabespreking en inzage.

Algemene informatie

Naar: overzicht onderwijsaanbod euregio

Naam onderwijseenheid

Doelgroepenanalyse

Target-group analysis

Code onderwijseenheid

SOW-E1DGA

Opleiding/doelgroep

Studenten Bachelor Social Work, voltijd Euregio, niveau 1,
studiejaar 1

Onderwijsperiode Periode 1

Studiepunten 5 EC

Studielast in uren 140 SBU

Onderwijstijd Geprogrammeerde onderwijstijd Aantal klokuren
Contacttijd 32
Onderwijstijd voor zelfwerkzaamheid en 108

praktijkleren

Totaal onderwijstijd 140

Ingangseisen onderwijseenheid

Niet van toepassing

Inhoud en organisatie

Algemene omschrijving

De onderwijseenheid richt zich op de eerste stap (oriénteren) in
de methodische cyclus. In het sociaal werk kun je uiteenlopende
doelgroepen tegenkomen, die op verschillende manieren een
appel doen op je kennis en vaardigheden als professional. Jouw
focus als sociaal werker is steeds het bevorderen van sociaal
functioneren en sociale kwaliteit. Wat dit concreet betekent en
wat het van je vraagt, hangt af van de doelgroep en de context
waarin je werkt. We dagen je uit om je te verdiepen in de
doelgroep waarmee je in de praktijk werkt en het profiel wat
daarbij hoort. Hierdoor kom je te weten welke mogelijkheden,
kansen en wensen, en welke beperkingen, problemen en
onmogelijkheden er zijn, waardoor je '[...] in ieder geval niet al
te grote fouten en verkeerde beoordelingen maakt.' (Winkelaar,

2004, p. 174).

Binnen de Euregionale route richt je je expliciet op
overeenkomsten en verschillen tussen Duitsland en Nederland
ten aanzien van bovenstaande thema’s, je maakt expliciet
kennis met:

e Het concept leefwereldoriéntatie (Thiersch)

e Ressourcendiagnostik (Herriger)

Eindkwalificaties

- Kwallificatie 1: Actief openstellen, contact maken en
signaleren.
- Kwalificatie 9: Vanuit verschillende rollen samenwerken.

Samenhang

De volgende onderwijseenheden vormen een samenhangend
semesterprogramma: Het individu:

e Professionele ontwikkeling individu (5 EC)

e Doelgroepenanalyse (5 EC)
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o Kwaliteit van leven (7,5 EC)

e Contact maken en gespreksvoering (5 EC)
e Creatief vakmanschap individu (2,5 EC)

e Menstheorie A (2,5 EC)

e Menstheorie B (2,5 EC)

Maximum aantal deelnemers

Niet van toepassing

Activiteiten en/of werkvormen

De inhoud van de themadeellessen is grotendeels gericht op de
oriéntatie op het individu en de kennis, vaardigheden en
houdingen die je hiervoor nodig hebt. Je werkt tijdens de lessen
en in zelfstudie aan deze opdracht, input hiervoor doe je op in
de praktijk. Docenten en studenten geven samen invulling aan
de lessen.

De voertaal is Nederlands. Afhankelijk van de thema’s en de
door studenten aangegeven behoefte kunnen delen van het
onderwijs in het Duits worden aangeboden.

Verplichte literatuur / beschrijving
‘leerstof’

Bassant, J., & Bassant-Hensen, M. (red). (2017). Mensenwerk:
oriéntatie op werkvelden in het sociaal werk. Bussum:
Coutinho.

Dries, M., & Van Endt-Meijling, M. (2018). Met nieuwe ogen:
meervoudig kijken en verbinden in het sociale domein.
Bussum: Coutinho.

Van Straten, G., Scholte, M., & Sprinkhuizen, A. (2017).
Dichterbij de basis: methodisch werken in het sociale domein.
Bussum: Coutinho.

Sommige titels zijn online beschikbaar. Daarnaast zullen online

bronnen deel uitmaken van de curriculuminhoud.

Verplichte software / verplicht
materiaal

Niet van toepassing

Eigen financiéle bijdrage

Niet van toepassing

Tentaminering

Code en naam (deel)tentamen

SOW-E1DGA-1 Doelgroepenanalyse XL

Beoordelingsdimensies

Kwalificatie 1: Actief openstellen, contact maken en signaleren

- Contact maken

- Signaleren

- Verantwoorden

Kwalificatie 9: Vanuit verschillende rollen samenwerken

- Zelf samenwerken
- Verantwoorden

Beoordelingscriteria

De beoordeling van elke dimensie komt in deze
onderwijseenheid tot stand aan de hand van de volgende
beoordelingsindicatoren:

Contact maken

- Je beschrijft bij de doelgroep passende do’s & don’ts ten
aanzien van contact maken en onderhouden.

- Bij deze do’s & don’ts geef je student concrete voorbeelden.
Signaleren

- Je laat belangrijke kenmerken van de doelgroep zien.

- Je beschrijft mogelijke effecten van deze kenmerken op
sociaal functioneren en kwaliteit van leven.
Verantwoorden (kwalificatie 1)
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- Je onderbouwt je analyse met theoretische concepten en
praktijkinzichten.

- Je onderbouwt je do’s & don’ts voor contact maken met
theoretische concepten en praktijkinzichten.

Zelf samenwerken

- Jijzelf en relevante anderen lichten toe welk aandeel jij hebt
gehad in de samenwerking.
Verantwoorden (kwalificatie 9)

- Je gebruikt relevante literatuur bij het toelichten van je aandeel
in de samenwerking.

Vorm(en) tentamen en
deeltentamens

Keuze: verslag of presentatie

Studenten in de euregionale route kunnen dit tentamen in
Nederlands of in Duits afleggen.

Weging deeltentamen 100%
Minimaal oordeel Cijfer: 5,5
Tentamenmomenten Periode 1

Aantal examinatoren

1

Toegestane hulpmiddelen

Niet van toepassing

Wijze van aanmelden voor
tentamen/aanmeldingstermijn

Voor de eerste en tweede toetsgelegenheid hoef je je niet aan
te melden. Voor deelname aan overige gelegenheden moet je je
aanmelden via een inschrijfformulier. De link naar dit formulier is
te vinden op OnderwijsOnline.

Nabespreking en inzage

Je ontvangt een beoordelingsformulier met daarop een
toelichting op de beoordeling en de totstandkoming van het
cijffer. Daarnaast kun je bij de beoordelaar (examinator) terecht
voor individuele nabespreking en inzage.

Algemene informatie

Naar: overzicht onderwijsaanbod euregio

Naam onderwijseenheid

Kwaliteit van leven

Quality of life

Code onderwijseenheid

SOW-E1KWL

Opleiding/doelgroep

Studenten Bachelor Social Work, voltijd Euregio, niveau 1,
studiejaar 1

Onderwijsperiode Periode 1 en 2

Studiepunten 7,5 EC

Studielast in uren 210 SBU

Onderwijstijd Geprogrammeerde onderwijstijd Aantal klokuren
Contacttijd 36
Onderwijstijd voor zelfwerkzaamheid en 174
praktijkleren
Totaal onderwijstijd 210

Ingangseisen onderwijseenheid

Niet van toepassing

Inhoud en organisatie

Algemene omschrijving

Als sociaal werker handel je doelgericht. Dat wil zeggen dat je
weet wat je wil bereiken en dat je daar je handelen steeds door
laat leiden. De onderwijseenheid richt zich op verschillende
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stappen in de methodische cyclus. Samen met de betrokkenen
stel je vast wat hun beginsituatie is en hun wensen en doelen
zijn. In deze onderwijseenheid leer je een bijdrage te leveren
aan de kwaliteit van leven van een individu op je praktijkplaats.
Je brengt draagkrachten en draaglasten voor de kwaliteit van
leven in kaart, je formuleert eerste stappen tot doelen die deze
persoon wil bereiken en wijst een effectieve sociale interventie
aan.

Binnen de Euregionale route richt je je expliciet op
overeenkomsten en verschillen tussen Duitsland en Nederland
ten aanzien van bovenstaande thema’s, je maakt expliciet
kennis met:

Het concept leefwereldoriéntatie (Thiersch)
Ressourcendiagnostik (Herriger)

Concept van 'quality of life’ (Schalock)

Eisen aan sociaal werk: het ‘Tripelmandaat’

Eindkwalificaties

- Kwalificatie 1: Actief openstellen, contact maken en
signaleren.

- Kwallificatie 2: Bevorderen van het vermogen van mensen en
hun primaire leefomgeving om actief gestalte te geven aan
eigen en elkaars welzijn, ontplooiing en maatschappelijke
participatie.

- Kwalificatie 4: effectief, efficiént en transparant omgaan met
beschikbare middelen.

- Kwalificatie 11: Creatief denken en handelen.

Samenhang

De volgende onderwijseenheden vormen een samenhangend
semesterprogramma: Het individu:

e Professionele ontwikkeling individu (5 EC)

e Doelgroepenanalyse (5 EC)

o Kwaliteit van leven (7,5 EC)

e Contact maken en gespreksvoering (5 EC)

e Creatief vakmanschap individu (2,5 EC)

e Menstheorie A (2,5 EC)

e Menstheorie B (2,5 EC)

Maximum aantal deelnemers

Niet van toepassing

Activiteiten en/of werkvormen

De inhoud van de themadeellessen is grotendeels gericht op de
oriéntatie op het individu en de kennis, vaardigheden en
houdingen die je hiervoor nodig hebt. Je werkt tijdens de lessen
en in zelfstudie aan deze opdracht, input hiervoor doe je op in
de praktijk. Docenten en studenten geven samen invulling aan
de lessen.

De voertaal is Nederlands. Afhankelijk van de thema’s en de
door studenten aangegeven behoefte kunnen delen van het
onderwijs in het Duits worden aangeboden.

Verplichte literatuur / beschrijving
‘leerstof’

Beekers, P., Kroes, R., & Van Rosmalen, J. (2017). Creativiteit
als uitdaging in sociaal werk. De waarde van anders. Bussum:
Coutinho.

Deuss, K., Vosselman, M., & Van Geel, V. (2019). Praktische
Psychologie voor Sociaal Werk. Groningen: Noordhoff.

122




Dries, M., & Van Endt-Meijling, M. (2018). Met nieuwe ogen:
meervoudig kijken en verbinden in het sociale domein.
Bussum: Coutinho.

Herriger, N. (1997). Empowerment in der sozialen Arbeit.
Stuttgart: Kohlhammer. (Uittreksel online beschikbaar)

Metz, J., & Verhagen, L. (2020). Methodisch werken: de fiets
van Sociaal Werk. Hogeschool van Arnhem en Nijmegen.

Movisie (2016). Leefgebiedenwijzer. Utrecht. (online te
downloaden: Leefgebiedenwijzer MOV-10489411-1.0.pdf)

Snellen, A. (2016). Basismodel voor methodische hulp- en

dienstverlening in het sociaal werk (pp. 287-304). Bussum:
Coutinho. (Online te downloaden, zie #0O0).

Van Straten, G., Scholte, M., & Sprinkhuizen, A. (2017).
Dichterbij de basis: methodisch werken in het sociale domein.
Bussum: Coutinho.

Sommige titels zijn online beschikbaar. Daarnaast zullen online

bronnen deel uitmaken van de curriculuminhoud.

Verplichte software / verplicht
materiaal

Niet van toepassing

Eigen financiéle bijdrage

Niet van toepassing

Tentaminering

Code en naam (deel)tentamen

SOW-E1KWL-1 Kwaliteit van leven

Beoordelingsdimensies

Kwalificatie 1: Actief openstellen, contact maken en signaleren

- Signaleren
- Verantwoorden
Kwalificatie 2: bevorderen van het vermogen van mensen en

hun primaire leefomgeving om actief gestalte te geven aan

eigen en elkaars welzijn, ontplooiing en maatschappelijke

participatie
- Analyseren

- Ontwerpen
- Verantwoorden
Kwalificatie 4: Effectief, efficiént en transparant omgaan met

beschikbare middelen

- Verantwoorden
Kwalificatie 11: Creatief denken en handelen

- Creatieve middelen en (denk)technieken inzetten.
- Betekenis geven aan de waarde, inzet en effecten van
creativiteit.

Beoordelingscriteria

De beoordeling van elke dimensie komt in deze
onderwijseenheid tot stand aan de hand van de volgende
beoordelingsindicatoren:

Signaleren

- Je verzamelt informatie over de feitelijke situatie en de
beleving van het individu en zijn relevante netwerk.
Verantwoorden (kwalificatie 1)

- Voor de verzameling van informatie maak je aantoonbaar
gebruik van verschillende bronnen.
Analyseren
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- Samen met het individu geef je betekenis aan draagkrachten
en draaglasten.

- Je benoemt behoeftes en wensen van het individu en van zijn
netwerk.

Ontwerpen

- Je formuleert haalbare doelen die aansluiten op de
geinventariseerde wensen en behoeftes.

- In het plan van aanpak sluit je aan bij de geformuleerde doelen
en houd je rekening met de relevante gesignaleerde
draaglasten en draagkrachten.

- Je geeft het individu en zijn netwerk een duidelijke stem in de
formulering van het plan van aanpak.

Verantwoorden (kwalificatie 2)

- Je onderbouwt de verdeling in draagkrachten en draaglasten
met diverse theoretische concepten en praktijkinzichten.

- Je onderbouwt de keuzes in je plan van aanpak met diverse
theoretische concepten en praktijkinzichten.

Verantwoorden (kwalificatie 4)

- Je wijst bij de geformuleerde doelen één gepaste effectieve
sociale interventie aan.

- Je onderbouwt deze aangewezen interventie met inzicht en
kennis over het individu en je praktijkplek.

Creatieve middelen en (denk)technieken inzetten

- Je zet bij minimaal één fase van de methodische cyclus
passende en relevante creatieve middelen en/of
(denk)technieken in.

- Je onderbouwt de keuze voor creatieve middelen en/of
(denk)technieken op basis van je ervaring en/of theoretische
concepten en/of praktijkinzichten.

Betekenis geven aan de waarde, inzet en effecten van

creativiteit
- Je beschrijft de (verwachte) meerwaarde van deze creatieve
middelen en/of (denk)technieken voor het individu.

Vorm(en) tentamen en
deeltentamens

Verslag

Studenten in de euregionale route kunnen dit tentamen in
Nederlands of in Duits afleggen.

Weging deeltentamen

100%

Minimaal oordeel

Cijfer: 5,5

Tentamenmomenten

Periode 1 en 2

Aantal examinatoren

1

Toegestane hulpmiddelen

Niet van toepassing

Wijze van aanmelden voor
tentamen/aanmeldingstermijn

Voor de eerste en tweede toetsgelegenheid hoef je je niet aan
te melden. Voor deelname aan overige gelegenheden moet je je
aanmelden via een inschrijfformulier. De link naar dit formulier is
te vinden op OnderwijsOnline.

Nabespreking en inzage

Je ontvangt een beoordelingsformulier met daarop een
toelichting op de beoordeling en de totstandkoming van het
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cijffer. Daarnaast kun je bij de beoordelaar (examinator) terecht
voor individuele nabespreking en inzage.

Algemene informatie

Naar: overzicht onderwijsaanbod euregio

Naam onderwijseenheid

Contact maken en gespreksvoering

Conversation skills

Code onderwijseenheid

SOW-E1CGA

Opleiding/doelgroep

Studenten Bachelor Social Work, voltijd Euregio, niveau 1,
studiejaar 1

Onderwijsperiode Periode 1 en 2

Studiepunten 5 EC

Studielast in uren 140 SBU

Onderwijstijd Geprogrammeerde onderwijstijd Aantal klokuren
Contacttijd 34
Onderwijstijd voor zelfwerkzaamheid en 106

praktijkleren

Totaal onderwijstijd 140

Ingangseisen onderwijseenheid

Niet van toepassing

Inhoud en organisatie

Algemene omschrijving

In het sociaal werk is contact maken met mensen een
belangrijke vaardigheid. Goed contact maken is een voorwaarde
voor het voeren van een goed gesprek. In deze
onderwijseenheid oefen je basisvaardigheden die te maken
hebben met contact maken en gesprekvoering. Daarnaast is het
goed kunnen reflecteren en het kunnen ontvangen en geven
van feedback belangrijk.

Eindkwalificaties

- Kwalificatie 1: Actief openstellen, contact maken en
signaleren.

- Kwalificatie 2: Bevorderen van het vermogen van mensen en
hun primaire leefomgeving om actief gestalte te geven aan
eigen en elkaars welzijn, ontplooiing en maatschappelijke
participatie.

Samenhang

De volgende onderwijseenheden vormen een samenhangend
semesterprogramma: Het individu:

o Professionele ontwikkeling individu (5 EC)

e Doelgroepenanalyse (5 EC)

o Kwaliteit van leven (7,5 EC)

e Contact maken en gespreksvoering (5 EC)

e Creatief vakmanschap individu (2,5 EC)

e Menstheorie A (2,5 EC)

e Menstheorie B (2,5 EC)

Maximum aantal deelnemers

Niet van toepassing

Activiteiten en/of werkvormen

Je volgt lessen binnen de opleiding onder leiding van een
docent en in samenwerking met studenten Social Work en/of
acteurs. Om te weten welke vaardigheden voor jou het
belangrijkst zijn, leg je aan het begin van het semester een nu-
meting af. Je bepaalt welke vaardigheden je al beheerst en
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welke je verder wilt en kunt ontwikkelen. Gedurende het hele
semester leer je door zelf te oefenen in en buiten school,
opnames te bekijken en feedback te geven op anderen. Op
deze manier laat je zien dat je actief werkt aan vaardigheden en
deze steeds beter beheerst.

De voertaal is Nederlands, maar studenten mogen de
gespreksvaardigheden in de voorkeurstaal oefenen.

Daarnaast geldt, dat alles rondom het thema reflectie in de
moedertaal mag worden uitgevoerd.

Verplichte literatuur / beschrijving
‘leerstof’

Luitjes, M., & De Laat, H. (2018). Gespreksvoering voor Sociaal
Werkers. Groningen: Noordhoff.

Movisie (2016). Leefgebiedenwijzer. Utrecht. (Online te
downloaden: Leefgebiedenwijzer MOV-10489411-1.0.pdf)

Verplichte software / verplicht
materiaal

Niet van toepassing

Eigen financiéle bijdrage

Niet van toepassing

Tentaminering

Code en naam (deel)tentamen

SOW-E1CGA-1 Contact maken en gespreksvoering

Beoordelingsdimensies

Kwalificatie 1: Actief openstellen, contact maken en signaleren

- Contact maken
- Signaleren
Kwalificatie 2: bevorderen van het vermogen van mensen en

hun primaire leefomgeving om actief gestalte te geven aan

eigen en elkaars welzijn, ontplooiing en maatschappelijke
participatie
- Analyseren

- Ontwerpen

Beoordelingscriteria

De beoordeling van elke dimensie komt in deze
onderwijseenheid tot stand aan de hand van de volgende
beoordelingsindicatoren:

Contact maken (je verbale en non-verbale communicatie is
passend bij de gesprekssituatie)

- Je bent geinteresseerd in de ervaringen en het perspectief van
je gesprekspartner.

- Je bent je bewust van en toont respect voor de (culturele)
achtergrond van de gesprekspartner en eventuele
gevoeligheden die hieruit voortkomen.

Signaleren

- Je vraagt systematisch door naar de situatie van je
gesprekspartner.

- Je geeft doelgericht structuur aan het gesprek door te
ordenen, samen te vatten en samenhang te benoemen.
Analyseren

- Je vraagt actief door vanuit het perspectief van je
gesprekspartner.

- Je verkent samen met je gesprekspartner hulpbronnen
(draagkrachten en draaglasten).

- Je geeft samen met je gesprekspartner betekenis aan
draagkrachten en draaglasten en je benoemt hulpbronnen.
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Ontwerpen
- In dialoog met de cliént kom je tot een passende afronding en

eventueel vervolg die passen bij het verhaal en de wensen van
de gesprekspartner.

Vorm(en) tentamen en
deeltentamens

Performance

Studenten in de euregionale route kunnen dit tentamen in
Nederlands of in Duits afleggen.

Weging deeltentamen

100%

Minimaal oordeel

Cijfer: 5,5

Tentamenmomenten

Periode 1 en 2

Aantal examinatoren

1

Toegestane hulpmiddelen

Niet van toepassing

Wijze van aanmelden voor
tentamen/aanmeldingstermijn

Voor de eerste en tweede toetsgelegenheid hoef je je niet aan
te melden. Voor deelname aan overige gelegenheden moet je je
aanmelden via een inschrijfformulier. De link naar dit formulier is
te vinden op OnderwijsOnline.

Nabespreking en inzage

Je ontvangt een beoordelingsformulier met daarop een
toelichting op de beoordeling en de totstandkoming van het
cijffer. Daarnaast kun je bij de beoordelaar (examinator) terecht
voor individuele nabespreking en inzage.

Algemene informatie

Naar: overzicht onderwijsaanbod euregio

Naam onderwijseenheid

Creatief vakmanschap individu

Creative skills (individual)

Code onderwijseenheid

SOW-E1CVI

Opleiding/doelgroep

Studenten Bachelor Social Work, voltijd Euregio, niveau 1,
studiejaar 1

Onderwijsperiode Periode 1 en 2

Studiepunten 25EC

Studielast in uren 70 SBU

Onderwijstijd Geprogrammeerde onderwijstijd Aantal klokuren
Contacttijd 27
Onderwijstijd voor zelfwerkzaamheid en 43
praktijkleren
Totaal onderwijstijd 70

Ingangseisen onderwijseenheid

Niet van toepassing

Inhoud en organisatie

Algemene omschrijving

In de propedeuse oriénteer je je binnen het creatieve
vakmanschap van: Arbeid, Beeldend vormen, Spel & Sport,
Lichaam, Beweging en Dans, Audiovisuele vorming, Muziek,
Creatief ontwerpen, Sociale technologie, Drama en Taal &
Verhaal. De lessen zijn er op gericht in korte tijd de essentie van
het vak en een aantal basistechnieken te leren kennen, te
experimenteren en te oefenen. Zo ondervind je of het vak bij je
past. Aandacht voor creatief vakmanschap verandert je manier
van kijken, denken en handelen. Niet alleen voor jou
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persoonlijk, want je ontdekt ook nieuwe professionele
toepassingen. Daarnaast reflecteer je op je eigen houding,
presentatie en de keuzes die je hebt gemaakt. Je toont de
geleerde vaardigheden in een performance ter afsluiting van het
betreffende vak.

Eindkwalificaties

Kwalificatie 11: Creatief denken en handelen.

Samenhang

De volgende onderwijseenheden vormen een samenhangend
semesterprogramma: Het individu:

¢ Professionele ontwikkeling individu (5 EC)

e Doelgroepenanalyse (5 EC)

o Kwaliteit van leven (7,5 EC)

e Contact maken en gespreksvoering (5 EC)

e Creatief vakmanschap individu (2,5 EC)

e Menstheorie A (2,5 EC)

e Menstheorie B (2,5 EC)

Maximum aantal deelnemers

Niet van toepassing

Activiteiten en/of werkvormen

De lessen zijn gericht op het trainen van technieken en
vaardigheden, onderzoeken van mogelijkheden voor toepassing
in de praktijk en uitwisselen van de betekenis en waarde van het
vak voor ieders persoonlijke en professionele ontwikkeling.
Naast de lessen kun je zelfstandig aan de slag met in de diverse
creatieve ateliers / werkplaatsen. Hiervoor krijg je opdrachten
vanuit de creatieve vakken, maar kun je ook werken aan
opdrachten vanuit andere OWE'’s of vrij experimenteren met
nieuwe technieken. In de introductie-, oriéntatie- en keuzeweken
oriénteer je je op de creatieve vakken die verbonden zijn aan
het betreffende semesterprogramma. SOW ontmoeten geeft je
de mogelijkheid om allerlei voorstellingen exposities, lezingen,
etc. te bezoeken. Deze ervaringen en ontmoetingen hebben
allemaal een relatie met SOW.

De lessen worden in het Nederlands verzorgd.

Verplichte literatuur / beschrijving
‘leerstof’

Beekers, P., Kroes, R., & Van Rosmalen, J. (2017). Creativiteit
als uitdaging in sociaal werk. De waarde van anders. Bussum:
Coutinho.

Sommige titels zijn online beschikbaar. Daarnaast zullen online

bronnen deel uitmaken van de curriculuminhoud.

Verplichte software / verplicht
materiaal

Niet van toepassing

Eigen financiéle bijdrage

Niet van toepassing

Tentaminering

Code en naam (deel)tentamen

SOW-E1CVI-5 Creatief vakmanschap het individu A

Beoordelingsdimensies

Kwalificatie 11: Creatief denken en handelen

- Creatieve middelen en (denk)technieken inzetten

- Vindingrijkheid en verbeeldingskracht in denken en handelen
tonen

- Betekenis geven aan de waarde, inzet en effecten van
creativiteit

Beoordelingscriteria

De beoordeling van elke dimensie komt in deze OWE tot stand
aan de hand van de volgende beoordelingsindicatoren:
Creatieve middelen en (denk)technieken inzetten
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- Je toont aan dat je het creatieve vakmanschap doelgericht in
kunt zetten voor een specifieke doelgroep en onderbouwt je
gemaakte keuzes met literatuur.

Vindingrijkheid en verbeeldingskracht in denken en handelen

tonen

- In je open houding ten aanzien van het vak toon je lef en neem
je actief deel aan de lessen.

Betekenis geven aan de waarde, inzet en effecten van

creativiteit

- Je maakt aannemelijk welke toegevoegde waarde het creatief
vakmanschap heeft voor jou als persoon en aankomend
professional.

Vorm(en) tentamen en
deeltentamens

Performance

Studenten in de euregionale route kunnen dit tentamen in
Nederlands of in Duits afleggen.

Weging deeltentamen

50%

Minimaal oordeel

Cijfer: 5,5

Tentamenmomenten

Shift A periode 1 of 2
Shift B periode 3 of 4

Aantal examinatoren

1

Toegestane hulpmiddelen

Niet van toepassing

Wijze van aanmelden voor
tentamen/aanmeldingstermijn

Voor de eerste en tweede toetsgelegenheid hoef je je niet aan
te melden. Voor deelname aan overige gelegenheden moet je je
aanmelden via een inschrijfformulier. De link naar dit formulier is
te vinden op OnderwijsOnline.

Nabespreking en inzage

Je ontvangt een beoordelingsformulier met daarop een
toelichting op de beoordeling en de totstandkoming van het
cijffer. Daarnaast kun je bij de beoordelaar (examinator) terecht
voor individuele nabespreking en inzage.

Code en naam (deel)tentamen

SOW-E1CVI-6 Creatief vakmanschap het individu B

Beoordelingsdimensies

Kwalificatie 11: Creatief denken en handelen

- Creatieve middelen en (denk)technieken inzetten

- Vindingrijkheid en verbeeldingskracht in denken en handelen
tonen

- Betekenis geven aan de waarde, inzet en effecten van
creativiteit

Beoordelingscriteria

De beoordeling van elke dimensie komt in deze OWE tot stand
aan de hand van de volgende beoordelingsindicatoren:
Creatieve middelen en (denk)technieken inzetten

Je toont aan dat je het creatieve vakmanschap doelgericht in
kunt zetten voor een specifieke doelgroep en onderbouwt je
gemaakte keuzes met literatuur.

Vindingrijkheid en verbeeldingskracht in denken en handelen

tonen

In je open houding ten aanzien van het vak toon je lef en neem
je actief deel aan de lessen.

Betekenis geven aan de waarde, inzet en effecten van

creativiteit
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Je maakt aannemelijk welke toegevoegde waarde het creatief
vakmanschap heeft voor jou als persoon en aankomend
professional.

Vorm(en) tentamen en
deeltentamens

Performance

Studenten in de euregionale route kunnen dit tentamen in
Nederlands of in Duits afleggen.

Weging deeltentamen

50%

Minimaal oordeel

Cijfer: 5,5

Tentamenmomenten

Shift A periode 1 of 2
Shift B periode 3 of 4

Aantal examinatoren

1

Toegestane hulpmiddelen

Niet van toepassing

Wijze van aanmelden voor
tentamen/aanmeldingstermijn

Voor de eerste en tweede toetsgelegenheid hoef je je niet aan
te melden. Voor deelname aan overige gelegenheden moet je je
aanmelden via een inschrijfformulier. De link naar dit formulier is
te vinden op OnderwijsOnline.

Nabespreking en inzage

Je ontvangt een beoordelingsformulier met daarop een
toelichting op de beoordeling en de totstandkoming van het
cijffer. Daarnaast kun je bij de beoordelaar (examinator) terecht
voor individuele nabespreking en inzage.

Algemene informatie

Naar: overzicht onderwijsaanbod euregio

Naam onderwijseenheid

Menstheorie A

Theories on individuals A

Code onderwijseenheid

SOW-E1MTA

Opleiding/doelgroep

Studenten Bachelor Social Work, voltijd Euregio, niveau 1,
studiejaar 1

Onderwijsperiode Periode 1

Studiepunten 2,5EC

Studielast in uren 70 SBU

Onderwijstijd Geprogrammeerde onderwijstijd Aantal klokuren
Contacttijd 21
Onderwijstijd voor zelfwerkzaamheid en 49

praktijkleren

Totaal onderwijstijd 70

Ingangseisen onderwijseenheid

Niet van toepassing

Inhoud en organisatie

Algemene omschrijving

Contact maken en verkennen van de cliéntsituatie

Sociaal werkers zijn voortdurend in contact met anderen:
cliénten en burgers. In deze periode leer je welke
psychologische concepten een rol spelen bij het maken van
contact: empathie (inlevingsvermogen), emotie en lichaamstaal.
Daarnaast leer je sociaal gedrag begrijpen door middel van
psychologische theorieén over hoe mensen leren, theorieén
over persoonlijkheid, zelfbeeld en de sterke invloed van groepen
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op een individu. Dit begrip heb je nodig om de situatie van een
cliént op een professionele manier te verkennen.

Eindkwalificaties

In deze onderwijseenheid worden relevante
sociaalpsychologische en leerpsychologisch concepten en
concepten uit de communicatieleer en persoonlijkheidsleer
behandeld die zijn gebaseerd op het landelijk
opleidingsdocument voor de sociaal werker.

Samenhang

De volgende onderwijseenheden vormen een samenhangend
semesterprogramma: Het individu:

o Professionele ontwikkeling individu (5 EC)

e Doelgroepenanalyse (5 EC)

e Kwaliteit van leven (7,5 EC)

e Contact maken en gespreksvoering (5 EC)

e Creatief vakmanschap individu (2,5 EC)

e Menstheorie A (2,5 EC)

e Menstheorie B (2,5 EC)

Maximum aantal deelnemers

Niet van toepassing

Activiteiten en/of werkvormen

Elke week is er een interactief college van 4 lesuren. Daarnaast
is er ruimte voor zelfstudie.
De hoorcolleges worden aangeboden in het Nederlands.

Verplichte literatuur / beschrijving
‘leerstof’

Deuss, K., Vosselman, M., & Van Geel, V. (2019). Praktische

Psychologie voor Sociaal Werk. Groningen: Noordhoff.
Daarnaast zullen uittreksels van verschillende boeken m.b.t.
pedagogische concepten en psychologische theorieén deel
uitmaken van de leerstof.

Verplichte software / verplicht
materiaal

Niet van toepassing

Eigen financiéle bijdrage

Niet van toepassing

Tentaminering

Code en naam (deel)tentamen

SOW-E1MTA-1 Menstheorie A

Beoordelingsdimensies

Niet van toepassing

Beoordelingscriteria

Je laat zien inzichten uit de psychologie en pedagogiek te
kunnen verbinden aan het sociaal werk.

Vorm(en) tentamen en
deeltentamens

Kennistoets

Weging deeltentamen 100%
Minimaal oordeel Cijfer: 5,5
Tentamenmomenten Periode 1

Aantal examinatoren

1

Toegestane hulpmiddelen

Studenten in de euregionale route met als moedertaal Duits,
mogen een Nederlands-Duits woordenboek gebruiken.

Wijze van aanmelden voor
tentamen/aanmeldingstermijn

Voor de eerste en tweede toetsgelegenheid hoef je je niet aan
te melden. Voor deelname aan overige gelegenheden moet je je
aanmelden via een inschrijfformulier. De link naar dit formulier is
te vinden op OnderwijsOnline.

Nabespreking en inzage

Er vindt een inzage plaats en daarbij is een docent aanwezig.
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Algemene informatie

Naar: overzicht onderwijsaanbod euregio

Naam onderwijseenheid

Menstheorie B

Theories on individuals B

Code onderwijseenheid

SOW-E1MTB

Opleiding/doelgroep

Studenten Bachelor Social Work, voltijd Euregio, niveau 1,
studiejaar 1

Onderwijsperiode Periode 2

Studiepunten 2,5EC

Studielast in uren 70 SBU

Onderwijstijd Geprogrammeerde onderwijstijd Aantal klokuren
Contacttijd 21
Onderwijstijd voor zelfwerkzaamheid en 49

praktijkleren

Totaal onderwijstijd 70

Ingangseisen onderwijseenheid

Niet van toepassing

Inhoud en organisatie

Algemene omschrijving

Levensloop/opvoeding en probleemoplossing

Gedrag van mensen is voor een groot deel afhankelijk van hun
ontwikkeling. Zij veranderen voortdurend. In deze periode leer je
welke voorspelbare psychologische veranderingen een mens
doorloopt tijdens zijn leven en welke rol hechting en opvoeding
daarin spelen.

Daarnaast krijg je basale psychologische kennis aangereikt over
het verbeteren van de levenskwaliteit van cliénten. Je bekijkt
daarbij het onderscheid tussen normaal en abnormaal gedrag,
de rol van stress, copingstijlen (manieren van omgaan met
stress) en motivatie.

Eindkwalificaties

Deze periode worden relevante concepten uit de domeinen
ontwikkelingspsychologie, pedagogiek, psychopathologie,
gezondheidspsychologie en positieve psychologie behandeld
die zijn gebaseerd op het landelijk opleidingsdocument voor de
sociaal werker.

Samenhang

De volgende onderwijseenheden vormen een samenhangend
semesterprogramma: Het individu:

e Professionele ontwikkeling individu (5 EC)

e Doelgroepenanalyse (5 EC)

e Kwaliteit van leven (7,5 EC)

e Contact maken en gespreksvoering (5 EC)

e Creatief vakmanschap individu (2,5 EC)

e Menstheorie A (2,5 EC)

e Menstheorie B (2,5 EC)

Maximum aantal deelnemers

Niet van toepassing

Activiteiten en/of werkvormen

Elke week is er een interactief college van 4 lesuren. Daarnaast
is er ruimte voor zelfstudie. De hoorcolleges worden
aangeboden in het Nederlands.

Verplichte literatuur / beschrijving

‘leerstof’

Deuss, K., Vosselman, M., & Van Geel, V. (2019). Praktische
Psychologie voor Sociaal Werk. Groningen: Noordhoff.
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Daarnaast zullen uittreksels van verschillende boeken m.b.t.
pedagogische concepten en psychologische theorieén deel
uitmaken van de leerstof.

Verplichte software / verplicht
materiaal

Niet van toepassing

Eigen financiéle bijdrage

Niet van toepassing

Tentaminering

Code en naam (deel)tentamen

SOW-E1MTB-1 Menstheorie B

Beoordelingsdimensies

Niet van toepassing

Beoordelingscriteria

Je laat zien inzichten uit de psychologie en pedagogiek te
kunnen verbinden aan het sociaal werk.

Vorm(en) tentamen en
deeltentamens

Kennistoets

Weging deeltentamen 100%
Minimaal oordeel Cijfer: 5,5
Tentamenmomenten Periode 2

Aantal examinatoren

1

Toegestane hulpmiddelen

Studenten in de euregionale route met als moedertaal Duits,
mogen een Nederlands-Duits woordenboek gebruiken.

Wijze van aanmelden voor
tentamen/aanmeldingstermijn

Voor de eerste en tweede toetsgelegenheid hoef je je niet aan
te melden. Voor deelname aan overige gelegenheden moet je je
aanmelden via een inschrijfformulier. De link naar dit formulier is
te vinden op OnderwijsOnline.

Nabespreking en inzage

Er vindt een inzage plaats en daarbij is een docent aanwezig.

9.1.2.2 Semesterprogramma De gemeenschap

Algemene informatie

Naar: overzicht onderwijsaanbod euregio

Naam onderwijseenheid

Professionele ontwikkeling gemeenschap

Professional development community

Code onderwijseenheid

SOW-E1POG

Opleiding/doelgroep

Studenten Bachelor Social Work, voltijd Euregio, niveau 1,
studiejaar 1

Onderwijsperiode

Periode 3 en 4

Studiepunten

5EC

Studielast in uren

140 SBU

Onderwijstijd

Geprogrammeerde onderwijstijd Aantal klokuren

Contacttijd (geschatte tijd individuele 2

gesprekken)

Onderwijstijd voor zelfwerkzaamheid en 138
praktijkleren

Totaal onderwijstijd 140

Ingangseisen onderwijseenheid

Niet van toepassing

Inhoud en organisatie

Algemene omschrijving

Als afgestudeerde sociaal werker dien je te beschikken over
essentiéle houdingsaspecten; betrokken, respectvol,
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betrouwbaar & integer, ondernemend, onderzoekend & lerend,
creatief en professioneel onafhankelijk. In de onderwijseenheid
Professionele ontwikkeling werk je aan de ontwikkeling van je
professionele houding, met name aan de houdingsaspecten
betrokken, respectvol, betrouwbaar & integer, ondernemend,
onderzoekend & lerend en creatief, zodat je aan het einde van
het jaar weet of je het in je hebt een goede sociaal werker te
worden en in de hoofdfase verder kunt werken aan de
ontwikkeling van de kwalificaties. Je werkt hieraan in alle
onderwijsonderdelen. De ontwikkeling van je houding (Bildung)
loopt daarom door de gehele opleiding heen.

Je studieloopbaanbegeleider ondersteunt je door het voeren
van individuele gesprekken en aangestuurde groepsactiviteiten.
De contacttijd van deze onderwijseenheid is gebaseerd op deze
gesprekken, maar het ontwikkelen van je houding doe je
natuurlijk niet alleen tijdens deze gesprekken. Dit gebeurt in alle
onderwijsonderdelen.

Eindkwalificaties

- Kwallificatie 1: Actief openstellen, contact maken en
signaleren.

- Kwalificatie 2: Bevorderen van het vermogen van mensen en
hun primaire leefomgeving om actief gestalte te geven aan
eigen en elkaars welzijn, ontplooiing en/of maatschappelijke
participatie.

- Kwallificatie 3: Bevorderen van het vermogen van groepen
mensen en sociale netwerken om actief bij te dragen aan een
inclusieve, rechtvaardige samenleving waarin ieders welzijn,
ontplooiing en maatschappelijke participatie centraal staan.

- Kwalificatie 4: Effectief, efficiént en transparant omgaan met
beschikbare middelen.

- Kwallificatie 5: Ondernemend, strategisch en beleidsmatig
werken.

- Kwalificatie 6: Profileren van het beroep.

- Kwalificatie 7: Reflecteren en ontwikkelen van de eigen
professionaliteit.

- Kwalificatie 8: Onderzoeken en de beroepspraktijk verbeteren.
- Kwalificatie 9: Vanuit verschillende rollen samenwerken.

- Kwalificatie 10: Kritische en ethische afwegingen maken.

- Kwalificatie 11: Creatief denken en handelen.

Samenhang

De volgende onderwijseenheden vormen een samenhangend
semesterprogramma: De gemeenschap:

o Professionele Ontwikkeling gemeenschap (5 EC)

e  Gemeenschap in beeld (5 EC)

e Actuele kwestie onder de loep (7,5 EC)

e Communiceren en argumenteren (5 EC)

e Creatief vakmanschap gemeenschap (2,5 EC)

e Samenlevingstheorie A (2,5 EC)

e Samenlevingstheorie B (2,5 EC)

Maximum aantal deelnemers

Niet van toepassing

Activiteiten en/of werkvormen

Je zal tijdens lessen en uitvoeren van opdrachten (van alle
OWE’s) individuele en groepsgesprekken voeren over jouw
professionele houding. Je bouwt een portfolio op met relevant
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materiaal ten aanzien van de ontwikkeling van jouw
professionele houding.

Verplichte literatuur / beschrijving
‘leerstof’

Buitink, J., & Steenmeijer, J. (2018). Beroepscode voor de
sociaal werker. Utrecht: BPSW, BVjong, CNV Zorg & Welzijn,
FNV Zorg & Welzijn. (Online te downloaden, zie #00).

Deutscher Berufsverband fir Soziale Arbeit e. V. (DBSH).
(2014). Berufsethik des DBSH. Ethik und Werte. (Online te
downloaden, zie #00)

Geenen, M. (2017). Reflecteren: leren van je ervaringen als
professional. Bussum: Coutinho. (Online beschikbaar via
studiecentrum).

Luitjes, M., & De Laat, H. (2018). Gespreksvoering voor Sociaal
Werkers. Groningen: Noordhoff.

Verplichte software / verplicht
materiaal

Niet van toepassing

Eigen financiéle bijdrage

Niet van toepassing

Tentaminering

Code en naam (deel)tentamen

SOW-E1POG-1 Professionele houding & vrije ruimte
gemeenschap

Beoordelingsdimensies

Deel A: vrije ruimte

Kwalificatie 7: Reflecteren en ontwikkelen van de eigen

professionaliteit
- Verantwoorden

Deel B: professionele houding

Alle kwalificaties

Je kiest drie van de zes houdingsaspecten. Bij het
semesterprogramma ‘het individu’ zullen de andere drie
houdingsaspecten centraal staan in de beoordeling.

Beoordelingscriteria

Deel A: vrije ruimte

Verantwoorden

- Je toont aan dat de invulling van de vrije ruimte bijdraagt aan
jouw professionele beroepsontwikkeling.

- Je toont aan dat je de bij de vrije ruimte behorende
studiebelastingsuren in het jaar dat je deze onderwijseenheid
hebt gevolgd, hebt besteed.

Deel B: professionele houding

Je laat op basis van het verzamelde bewijsmateriaal zien dat je
drie van de zes houdingsaspecten ‘betrokken’, ‘respectvol’,
‘betrouwbaar & integer’, ‘ondernemend’, ‘onderzoekend &
lerend’, en ‘creatief’ op niveau 1 beheerst.

Vorm(en) tentamen en
deeltentamens

Performance en schriftelijk materiaal

Studenten in de euregionale route kunnen dit tentamen in
Nederlands of in Duits afleggen.

Weging deeltentamen

100%

Minimaal oordeel

Cijfer: 5,5

Tentamenmomenten

Periode 3 en 4
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Aantal examinatoren

1

Toegestane hulpmiddelen

Niet van toepassing

Wijze van aanmelden voor
tentamen/aanmeldingstermijn

Voor de eerste en tweede toetsgelegenheid hoef je je niet aan
te melden. Voor deelname aan overige gelegenheden moet je je
aanmelden via een inschrijfformulier. De link naar dit formulier is
te vinden op OnderwijsOnline.

Nabespreking en inzage

Je ontvangt een beoordelingsformulier met daarop een
toelichting op de beoordeling en de totstandkoming van het
cijffer. Daarnaast kun je bij de beoordelaar (examinator) terecht
voor individuele nabespreking en inzage.

Algemene informatie

Naar: overzicht onderwijsaanbod euregio

Naam onderwijseenheid

Gemeenschap in beeld

Community in the picture

Code onderwijseenheid

SOW-E1GBB

Opleiding/doelgroep

Studenten Bachelor Social Work, voltijd Euregio, niveau 1,
studiejaar 1

Onderwijsperiode Periode 3

Studiepunten 5 EC

Studielast in uren 140 SBU

Onderwijstijd Geprogrammeerde onderwijstijd Aantal klokuren
Contacttijd 32
Onderwijstijd voor zelfwerkzaamheid en 108
praktijkleren
Totaal onderwijstijd 140

Ingangseisen onderwijseenheid

Niet van toepassing

Inhoud en organisatie

Algemene omschrijving

Doel van het semesterprogramma is dat je gevoeligheid
ontwikkelt voor het bijdragen aan de verbetering van de sociale
kwaliteit in een gemeenschap. In deze onderwijseenheid schets
je daarvoor een beeld van de gemeenschap in volle breedte. Je
oriénteert je op de omgeving van je praktijkplek. Je doet dit door
contact te maken met de mensen in de gemeenschap en door
het op creatieve wijze in kaart brengen van netwerken en
bestaande initiatieven.

Eindkwalificaties

- Kwalificatie 1: Actief openstellen, contact maken en
signaleren.

- Kwallificatie 5: Ondernemend, strategisch en beleidsmatig
werken.

Samenhang

De volgende onderwijseenheden vormen een samenhangend
semesterprogramma: De gemeenschap:

o Professionele Ontwikkeling gemeenschap (5 EC)

e Gemeenschap in beeld (5 EC)

e Actuele kwestie onder de loep (7,5 EC)

e Communiceren en argumenteren (5 EC)

e Creatief vakmanschap gemeenschap (2,5 EC)

e Samenlevingstheorie A (2,5 EC)

e Samenlevingstheorie B (2,5 EC)
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Maximum aantal deelnemers

Niet van toepassing

Activiteiten en/of werkvormen

De inhoud van de themadeellessen is grotendeels gericht op de
oriéntatie op de gemeenschap en de kennis, vaardigheden en
houdingen die je hiervoor nodig hebt. Je werkt tijdens de lessen
en in zelfstudie aan deze opdracht, input hiervoor doe je op in
de praktijk. Docenten en studenten geven samen invulling aan
de lessen.

De voertaal is Nederlands. Afhankelijk van de thema’s en de
door studenten aangegeven behoefte kunnen delen van het
onderwijs in het Duits worden aangeboden.

Verplichte literatuur / beschrijving
‘leerstof’

Becker, M. (2014). Soziale Stadtentwicklung und
Gemeinwesenarbeit in der Sozialen Arbeit. Stuttgart:
Kohlhammer.

Spierts, M., Sprinkhuizen, A., Scholte, M., Hoijtink, M., De
Jonge, E., & Van Doorn, L. (2017). De brede basis van het
sociaal werk: grondslagen, methoden en praktijken. Bussum:
Coutinho.

Van der Donk, C., & Van der Lanen, B. (2019).
Praktijkonderzoek in zorg en welzijn. Bussum: Coutinho.

Sommige titels zijn online beschikbaar. Daarnaast zullen online

bronnen deel uitmaken van de curriculuminhoud.

Verplichte software / verplicht
materiaal

Niet van toepassing

Eigen financiéle bijdrage

Niet van toepassing

Tentaminering

Code en naam (deel)tentamen

SOW-E1GBB-1 Gemeenschap in beeld

Beoordelingsdimensies

Kwalificatie 1: Actief openstellen, contact maken en signaleren

- Contact maken
- Signaleren
Kwalificatie 5: Ondernemend, strategisch en beleidsmatig

werken.
- Initiatiefrijk handelen

Beoordelingscriteria

De beoordeling van elke dimensie komt in deze
onderwijseenheid tot stand aan de hand van de volgende
beoordelingsindicatoren:

Contact maken

- In de posterpresentatie wordt duidelijk dat je op verschillende
manieren actief contact hebt gehad met de mensen in de
gemeenschap.

- In de posterpresentatie is zichtbaar welke contactmomenten
relevante informatie hebben opgeleverd voor het in beeld
brengen van de gemeenschap.

Signaleren

- Je toont voor de gemeenschap relevante kenmerken van de
fysieke omgeving, het leven van mensen en (in)formele
netwerken.

- Je toont signalen en krachten binnen de gemeenschap die van
invloed kunnen zijn op de sociale kwaliteit.

Initiatiefrijk handelen
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- Je geeft voorbeelden hoe je initiatiefrijk, proactief en
ondernemend hebt gehandeld in het contact maken met
mensen in je gemeenschap.

- Je legt uit waarom dit passende voorbeelden zijn.

Vorm(en) tentamen en
deeltentamens

Posterpresentatie

Studenten in de euregionale route kunnen dit tentamen in
Nederlands of in Duits afleggen.

Weging deeltentamen 100%
Minimaal oordeel Cijfer: 5,5
Tentamenmomenten Periode 3

Aantal examinatoren

1

Toegestane hulpmiddelen

Niet van toepassing

Wijze van aanmelden voor
tentamen/aanmeldingstermijn

Voor de eerste en tweede toetsgelegenheid hoef je je niet aan
te melden. Voor deelname aan overige gelegenheden moet je je
aanmelden via een inschrijfformulier. De link naar dit formulier is
te vinden op OnderwijsOnline.

Nabespreking en inzage

Je ontvangt een beoordelingsformulier met daarop een
toelichting op de beoordeling en de totstandkoming van het
cijffer. Daarnaast kun je bij de beoordelaar (examinator) terecht
voor individuele nabespreking en inzage.

Algemene informatie

Naar: overzicht onderwijsaanbod euregio

Naam onderwijseenheid

Actuele kwestie onder de loep

Examining a topical issue

Code onderwijseenheid

SOW-E1AKA

Opleiding/doelgroep

Studenten Bachelor Social Work, voltijd Euregio, niveau 1,
studiejaar 1

Onderwijsperiode Periode 3 en 4

Studiepunten 7,5 EC

Studielast in uren 210 SBU

Onderwijstijd Geprogrammeerde onderwijstijd Aantal klokuren
Contacttijd 48
Onderwijstijd voor zelfwerkzaamheid en 162
praktijkleren
Totaal onderwijstijd 210

Ingangseisen onderwijseenheid

Niet van toepassing

Inhoud en organisatie

Algemene omschrijving

Doel van het semesterprogramma is dat je gevoeligheid
ontwikkelt voor het bijdragen aan de verbetering van de sociale
kwaliteit in een gemeenschap. In deze onderwijseenheid staat
een actuele kwestie centraal die speelt in de gemeenschap. Je
verdiept je in de kwestie door het maken van een analyse. Deze
analyse komt tot stand door het uitvoeren van (verschillende
stappen van) praktijkonderzoek. Het resultaat van deze analyse
is een beschrijving van mogelijkheden om samen te werken aan
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het verbeteren of verduurzamen van sociale kwaliteit in de
gemeenschap.

Eindkwalificaties

- Kwallificatie 3: Bevorderen van het vermogen van groepen
mensen en sociale netwerken om actief bij te dragen aan een
inclusieve, rechtvaardige samenleving waarin ieders welzijn,
ontplooiing en maatschappelijke participatie centraal staan.

- Kwalificatie 8: Onderzoeken en de beroepspraktijk verbeteren.
- Kwalificatie 9: Vanuit verschillende rollen samenwerken.

- Kwalificatie 11: Creatief denken en handelen.

Samenhang

De volgende onderwijseenheden vormen een samenhangend
semesterprogramma: De gemeenschap:

e Professionele Ontwikkeling gemeenschap (5 EC)

e  Gemeenschap in beeld (5 EC)

e Actuele kwestie onder de loep (7,5 EC)

e  Communiceren en argumenteren (5 EC)

e Creatief vakmanschap gemeenschap (2,5 EC)

e Samenlevingstheorie A (2,5 EC)

e Samenlevingstheorie B (2,5 EC)

Maximum aantal deelnemers

Niet van toepassing

Activiteiten en/of werkvormen

De inhoud van de themadeellessen is grotendeels gericht op de
oriéntatie op de gemeenschap en de kennis, vaardigheden en
houdingen die je hiervoor nodig hebt. Je werkt tijdens de lessen
en in zelfstudie aan deze opdracht, input hiervoor doe je op in
de praktijk. Docenten en studenten geven samen invulling aan
de lessen.

De voertaal is Nederlands. Afhankelijk van de thema’s en de
door studenten aangegeven behoefte kunnen delen van het
onderwijs in het Duits worden aangeboden.

Verplichte literatuur / beschrijving
‘leerstof’

Beekers, P., Kroes, R., & Van Rosmalen, J. (2017). Creativiteit
als uitdaging in sociaal werk. De waarde van anders. Bussum:
Coutinho.

Dries, M., & Van Endt-Meijling, M. (2018). Met nieuwe ogen:
meervoudig kijken en verbinden in het sociale domein.
Bussum: Coutinho.

Spierts, M., Sprinkhuizen, A., Scholte, M., Hoijtink, M., De
Jonge, E., & Van Doorn, L. (2017). De brede basis van het
sociaal werk: grondslagen, methoden en praktijken (1e druk).
Bussum: Coutinho.

Van der Donk, C., & Van der Lanen, B. (2019).
Praktijkonderzoek in zorg en welzijn (2e herziene druk).
Bussum: Coutinho.

Verharen, L. (2017). Being there. Samen werken aan het
versterken van Sociale Kwaliteit. Hogeschool van Arnhem en
Nijmegen: Nijmegen. (Online beschikbaar)

Sommige titels zijn online beschikbaar. Daarnaast zullen online

bronnen ook deel uitmaken van de curriculuminhoud.

Verplichte software / verplicht
materiaal

Niet van toepassing

Eigen financiéle bijdrage

Niet van toepassing

Tentaminering
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Code en naam (deel)tentamen

SOW-E1AKA-2 Actuele kwestie

Beoordelingsdimensies

Kwalificatie 3: Bevorderen van het vermogen van groepen

mensen en sociale netwerken om actief bij te dragen aan een

inclusieve, rechtvaardige samenleving waarin ieders welzijn,

ontplooiing en maatschappelijke participatie centraal staan

- Analyseren

- Verantwoorden

- Ontwerpen

Kwalificatie 8: Onderzoeken en de beroepspraktijk verbeteren

- Praktijkgericht onderzoek uitvoeren
Kwalificatie 9: Vanuit verschillende rollen samenwerken

- Samenwerking initiéren en codrdineren
Kwalificatie 11: Creatief denken en handelen

- Vindingrijkheid en verbeeldingskracht in denken en handelen
tonen

Beoordelingscriteria

De beoordeling van elke dimensie komt in deze
onderwijseenheid tot stand aan de hand van de volgende
beoordelingsindicatoren:

Analyseren

- Je analyseert en beschrijft je bevindingen van het
praktijkonderzoek.

- Je analyseert en beschrijft je bevindingen van het
literatuuronderzoek.

- Het resultaat van de analyse is een beschrijving van
mogelijkheden om de sociale kwaliteit in de gemeenschap te
verduurzamen of te versterken.

Verantwoorden

- Je licht je concepten uit de literatuur toe en brengt ze in
verband met de actuele kwestie.

- Je relateert je bevindingen uit je praktijkonderzoek aan het
begrip ‘sociale kwaliteit’ en onderbouwt dit met literatuur.
Ontwerpen

- Je idee voor het initiatief sluit aan bij de bevindingen van je
praktijkonderzoek en bij het doel: bijdragen aan de sociale
kwaliteit van de gemeenschap.

- Bij je initiatief licht je toe hoe je gebruik maakt van de krachten
die aanwezig zijn in de gemeenschap.

Praktijkgericht onderzoek uitvoeren

- In het verslag wordt duidelijk dat je systematisch en
methodisch te werk bent gegaan.

- De verschillende onderdelen in je verslag hangen logisch
samen.

Samenwerking initi€éren en coérdineren

- Het wordt duidelijk met welke mensen in de gemeenschap je
hebt samengewerkt en waarom juist die.
Vindingrijkheid en verbeeldingskracht in denken en handelen

tonen
- Je toont vernieuwende mogelijkheden voor het gezamenlijk
werken aan de sociale kwaliteit in de gemeenschap.

140




Vorm(en) tentamen en
deeltentamens

Verslag

Studenten in de euregionale route kunnen dit tentamen in
Nederlands of in Duits afleggen.

Weging deeltentamen

100%

Minimaal oordeel

Cijfer: 5,5

Tentamenmomenten

Periode 3 of 4

Aantal examinatoren

1

Toegestane hulpmiddelen

Niet van toepassing

Wijze van aanmelden voor
tentamen/aanmeldingstermijn

Voor de eerste en tweede toetsgelegenheid hoef je je niet aan
te melden. Voor deelname aan overige gelegenheden moet je je
aanmelden via een inschrijfformulier. De link naar dit formulier is
te vinden op OnderwijsOnline.

Nabespreking en inzage

Je ontvangt een beoordelingsformulier met daarop een
toelichting op de beoordeling en de totstandkoming van het
cijffer. Daarnaast kun je bij de beoordelaar (examinator) terecht
voor individuele nabespreking en inzage.

Algemene informatie

Naar: overzicht onderwijsaanbod euregio

Naam onderwijseenheid

Communiceren en argumenteren

Communication and argumentation

Code onderwijseenheid

SOW-E1CAA

Opleiding/doelgroep

Studenten Bachelor Social Work, voltijd Euregio, niveau 1,
studiejaar 1

Onderwijsperiode Periode 3 en 4

Studiepunten 5 EC

Studielast in uren 140 SBU

Onderwijstijd Geprogrammeerde onderwijstijd Aantal klokuren
Contacttijd 32
Onderwijstijd voor zelfwerkzaamheid en 108

praktijkleren

Totaal onderwijstijd 140

Ingangseisen onderwijseenheid

Niet van toepassing

Inhoud en organisatie

Algemene omschrijving

Duidelijk maken waarvoor je staat, waarom je doet wat je doet
en waarom je vindt wat je vindt en waarin jij het verschil maakt
als sociaal werker (=profileren, is van groot belang. Je kunt
deze boodschap krachtiger maken door deze met behulp van
logische argumenten over te brengen (=presenteren). In deze
onderwijseenheid leer je om jezelf sterk te profileren door te
communiceren als aankomend professional sociaal werk. De
ene helft van het semester is gericht op professionele
schrijfvaardigheid en legt de basis voor alle schriftelijke
producten die in de rest van de opleiding en in het beroep
moeten worden gemaakt. De andere helft van het semester richt
zich op profileren en presentatievaardigheden. In beide
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semesterhelften wordt aandacht besteed aan logica, kritische
afwegingen maken en goed argumenteren.

Eindkwalificaties

- Lezen en professioneel schrijven op hbo-propedeuseniveau
(opstap naar C1 van Europees referentiekader in de context van
Social Work). (Kwalificatie 5 i.c.m. Dublin Descriptor 4).

- Kwallificatie 6: Profileren van het beroep.

- Kwallificatie 7: Reflecteren en ontwikkelen van de eigen
professionaliteit.

- Kwalificatie 10: Kritische en ethische afwegingen maken.

Samenhang

De volgende onderwijseenheden vormen een samenhangend
semesterprogramma: De gemeenschap:

e Professionele Ontwikkeling gemeenschap (5 EC)

e  Gemeenschap in beeld (5 EC)

e Actuele kwestie onder de loep (7,5 EC)

e  Communiceren en argumenteren (5 EC)

e Creatief vakmanschap gemeenschap (2,5 EC)

e Samenlevingstheorie A (2,5 EC)

e Samenlevingstheorie B (2,5 EC)

Maximum aantal deelnemers

Niet van toepassing

Activiteiten en/of werkvormen

Je krijgt vaardigheidslessen die gericht zijn op het opdoen van
vaardigheden die te maken hebben met communiceren en
argumenteren. Daarbij is oefenen, reflecteren en feedback
krijgen in en buiten de lessen van groot belang. We werken
daarnaast in een online omgeving. In zelfstudie bereid je de
lessen voor door bijvoorbeeld presentatie- of
argumentatievaardigheden te oefenen of teksten te schrijven.
Nederlandstalige studenten volgen de onderwijseenheid in het
Nederlands.

Duitstalige studenten volgen de onderwijseenheid in het Duits.

Verplichte literatuur / beschrijving
‘leerstof’

Voor Nederlandstalige studenten:

Otten, J. (2020). Clusters: verborgen logica in taal. Nijmegen:
Quixot. (Open Source - aanschaffen niet nodig).

Voor Duitstalige studenten:

Steinbauer, A. (2017). Crashkurs Rechtschreibung. Mannheim:
Dudenverlag

Online bronnen zullen daarnaast deel uitmaken van de
curriculuminhoud.

Verplichte software / verplicht
materiaal

Voor Nederlandstalige studenten:
Hogeschooltaal Nederlands (studentlicentie)

Eigen financiéle bijdrage

Niet van toepassing

Tentaminering

Code en naam (deel)tentamen

SOW-E1CAA-1 Profileren en presenteren

Beoordelingsdimensies

Kwalificatie 6: Profileren van het beroep

- Rolbewust handelen
- Beroepsgroep vertegenwoordigen
Kwalificatie 7: Reflecteren en ontwikkelen van de eigen

professionaliteit
- Reflecteren door vooruit te kijken

Kwalificatie 10: Kritische en ethische afwegingen maken

- Communiceren over kritische en ethische afwegingen
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Beoordelingscriteria

De beoordeling van elke dimensie komt in deze
onderwijseenheid tot stand aan de hand van de volgende
beoordelingsindicatoren:

Rolbewust handelen

- Je kunt jezelf professioneel voorstellen in een presentatie.

- Je gebruikt bij de situatie op het doel passende wijze van
communiceren.

- Je kent de mogelijkheden en grenzen van jouw stem(gebruik).
- Je maakt optimaal gebruik van (audio)visuele ondersteuning
bij je presentatie.

Beroepsgroep vertegenwoordigen

- Je kunt overtuigend een presentatie houden over een thema
dat relevant is voor sociaal werk.

- Je brengt ideeén en informatie helder en duidelijk over zodanig
dat de essentie begrepen wordt.

Reflecteren door vooruit te kijken

- Je maakt de verbinding tussen jezelf als persoon en jouw rol
als toekomstig sociaal werker.
Communiceren over kritische en ethische afwegingen

- Je geeft argumenten bij jouw opvattingen ten aanzien van jouw
rol als toekomstig sociaal werker.

- Je licht jouw opvattingen toe aan de hand van je eigen
(voor)oordelen, waarden en normen.

Vorm(en) tentamen en
deeltentamens

Performance

Studenten in de euregionale route kunnen dit tentamen in
Nederlands of in Duits afleggen.

Weging deeltentamen

50%

Minimaal oordeel

Cijfer: 5,5

Tentamenmomenten

Periode 3 of 4

Aantal examinatoren

1

Toegestane hulpmiddelen

Niet van toepassing

Wijze van aanmelden voor
tentamen/aanmeldingstermijn

Voor de eerste en tweede toetsgelegenheid hoef je je niet aan
te melden. Voor deelname aan overige gelegenheden moet je je
aanmelden via een inschrijfformulier. De link naar dit formulier is
te vinden op OnderwijsOnline.

Nabespreking en inzage

Je ontvangt een beoordelingsformulier met daarop een
toelichting op de beoordeling en de totstandkoming van het
cijffer. Daarnaast kun je bij de beoordelaar (examinator) terecht
voor individuele nabespreking en inzage.

Code en naam (deel)tentamen

SOW-E1CAA-2 Professionele schrijfvaardigheid

Beoordelingsdimensies

Lezen en professioneel schrijven op hbo-propedeuseniveau
(opstap naar C1 van Europees referentiekader in de context van
Social Work). (Kwalificatie 5 i.c.m. Dublin Descriptor 4)*.

- Inhoud

- Structuur

- Taalniveau
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*Vanwege de aard van deze toets is gekozen voor
beoordelingsdimensies die afwijken van de vaste dimensies die
gekoppeld zijn aan alle kwalificaties.

Kwalificatie 10: Kritische en ethische afwegingen maken

- Kritische en ethische afwegingen verantwoorden

Beoordelingscriteria

Inhoud (Kritische en ethische afwegingen verantwoorden)

- Je standpunt is helder.

- Je argumenten zijn logisch en hangen samen met je gekozen
standpunt.

- Je argumenten zijn inhoudelijk kloppend.

Structuur

- Je kunt structuur aanbrengen in een langere tekst (o0.a.
alineabouw, verband tussen alinea’s).

Taalniveau

- Je past regels van spelling en grammatica in de Nederlandse
taal correct toe.

Vorm(en) tentamen en
deeltentamens

Schriftelijke toets

Duitstalige studenten in de euregionale route leggen de toets in
het Duits af.

Nederlandstalige studenten in de euregionale route leggen de
toets in het Nederlands af.

Weging deeltentamen

50%

Minimaal oordeel

Cijfer: 5,5

Tentamenmomenten

Periode 3 of 4

Aantal examinatoren

1

Toegestane hulpmiddelen

Eigen laptop met internetverbinding. Communicatie tijdens de
toets via whatsapp/mail/anders is niet toegestaan.

Wijze van aanmelden voor
tentamen/aanmeldingstermijn

Voor de eerste en tweede toetsgelegenheid hoef je je niet aan
te melden. Voor deelname aan overige gelegenheden moet je je
aanmelden via een inschrijfformulier. De link naar dit formulier is
te vinden op OnderwijsOnline.

Nabespreking en inzage

Je ontvangt een beoordelingsformulier met daarop een
toelichting op de beoordeling en de totstandkoming van het
cijfer. Er wordt een inzagemoment ingeroosterd na de
nakijktermijn van 15 werkdagen en indien van toepassing
voorafgaand aan de volgende gelegenheid van de toets. De
beoordelaar is bij deze inzage aanwezig.

Algemene informatie

Naar: overzicht onderwijsaanbod euregio

Naam onderwijseenheid

Creatief vakmanschap gemeenschap

Creative skills (community)

Code onderwijseenheid

SOW-E1CVG

Opleiding/doelgroep

Studenten Bachelor Social Work, voltijd Euregio, niveau 1,
studiejaar 1

Onderwijsperiode Periode 3 en 4
Studiepunten 2,5EC
Studielast in uren 70 SBU
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Onderwijstijd

Geprogrammeerde onderwijstijd Aantal klokuren
Contacttijd 31,5
Onderwijstijd voor zelfwerkzaamheid en 38,5

praktijkleren

Totaal onderwijstijd 70

Ingangseisen onderwijseenheid

Niet van toepassing

Inhoud en organisatie

Algemene omschrijving

In de propedeuse oriénteer je je binnen het creatieve
vakmanschap van: Arbeid, Beeldend vormen, Spel & Sport,
Lichaam, Beweging en Dans, Audiovisuele vorming, Muziek,
Creatief ontwerpen, Sociale technologie, Drama en Taal &
Verhaal. De lessen zijn er op gericht in korte tijd de essentie van
het vak en een aantal basistechnieken te leren kennen, te
experimenteren en te oefenen, en zo ondervind je of het vak bij
je past. Aandacht voor creatief vakmanschap verandert je
manier van kijken, denken en handelen. Niet alleen voor jou
persoonlijk; je ontdekt ook nieuwe professionele toepassingen.
Daarnaast reflecteer je op je eigen houding, presentatie en de
keuzes die je hebt gemaakt. Je toont de geleerde vaardigheden
in een performance ter afsluiting van het betreffende vak.

Eindkwalificaties

Kwalificatie 11: Creatief denken en handelen.

Samenhang

De volgende onderwijseenheden vormen een samenhangend
semesterprogramma: De gemeenschap:

o Professionele Ontwikkeling gemeenschap (5 EC)

e Gemeenschap in beeld (5 EC)

e Actuele kwestie onder de loep (7,5 EC)

e Communiceren en argumenteren (5 EC)

e Creatief vakmanschap gemeenschap (2,5 EC)

e Samenlevingstheorie A (2,5 EC)

e Samenlevingstheorie B (2,5 EC)

Maximum aantal deelnemers

Niet van toepassing

Activiteiten en/of werkvormen

De lessen zijn gericht op het trainen van technieken en
vaardigheden, onderzoeken van mogelijkheden voor toepassing
in de praktijk en uitwisselen van de betekenis en waarde van het
vak voor ieders persoonlijke en professionele ontwikkeling.
Naast de lessen kun je zelfstandig aan de slag met in de diverse
creatieve ateliers / werkplaatsen. Hiervoor krijg je opdrachten
vanuit de creatieve vakken, maar kun je ook werken aan
opdrachten vanuit andere OWE’s of vrij experimenteren met
nieuwe technieken.

In de introductie-, oriéntatie- en keuzeweken oriénteer je je op
de creatieve vakken die verbonden zijn aan het betreffende
semesterprogramma.

SOW ontmoeten geeft je de mogelijkheid om allerlei
voorstellingen exposities, lezingen, etc. te bezoeken. Deze
ervaringen en ontmoetingen hebben allemaal een relatie met
SOW.

De lessen worden in het Nederlands verzorgd.
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Verplichte literatuur / beschrijving
‘leerstof’

Beekers, P., Kroes, R., & Van Rosmalen, J. (2017). Creativiteit
als uitdaging in sociaal werk. De waarde van anders. Bussum:
Coutinho.

Sommige titels zijn online beschikbaar. Daarnaast zullen online

bronnen ook deel uitmaken van de curriculuminhoud.

Verplichte software / verplicht
materiaal

Niet van toepassing

Eigen financiéle bijdrage

Niet van toepassing

Tentaminering

Code en naam (deel)tentamen

SOW-E1CVG-5 Creatief Vakmanschap Gemeenschap A

Beoordelingsdimensies

Kwalificatie 11: Creatief denken en handelen

- Creatieve middelen en (denk)technieken inzetten

- Vindingrijkheid en verbeeldingskracht in denken en handelen
tonen

- Betekenis geven aan de waarde, inzet en effecten van
creativiteit

Beoordelingscriteria

De beoordeling van elke dimensie komt in deze
onderwijseenheid tot stand aan de hand van de volgende
beoordelingsindicatoren:

Creatieve middelen en (denk)technieken inzetten

Je toont aan dat je het creatieve vakmanschap doelgericht in
kunt zetten voor een specifieke doelgroep en onderbouwt je
gemaakte keuzes met literatuur.

Vindingrijkheid en verbeeldingskracht in denken en handelen

tonen

In je open houding ten aanzien van het vak toon je lef en neem
je actief deel aan de lessen.

Betekenis geven aan de waarde, inzet en effecten van

creativiteit

Je maakt aannemelijk welke toegevoegde waarde het creatief
vakmanschap heeft voor jou als persoon en aankomend
professional.

Vorm(en) tentamen en
deeltentamens

Performance

Studenten in de euregionale route kunnen dit tentamen in
Nederlands of in Duits afleggen.

Weging deeltentamen

33,3%

Minimaal oordeel

Cijfer: 5,5

Tentamenmomenten

periode 3 of 4

Aantal examinatoren

1

Toegestane hulpmiddelen

Niet van toepassing

Wijze van aanmelden voor
tentamen/aanmeldingstermijn

Voor de eerste en tweede toetsgelegenheid hoef je je niet aan
te melden. Voor deelname aan overige gelegenheden moet je je
aanmelden via een inschrijfformulier. De link naar dit formulier is
te vinden op OnderwijsOnline.

Nabespreking en inzage

Je ontvangt een beoordelingsformulier met daarop een
toelichting op de beoordeling en de totstandkoming van het
cijffer. Daarnaast kun je bij de beoordelaar (examinator) terecht
voor individuele nabespreking en inzage.
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Code en naam (deel)tentamen

SOW-E1CVG-6 Creatief Vakmanschap Gemeenschap B

Beoordelingsdimensies

Kwalificatie 11: Creatief denken en handelen

- Creatieve middelen en (denk)technieken inzetten

- Vindingrijkheid en verbeeldingskracht in denken en handelen
tonen

- Betekenis geven aan de waarde, inzet en effecten van
creativiteit

Beoordelingscriteria

De beoordeling van elke dimensie komt in deze
onderwijseenheid tot stand aan de hand van de volgende
beoordelingsindicatoren:

Creatieve middelen en (denk)technieken inzetten

Je toont aan dat je het creatieve vakmanschap doelgericht in
kunt zetten voor een specifieke doelgroep en onderbouwt je
gemaakte keuzes met literatuur.

Vindingrijkheid en verbeeldingskracht in denken en handelen

tonen

In je open houding ten aanzien van het vak toon je lef en neem
je actief deel aan de lessen.

Betekenis geven aan de waarde, inzet en effecten van

creativiteit

Je maakt aannemelijk welke toegevoegde waarde het creatief
vakmanschap heeft voor jou als persoon en aankomend
professional.

Vorm(en) tentamen en
deeltentamens

Performance
Studenten in de euregionale route kunnen dit tentamen in
Nederlands of in Duits afleggen.

Weging deeltentamen

33,3%

Minimaal oordeel

Cijfer: 5,5

Tentamenmomenten

periode 3 of 4

Aantal examinatoren

1

Toegestane hulpmiddelen

Niet van toepassing

Wijze van aanmelden voor
tentamen/aanmeldingstermijn

Voor de eerste en tweede toetsgelegenheid hoef je je niet aan
te melden. Voor deelname aan overige gelegenheden moet je je
aanmelden via een inschrijfformulier. De link naar dit formulier is
te vinden op OnderwijsOnline.

Nabespreking en inzage

Je ontvangt een beoordelingsformulier met daarop een
toelichting op de beoordeling en de totstandkoming van het
cijffer. Daarnaast kun je bij de beoordelaar (examinator) terecht
voor individuele nabespreking en inzage.

Code en naam (deel)tentamen

SOW-E1CVG-7 Creatief Vakmanschap Gemeenschap C

Beoordelingsdimensies

Kwalificatie 11: Creatief denken en handelen

- Creatieve middelen en (denk)technieken inzetten

- Vindingrijkheid en verbeeldingskracht in denken en handelen
tonen

- Betekenis geven aan de waarde, inzet en effecten van
creativiteit

Beoordelingscriteria

De beoordeling van elke dimensie komt in deze
onderwijseenheid tot stand aan de hand van de volgende
beoordelingsindicatoren:
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Creatieve middelen en (denk)technieken inzetten

Je toont aan dat je het creatieve vakmanschap doelgericht in
kunt zetten voor een specifieke doelgroep en onderbouwt je
gemaakte keuzes met literatuur.

Vindingrijkheid en verbeeldingskracht in denken en handelen

tonen

In je open houding ten aanzien van het vak toon je lef en neem
je actief deel aan de lessen.

Betekenis geven aan de waarde, inzet en effecten van

creativiteit

Je maakt aannemelijk welke toegevoegde waarde het creatief
vakmanschap heeft voor jou als persoon en aankomend
professional.

Vorm(en) tentamen en
deeltentamens

Performance

Studenten in de euregionale route kunnen dit tentamen in
Nederlands of in Duits afleggen.

Weging deeltentamen

33,3%

Minimaal oordeel

Cijfer: 5,5

Tentamenmomenten

periode 3 of 4

Aantal examinatoren

1

Toegestane hulpmiddelen

Niet van toepassing

Wijze van aanmelden voor
tentamen/aanmeldingstermijn

Voor de eerste en tweede toetsgelegenheid hoef je je niet aan
te melden. Voor deelname aan overige gelegenheden moet je je
aanmelden via een inschrijfformulier. De link naar dit formulier is
te vinden op OnderwijsOnline.

Nabespreking en inzage

Je ontvangt een beoordelingsformulier met daarop een
toelichting op de beoordeling en de totstandkoming van het
cijffer. Daarnaast kun je bij de beoordelaar (examinator) terecht
voor individuele nabespreking en inzage.

Algemene informatie

Naar: overzicht onderwijsaanbod euregio

Naam onderwijseenheid

Samenlevingstheorie A

Theories on communities A

Code onderwijseenheid

SOW-E1STA

Opleiding/doelgroep

Studenten Bachelor Social Work, voltijd Euregio, niveau 1,
studiejaar 1

Onderwijsperiode Periode 3

Studiepunten 25EC

Studielast in uren 70 SBU

Onderwijstijd Geprogrammeerde onderwijstijd Aantal klokuren
Contacttijd 24
Onderwijstijd voor zelfwerkzaamheid en 46

praktijkleren

Totaal onderwijstijd 70

Ingangseisen onderwijseenheid

Niet van toepassing
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Inhoud en organisatie

Algemene omschrijving

Deze onderwijseenheid gaat over de taak van de sociaal werker
vanuit de maatschappelijke opdracht. Deze opdracht wordt
vanuit historisch, juridisch, filosofisch en sociologisch
perspectief bekeken. Ook gaan we in op de vraag volgens welke
waarden de sociaal werker moet werken om samenhang te
creéren tussen burgers in een gemeenschap, met respect voor
ieders diversiteit. Deze waarden zijn onder andere terug te
vinden in mensenrechtenverdragen, grondrechten en de
beroepscode.

Eindkwalificaties

Deze periode worden relevante juridische, historische,
filosofische en sociologische concepten behandeld die zijn
gebaseerd op het landelijk opleidingsdocument voor de sociaal
werker.

Samenhang

De volgende onderwijseenheden vormen een samenhangend
semesterprogramma: De gemeenschap:

o Professionele Ontwikkeling gemeenschap (5 EC)

e  Gemeenschap in beeld (5 EC)

e Actuele kwestie onder de loep (7,5 EC)

e Communiceren en argumenteren (5 EC)

e Creatief vakmanschap gemeenschap (2,5 EC)

e Samenlevingstheorie A (2,5 EC)

e Samenlevingstheorie B (2,5 EC)

Maximum aantal deelnemers

Niet van toepassing

Activiteiten en/of werkvormen

Elke week is er een interactief college van 4 lesuren. Daarnaast
is er ruimte voor zelfstudie.
De hoorcolleges worden aangeboden in het Nederlands.

Verplichte literatuur / beschrijving
‘leerstof’

Bunthof, A., & Visscher, Y. M. (2020). Mens en Recht.
Groningen: Noordhoff.

Rothfusz, J. (2017). Ethiek in Sociaal Werk. Amsterdam:
Pearson Benelux bv.

Daarnaast verdiep je je in andere bronnen om zo de concepten
en begrippen die centraal staan te bestuderen. Per concept is
op OnderwijsOnline aangegeven welke literatuur je daarvoor
kan gebruiken.

Verplichte software / verplicht
materiaal

Niet van toepassing

Eigen financiéle bijdrage

Niet van toepassing

Tentaminering

Code en naam (deel)tentamen

SOW-E1STA-1 Samenlevingstheorie A

Beoordelingsdimensies

Niet van toepassing

Beoordelingscriteria

Je laat zien inzichten uit de sociologie, filosofie en recht te kunnen
verbinden aan het sociaal werk.

Vorm(en) tentamen en
deeltentamens

Kennistoets

Weging deeltentamen 100%
Minimaal oordeel Cijfer: 5,5
Tentamenmomenten Periode 3

Aantal examinatoren

1
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Toegestane hulpmiddelen

Studenten in de euregionale route met als moedertaal Duits,
mogen een Nederlands-Duits woordenboek gebruiken.

Wijze van aanmelden voor
tentamen/aanmeldingstermijn

Voor de eerste en tweede toetsgelegenheid hoef je je niet aan
te melden. Voor deelname aan overige gelegenheden moet je je
aanmelden via een inschrijfformulier. De link naar dit formulier is
te vinden op OnderwijsOnline.

Nabespreking en inzage

Er vindt een inzage plaats en daarbij is een docent aanwezig.

Algemene informatie

Naar: overzicht onderwijsaanbod euregio

Naam onderwijseenheid

Samenlevingstheorie B

Theories on communities B

Code onderwijseenheid

SOW-E1STB

Opleiding/doelgroep

Studenten Bachelor Social Work, voltijd Euregio, niveau 1,
studiejaar 1

Onderwijsperiode Periode 4

Studiepunten 2,5EC

Studielast in uren 70 SBU

Onderwijstijd Geprogrammeerde onderwijstijd Aantal klokuren
Contacttijd 21
Onderwijstijd voor zelfwerkzaamheid en 49

praktijkleren

Totaal onderwijstijd 70

Ingangseisen onderwijseenheid

Niet van toepassing

Inhoud en organisatie

Algemene omschrijving

Centraal in deze onderwijseenheid staan de maatschappelijke
factoren die van invloed zijn op sociale kwaliteit van groepen en
individuen, zoals sociaal economische omstandigheden,
rechtvaardigheid, sociale wetgeving, macht en sociale cohesie.
Deze concepten worden vanuit filosofisch, juridisch en
sociologisch perspectief bekeken.

Eindkwalificaties

Deze periode worden relevante juridische, historische,
filosofische en sociologische concepten behandeld die zijn
gebaseerd op het landelijk opleidingsdocument voor de sociaal
werker.

Samenhang

De volgende onderwijseenheden vormen een samenhangend
semesterprogramma: De gemeenschap:

o Professionele Ontwikkeling gemeenschap (5 EC)

e  Gemeenschap in beeld (5 EC)

e Actuele kwestie onder de loep (7,5 EC)

e Communiceren en argumenteren (5 EC)

e Creatief vakmanschap gemeenschap (2,5 EC)

e Samenlevingstheorie A (2,5 EC)

e Samenlevingstheorie B (2,5 EC)

Maximum aantal deelnemers

Niet van toepassing

Activiteiten en/of werkvormen

ledere week is twee uur instructiecollege en twee uur
verwerkingscollege ingepland; daarnaast is er ruimte voor
zelfstudie.

De hoorcolleges worden aangeboden in het Nederlands.

Verplichte literatuur / beschrijving
‘leerstof’

Bunthof, A., & Visscher, Y. M. (2020). Mens en Recht.
Groningen: Noordhoff.
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Rothfusz, J. (2017). Ethiek in Sociaal Werk. Amsterdam:
Pearson Benelux bv.

Daarnaast verdiep je je in andere bronnen om zo de concepten
en begrippen die centraal staan te bestuderen. Per concept is
op OnderwijsOnline aangegeven welke literatuur je daarvoor
kan gebruiken.

Verplichte software / verplicht
materiaal

Niet van toepassing

Eigen financiéle bijdrage

Niet van toepassing

Tentaminering

Code en naam (deel)tentamen

SOW-E1STB-1 Samenlevingstheorie B

Beoordelingsdimensies

Niet van toepassing

Beoordelingscriteria

Je laat zien inzichten uit de sociologie, filosofie en recht te kunnen
verbinden aan het sociaal werk.

Vorm(en) tentamen en
deeltentamens

Kennistoets

Weging deeltentamen 100%
Minimaal oordeel Cijfer: 5,5
Tentamenmomenten Periode 4

Aantal examinatoren

1

Toegestane hulpmiddelen

Studenten in de euregionale route met als moedertaal Duits,
mogen een Nederlands-Duits woordenboek gebruiken.

Wijze van aanmelden voor
tentamen/aanmeldingstermijn

Voor de eerste en tweede toetsgelegenheid hoef je je niet aan
te melden. Voor deelname aan overige gelegenheden moet je je
aanmelden via een inschrijfformulier. De link naar dit formulier is
te vinden op OnderwijsOnline.

Nabespreking en inzage

Er vindt een inzage plaats daarbij is een docent aanwezig.
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9.1.3.1 Units of study of International Social Work, propaedeutic phase

Zie ‘Degree Statute Social Work’, Chapter 9, Description of the education (the units of study).

9.2

9.2.1

Voltijd regulier, curriculumoverzicht studiejaar 2

Onderwijseenheden van de postpropedeuse

Onderwijseenheden voltijd regulier, niveau 2, studiejaar 2

Semester 1

Semester 2

Periode 1 Periode 2

Periode 3 Periode 4

Hoofdfase, Jaar 2 niveau 2, Shift A

Semesterprogramma ‘Empowerment’

Semesterprogramma ‘Mensen en Grenzen’

Kennis over empowerment in het sociaal werk
(5 EC)

Kennis van sociaal werk in vrijwillige en onvrijwillige

contexten
(5 EC)

Krachtgericht werken met individuen en

emeenschappen

Gespreksvoering in een onvrijwillige context

(5 EC)
(5 EC)
Verdieping creatief vakmanschap C Verdieping creatief vakmanschap D
(2,5 EC) (2,5 EC)
Empowerment als denk- en handelingskader voor de Sociaal werk in vrijwillige en onvrijwillige contexten -
sociaal werker - Specifiek Specifiek
(10 EC) (10 EC)

Empowerment als denk- en handelingskader voor de

Sociaal werk in vrijwillige en onvrijwillige contexten -

sociaal werker - Algemeen Algemeen
(7,5 EC) (7,5 EC)

Hooffase, Jaar 2 niveau 1Shift B

Semesterprogramma ‘Mensen en Grenzen’

Semesterprogramma ‘Empowerment’

Kennis van sociaal werk in vrijwillige en onvrijwillige

contexten
(5 EC)

Kennis over empowerment in het sociaal werk
(5 EC)

Gespreksvoering in een onvrijwillige context

Krachtgericht werken met individuen en

gemeenschappen

(5 EC)
(5 EC)
Verdieping creatief vakmanschap D Verdieping creatief vakmanschap C
(2,5 EC) (2,5 EC)

Sociaal werk in vrijwillige en onvrijwillige contexten -

Empowerment als denk- en handelingskader voor de

Specifiek
(10 EC)

sociaal werker - Specifiek
(10 EC)

Sociaal werk in vrijwillige en onvrijwillige contexten -

Empowerment als denk- en handelingskader voor de

Algemeen sociaal werker - Algemeen
(7,5 EC) (7,5 EC)
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9.2.1.1 Semesterprogramma Empowerment

Algemene informatie

Naar: overzicht onderwijsaanbod voltijd regulier, studiejaar 2

Naam onderwijseenheid

Kennis over empowerment in het sociaal werk

Knowledge about empowerment in social work

Code onderwijseenheid

SOW-V2KEM

Opleiding/doelgroep

Studenten Bachelor Social Work, voltijd regulier, niveau 2,

studiejaar 2

Onderwijsperiode Shift A: periode 1 en 2
Shift B: periode 3 en 4

Studiepunten 5EC

Studielast in uren 140 SBU

Onderwijstijd Geprogrammeerde onderwijstijd Aantal klokuren
Contacttijd 42
Onderwijstijd voor zelfwerkzaamheid en 98

praktijkleren

Totaal onderwijstijd 140

Ingangseisen onderwijseenheid

Minimaal 45 studiepunten uit de propedeuse behaald.

Inhoud en organisatie

Algemene omschrijving

Een professional onderscheidt zich van een leek doordat hij zijn
werk bewust en onderbouwd met kennis kan uitvoeren. Je doet
niet iets puur omdat je het 'leuk’ of 'interessant’ vindt, maar
omdat je weet dat dit het beste is in de gegeven situatie. Dit is
de boodschap, die studenten in het eerste jaar ook al hebben
gekregen en nu herhaald wordt.

In het sociaal werk heb je kennis nodig uit o.a. de psychologie,
sociologie, filosofie en recht. De kennislijn in de hoofdfase helpt
de studenten deze kennisbasis verder uit te breiden. Deze is
opgebouwd uit concepten die men in de praktijk terugziet.

In dit semester doen de studenten kennis op van verschillende
relevante wetenschappelijke perspectieven, sociaal agogische
methodieken en onderzoekvaardigheden. Enkele concepten
hebben direct betrekking op het begrip ‘empowerment’. Andere
concepten zijn meer overstijgend en zullen studenten,
afhankelijk van de actuele thematieken en situaties uit de
praktijkplaats, daarmee verbinden.

Eindkwalificaties

Deze periode worden relevante concepten uit de domeinen
psychologie, sociologie, filosofie (ethiek) en recht behandeld,
die zijn gebaseerd op het landelijk Opleidingsdocument Sociaal
Werk.

Samenhang

De volgende onderwijseenheden vormen een samenhangend

semesterprogramma:

e Kennis over empowerment in het sociaal werk (5 EC)

e  Krachtgericht werken met individuen en gemeenschappen (5 EC)

o Verdieping creatief vakmanschap C (2,5 EC)

e Empowerment als denk- en handelingskader voor de sociaal
werker - Specifiek (10 EC)
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o Empowerment als denk- en handelingskader voor de sociaal
werker - Algemeen (7,5 EC)

Maximum aantal deelnemers

Niet van toepassing

Activiteiten en/of werkvormen

Instructie en verwerkingscolleges in (delen van) de stamgroep.
Zelfstudie.

Verplichte literatuur / beschrijving
‘leerstof’

Bunthof, A., & Visscher, Y. M. (2017). Mens en Recht.
Groningen: Noordhoff.

Deuss, K., Van Geel, V., & Vosselman, M. (2019). Praktische
psychologie voor sociaal werk. Groningen: Noordhoff.

Gulikers, H. (2016). Sociaal verantwoord: Betekenisvolle,
leerzame en democratische verantwoor-ding van sociaal
werk. (Proefschrift Universiteit voor Humanistiek). Enschede:
Ipskamp. Online verkrijgbaar.

Rothfusz, J. (2017). Ethiek in Sociaal Werk. Amsterdam:
Pearson Benelux bv.

Van Ostaijen, M. (2020). Wij zijn ons, een kleine sociologie van
grote denkers. Amsterdam: Boom.

Sommige titels zijn online beschikbaar. Daarnaast zullen online
bronnen ook deel uitmaken van de curriculuminhoud.

Verplichte software / verplicht
materiaal

Niet van toepassing

Eigen financiéle bijdrage

Niet van toepassing

Tentaminering

Code en naam (deel)tentamen

SOW-V2KEM-1 Kennistoets empowerment in het sociaal werk A

Beoordelingsdimensies

Niet van toepassing

Beoordelingscriteria

Je laat zien inzichten uit de psychologie, sociologie, filosofie
(ethiek) en recht te kunnen verbinden aan het sociaal werk.

Vorm(en) tentamen en
deeltentamens

Multiple-choice tentamen

Weging deeltentamen

50%

Minimaal oordeel

Cijfer: 5,5

Tentamenmomenten

Shift A: periode 1 en 2
Shift B: periode 3 en 4

Aantal examinatoren

1 surveillant

Toegestane hulpmiddelen

Niet van toepassing

Wijze van aanmelden voor
tentamen/aanmeldingstermijn

Voor de eerste en tweede toetsgelegenheid hoef je je niet aan
te melden. Voor deelname aan overige gelegenheden moet je je
aanmelden via een inschrijfformulier. De link naar dit formulier is
te vinden op OnderwijsOnline.

Nabespreking en inzage

Er vindt een groepsinzage plaats, daarbij is een docent
aanwezig.

Code en naam (deel)tentamen

SOW-V2KEM-2 Kennistoets empowerment in het sociaal werk B

Beoordelingsdimensies

Niet van toepassing

Beoordelingscriteria

Je laat zien inzichten uit de psychologie, sociologie, filosofie
(ethiek) en recht te kunnen verbinden aan het sociaal werk.

Vorm(en) tentamen en
deeltentamens

Multiple-choice tentamen

Weging deeltentamen

50%

Minimaal oordeel

Cijfer: 5,5
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Tentamenmomenten

Shift A: periode 1 en 2
Shift B: periode 3 en 4

Aantal examinatoren

1 surveillant

Toegestane hulpmiddelen

Niet van toepassing

Wijze van aanmelden voor
tentamen/aanmeldingstermijn

Voor de eerste en tweede toetsgelegenheid hoef je je niet aan
te melden. Voor deelname aan overige gelegenheden moet je je
aanmelden via een inschrijfformulier. De link naar dit formulier is
te vinden op OnderwijsOnline.

Nabespreking en inzage

Er vindt een groepsinzage plaats, daarbij is een docent
aanwezig.

Algemene informatie

Naar: overzicht onderwijsaanbod voltijd requlier, studiejaar 2

Naam onderwijseenheid

Krachtgericht werken met individuen en gemeenschappen

A client-based approach with individuals and communities

Code onderwijseenheid

SOW-V2KGA

Opleiding/doelgroep

Studenten Bachelor Social Work, voltijd regulier, niveau 2,
studiejaar 2

Onderwijsperiode Shift A: periode 1 en 2
Shift B: periode 3 en 4

Studiepunten 5EC

Studielast in uren 140 SBU

Onderwijstijd Geprogrammeerde onderwijstijd Aantal klokuren
Contacttijd 42
Onderwijstijd voor zelfwerkzaamheid en 98

praktijkleren

Totaal onderwijstijd 140

Ingangseisen onderwijseenheid

Minimaal 45 studiepunten uit de propedeuse behaald.

Inhoud en organisatie

Algemene omschrijving

De studenten ontwikkelt in dit deel van het semesterprogramma
krachtgerichte vaardigheden. Door krachtgerichte vaardigheden
te vergroten draagt de student bij aan het versterken van een
individu en zijn-haar systeem en/ of een gemeenschap. De
student krijgt zicht op krachtbronnen van mensen en groepen en
hoe ze deze inzetten. Ze leren mensen te begeleiden in het
verstevigen van bestaande relaties, en het ontwikkelen van
nieuwe relaties. Aan het eind van het semesterprogramma
beheerst de student essentiéle vaardigheden van de methode
Krachtwerk. De student is in staat deze vaardigheden in te
zetten in de praktijk, waarbij hij werkt met een individu en zijn
systeem, maar ook in een bredere context van een groep of een
gemeenschap. Bij dat laatste is student zich ervan bewust dat
hij/zij (in het kader van community building) deze krachtgerichte
vaardigheden kan toepassen vanuit basisprincipes van de
ABCD benadering.

Eindkwalificaties

- Kwalificatie 1: Actief openstellen, contact maken en
signaleren.

155




- Kwallificatie 2: Bevorderen van het vermogen van mensen en
hun primaire leefomgeving om actief gestalte te geven aan
eigen en elkaars welzijn, ontplooiing en/of maatschappelijke
participatie.

Samenhang

De volgende onderwijseenheden vormen een samenhangend

semesterprogramma:

e Kennis over empowerment in het sociaal werk (5 EC)

e  Krachtgericht werken met individuen en gemeenschappen (5 EC)

e Verdieping creatief vakmanschap C (2,5 EC)

o Empowerment als denk- en handelingskader voor de sociaal
werker - Specifiek (10 EC)

o Empowerment als denk- en handelingskader voor de sociaal
werker - Algemeen (7,5 EC)

Maximum aantal deelnemers

Niet van toepassing

Activiteiten en/of werkvormen

Vaardigheidstrainingen in de halve stamgroep.
Zelfstudie.

Verplichte literatuur / beschrijving
‘leerstof’

Geenen, M. (2017). Reflecteren: leren van je ervaringen als
professional. Bussum: Coutinho.

Wolf, J. (2017). Krachtwerk. Methodisch werken aan participatie
en zelfregie. Bussum: Coutinho.

Verplichte software / verplicht
materiaal

Niet van toepassing

Eigen financiéle bijdrage

Niet van toepassing

Tentaminering

Code en naam (deel)tentamen

SOW-V2KGA-1 Performancetoets: Krachtgerichte
gespreksvoering

Beoordelingsdimensies

Kwalificatie 1: Actief openstellen, contact maken en signaleren

- Contact maken
Kwalificatie 2: Bevorderen van het vermogen van mensen en

hun primaire leefomgeving om actief gestalte te geven aan

eigen en elkaars welzijn, ontplooiing en/of maatschappelijke
participatie
- Analyseren

- Ontwerpen
- Uitvoeren

Beoordelingscriteria

Contact maken

- Je creéert een effectieve werkrelatie doordat je in staat bent
om krachtgerichte vragen te stellen waarmee krachtbronnen
worden belicht, die hoopgevend en activerend zijn voor je
gesprekspartner(s).

- Je sluit aan bij de beleving en het begripsniveau van je
gesprekspartner(s).

Analyseren

- Je gesprekspartner(s) krijgt zicht op zijn / haar krachten op
minimaal 1 van de leefgebieden van de krachteninventarisatie.
- Je stimuleert je gesprekspartner(s) tot nadenken over zijn /
haar zelfregulering.

Ontwerpen
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- Je werkt met instemming van met je gesprekspartner(s) toe
naar minimaal 1 haalbare, bijpassende actie gericht op diens
versterking en /of verbinding.

Uitvoeren

- Je voert een (creatieve) krachtgerichte interventie uit die
passend is in het gesprek en bij de situatie van je

gesprekspartner(s).
Vorm(en) tentamen en Performance
deeltentamens
Weging deeltentamen 100%
Minimaal oordeel 5,5

Tentamenmomenten

Shift A: periode 1 en 2
Shift B: periode 3 en 4

Aantal examinatoren

1

Toegestane hulpmiddelen

Niet van toepassing

Wijze van aanmelden voor
tentamen/aanmeldingstermijn

Voor de eerste en tweede toetsgelegenheid hoef je je niet aan
te melden. Voor deelname aan overige gelegenheden moet je je
aanmelden via een inschrijfformulier. De link naar dit formulier is
te vinden op OnderwijsOnline.

Nabespreking en inzage

Je ontvangt een beoordelingsformulier met daarop een
toelichting op de beoordeling en de totstandkoming van het
cijffer. Daarnaast kun je bij de beoordelaar (examinator) terecht
voor individuele nabespreking en inzage.

Algemene informatie

Naar: overzicht onderwijsaanbod voltijd requlier, studiejaar 2

Naam onderwijseenheid

Verdieping creatief vakmanschap C

Specialisation in Creative skills C

Code onderwijseenheid

SOW-V2CVC

Opleiding/doelgroep

Studenten Bachelor Social Work, voltijd regulier, niveau 2,
studiejaar 2

Onderwijsperiode Shift A: periode 1 en 2
Shift B: periode 3 en 4

Studiepunten 25EC

Studielast in uren 70 SBU

Onderwijstijd Geprogrammeerde onderwijstijd Aantal klokuren
Contacttijd 42
Onderwijstijd voor zelfwerkzaamheid en 28
praktijkleren
Totaal onderwijstijd 70

Ingangseisen onderwijseenheid

Minimaal 45 studiepunten uit de propedeuse behaald.

Inhoud en organisatie

Algemene omschrijving

In het semesterprogramma Empowerment kies je voor één van
de creatieve vakken waarin je je verder gaat verdiepen.
Daarmee leg je een goede basis voor jouw creatieve
vakmanschap. Op OnderwijsOnline kun je lezen hoe dat per vak
geconcretiseerd wordt.

Eindkwalificaties

- Kwalificatie 11: Creatief denken en handelen.
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Samenhang

De volgende onderwijseenheden vormen een samenhangend

semesterprogramma:

e Kennis over empowerment in het sociaal werk (5 EC)

e  Krachtgericht werken met individuen en gemeenschappen (5 EC)

e Verdieping creatief vakmanschap C (2,5 EC)

o Empowerment als denk- en handelingskader voor de sociaal
werker - Specifiek (10 EC)

o Empowerment als denk- en handelingskader voor de sociaal
werker - Algemeen (7,5 EC)

Maximum aantal deelnemers

Niet van toepassing

Activiteiten en/of werkvormen

De lessen zijn gericht op het trainen van technieken en
vaardigheden, onderzoeken van mogelijkheden voor toepassing
in de praktijk en uitwisselen van de betekenis en waarde van het
vak voor ieders persoonlijke en professionele ontwikkeling.
Naast de lessen kun je zelfstandig aan de slag in de diverse
creatieve ateliers / werkplaatsen.

Verplichte literatuur / beschrijving
‘leerstof’

Beekers, P., Kroes, R., & Van Rosmalen, J. (2017). Creativiteit
als uitdaging in sociaal werk. De waarde van anders. Bussum:
Coutinho.

Sommige titels zijn online beschikbaar. Daarnaast zullen online
bronnen deel uitmaken van de curriculuminhoud.

Verplichte software / verplicht
materiaal

Niet van toepassing

Eigen financiéle bijdrage

Niet van toepassing

Tentaminering
De student legt 1 van 10 deeltentame

ns af

Code en naam (deel)tentamen

SOW-V2CVC-1 Verdieping creatief vakmanschap C Drama

Beoordelingsdimensies

Kwalificatie 11: Creatief denken en handelen

- Creatieve middelen en (denk)technieken inzetten

- Vindingrijkheid en verbeeldingskracht in denken en handelen
tonen

- Betekenis geven aan de waarde, inzet en effecten van
creativiteit

Beoordelingscriteria

Creatieve middelen en (denk)technieken inzetten

- Je laat (mede) door jou ontworpen en bestudeerde
producten/activiteiten zien/horen. Je kunt je keuzes
onderbouwen met muzisch agogische bronnen.
Vindingrijkheid en verbeeldingskracht in denken en handelen

tonen

- Je laat zien dat je je vakmanschap in het gekozen vak vergroot
hebt.

Betekenis geven aan de waarde, inzet en effecten van

creativiteit

- Je maakt duidelijk en aannemelijk welke toegevoegde waarde
dat vakmanschap heeft voor jou als professional.

- Je laat zien dat je weet hoe het gekozen vak betekenisvol in te
zetten is in de praktijk.

Vorm(en) tentamen en
deeltentamens

Presentatie

Weging deeltentamen

100%
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Minimaal oordeel

Cijfer: 5,5

Tentamenmomenten

Shift A: periode 1 en 2
Shift B: periode 3 en 4

Aantal examinatoren

1

Toegestane hulpmiddelen

Niet van toepassing

Wijze van aanmelden voor
tentamen/aanmeldingstermijn

Voor de eerste en tweede toetsgelegenheid hoef je je niet aan
te melden. Voor deelname aan overige gelegenheden moet je je
aanmelden via een inschrijfformulier. De link naar dit formulier is
te vinden op OnderwijsOnline.

Nabespreking en inzage

Je ontvangt een beoordelingsformulier met daarop een
toelichting op de beoordeling en de totstandkoming van het
cijffer. Daarnaast kun je bij de beoordelaar (examinator) terecht
voor individuele nabespreking en inzage.

Code en naam (deel)tentamen

SOW-V2CVC-2 Verdieping creatief vakmanschap C Beeldend
Vormen

Beoordelingsdimensies

Kwalificatie 11: Creatief denken en handelen

- Creatieve middelen en (denk)technieken inzetten

- Vindingrijkheid en verbeeldingskracht in denken en handelen
tonen

- Betekenis geven aan de waarde, inzet en effecten van
creativiteit

Beoordelingscriteria

Creatieve middelen en (denk)technieken inzetten

- Je laat (mede) door jou ontworpen en bestudeerde
producten/activiteiten zien/horen. Je kunt je keuzes
onderbouwen met muzisch agogische bronnen.
Vindingrijkheid en verbeeldingskracht in denken en handelen

tonen

- Je laat zien dat je je vakmanschap in het gekozen vak vergroot
hebt.

Betekenis geven aan de waarde, inzet en effecten van

creativiteit

- Je maakt duidelijk en aannemelijk welke toegevoegde waarde
dat vakmanschap heeft voor jou als professional.

- Je laat zien dat je weet hoe het gekozen vak betekenisvol in te
zetten is in de praktijk.

Vorm(en) tentamen en
deeltentamens

Presentatie

Weging deeltentamen

100%

Minimaal oordeel

Cijfer: 5,5

Tentamenmomenten

Shift A: periode 1 en 2
Shift B: periode 3 en 4

Aantal examinatoren

1

Toegestane hulpmiddelen

Niet van toepassing

Wijze van aanmelden voor
tentamen/aanmeldingstermijn

Voor de eerste en tweede toetsgelegenheid hoef je je niet aan
te melden. Voor deelname aan overige gelegenheden moet je je
aanmelden via een inschrijfformulier. De link naar dit formulier is
te vinden op OnderwijsOnline.

Nabespreking en inzage

Je ontvangt een beoordelingsformulier met daarop een
toelichting op de beoordeling en de totstandkoming van het
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cijffer. Daarnaast kun je bij de beoordelaar (examinator) terecht
voor individuele nabespreking en inzage.

Code en naam (deel)tentamen

SOW-V2CVC-3 Verdieping creatief vakmanschap C Arbeid

Beoordelingsdimensies

Kwalificatie 11: Creatief denken en handelen

- Creatieve middelen en (denk)technieken inzetten

- Vindingrijkheid en verbeeldingskracht in denken en handelen
tonen

Betekenis geven aan de waarde, inzet en effecten van
creativiteit

Beoordelingscriteria

Creatieve middelen en (denk)technieken inzetten

- Je laat (mede) door jou ontworpen en bestudeerde
producten/activiteiten zien/horen. Je kunt je keuzes
onderbouwen met muzisch agogische bronnen.
Vindingrijkheid en verbeeldingskracht in denken en handelen

tonen

- Je laat zien dat je je vakmanschap in het gekozen vak vergroot
hebt.

Betekenis geven aan de waarde, inzet en effecten van

creativiteit

- Je maakt duidelijk en aannemelijk welke toegevoegde waarde
dat vakmanschap heeft voor jou als professional.

- Je laat zien dat je weet hoe het gekozen vak betekenisvol in te
zetten is in de praktijk.

Vorm(en) tentamen en
deeltentamens

Presentatie

Weging deeltentamen

100%

Minimaal oordeel

Cijfer: 5,5

Tentamenmomenten

Shift A: periode 1 en 2
Shift B: periode 3 en 4

Aantal examinatoren

1

Toegestane hulpmiddelen

Niet van toepassing

Wijze van aanmelden voor
tentamen/aanmeldingstermijn

Voor de eerste en tweede toetsgelegenheid hoef je je niet aan
te melden. Voor deelname aan overige gelegenheden moet je je
aanmelden via een inschrijfformulier. De link naar dit formulier is
te vinden op OnderwijsOnline.

Nabespreking en inzage

Je ontvangt een beoordelingsformulier met daarop een
toelichting op de beoordeling en de totstandkoming van het
cijffer. Daarnaast kun je bij de beoordelaar (examinator) terecht
voor individuele nabespreking en inzage.

Code en naam (deel)tentamen

SOW-V2CVC-4 Verdieping creatief vakmanschap C
Audiovisuele Vorming

Beoordelingsdimensies

Kwalificatie 11: Creatief denken en handelen

- Creatieve middelen en (denk)technieken inzetten

- Vindingrijkheid en verbeeldingskracht in denken en handelen
tonen

- Betekenis geven aan de waarde, inzet en effecten van
creativiteit

Beoordelingscriteria

Creatieve middelen en (denk)technieken inzetten
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- Je laat (mede) door jou ontworpen en bestudeerde
producten/activiteiten zien/horen. Je kunt je keuzes
onderbouwen met muzisch agogische bronnen.
Vindingrijkheid en verbeeldingskracht in denken en handelen

tonen

- Je laat zien dat je je vakmanschap in het gekozen vak vergroot
hebt.

Betekenis geven aan de waarde, inzet en effecten van

creativiteit

- Je maakt duidelijk en aannemelijk welke toegevoegde waarde
dat vakmanschap heeft voor jou als professional.

- Je laat zien dat je weet hoe het gekozen vak betekenisvol in te
zetten is in de praktijk.

Vorm(en) tentamen en
deeltentamens

Presentatie

Weging deeltentamen

100%

Minimaal oordeel

Cijfer: 5,5

Tentamenmomenten

Shift A: periode 1 en 2
Shift B: periode 3 en 4

Aantal examinatoren

1

Toegestane hulpmiddelen

Niet van toepassing

Wijze van aanmelden voor
tentamen/aanmeldingstermijn

Voor de eerste en tweede toetsgelegenheid hoef je je niet aan
te melden. Voor deelname aan overige gelegenheden moet je je
aanmelden via een inschrijfformulier. De link naar dit formulier is
te vinden op OnderwijsOnline.

Nabespreking en inzage

Je ontvangt een beoordelingsformulier met daarop een
toelichting op de beoordeling en de totstandkoming van het
cijffer. Daarnaast kun je bij de beoordelaar (examinator) terecht
voor individuele nabespreking en inzage.

Code en naam (deel)tentamen

SOW-V2CVC-11 Verdieping creatief vakmanschap C D
Lichaam, Beweging en Dans

Beoordelingsdimensies

Kwalificatie 11: Creatief denken en handelen

- Creatieve middelen en (denk)technieken inzetten

- Vindingrijkheid en verbeeldingskracht in denken en handelen
tonen

- Betekenis geven aan de waarde, inzet en effecten van
creativiteit

Beoordelingscriteria

Creatieve middelen en (denk)technieken inzetten

- Je laat (mede) door jou ontworpen en bestudeerde
producten/activiteiten zien/horen. Je kunt je keuzes
onderbouwen met muzisch agogische bronnen.
Vindingrijkheid en verbeeldingskracht in denken en handelen

tonen

- Je laat zien dat je je vakmanschap in het gekozen vak vergroot
hebt.

Betekenis geven aan de waarde, inzet en effecten van

creativiteit
- Je maakt duidelijk en aannemelijk welke toegevoegde waarde
dat vakmanschap heeft voor jou als professional.
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- Je laat zien dat je weet hoe het gekozen vak betekenisvol in te
zetten is in de praktijk.

Vorm(en) tentamen en
deeltentamens

Presentatie

Weging deeltentamen

100%

Minimaal oordeel

Cijfer: 5,5

Tentamenmomenten

Shift A: periode 1 en 2
Shift B: periode 3 en 4

Aantal examinatoren

1

Toegestane hulpmiddelen

Niet van toepassing

Wijze van aanmelden voor
tentamen/aanmeldingstermijn

Voor de eerste en tweede toetsgelegenheid hoef je je niet aan
te melden. Voor deelname aan overige gelegenheden moet je je
aanmelden via een inschrijfformulier. De link naar dit formulier is
te vinden op OnderwijsOnline.

Nabespreking en inzage

Je ontvangt een beoordelingsformulier met daarop een
toelichting op de beoordeling en de totstandkoming van het
cijffer. Daarnaast kun je bij de beoordelaar (examinator) terecht
voor individuele nabespreking en inzage.

Code en naam (deel)tentamen

SOW-V2CVC-6 Verdieping creatief vakmanschap C Spel en
Sport

Beoordelingsdimensies

Kwalificatie 11: Creatief denken en handelen

- Creatieve middelen en (denk)technieken inzetten

- Vindingrijkheid en verbeeldingskracht in denken en handelen
tonen

- Betekenis geven aan de waarde, inzet en effecten van
creativiteit

Beoordelingscriteria

Creatieve middelen en (denk)technieken inzetten

- Je laat (mede) door jou ontworpen en bestudeerde
producten/activiteiten zien/horen. Je kunt je keuzes
onderbouwen met muzisch agogische bronnen.
Vindingrijkheid en verbeeldingskracht in denken en handelen

tonen

- Je laat zien dat je je vakmanschap in het gekozen vak vergroot
hebt.

Betekenis geven aan de waarde, inzet en effecten van

creativiteit

- Je maakt duidelijk en aannemelijk welke toegevoegde waarde
dat vakmanschap heeft voor jou als professional.

- Je laat zien dat je weet hoe het gekozen vak betekenisvol in te
zetten is in de praktijk.

Vorm(en) tentamen en
deeltentamens

Presentatie

Weging deeltentamen

100%

Minimaal oordeel

Cijfer: 5,5

Tentamenmomenten

Shift A: periode 1 en 2
Shift B: periode 3 en 4

Aantal examinatoren

1

Toegestane hulpmiddelen

Niet van toepassing
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Wijze van aanmelden voor
tentamen/aanmeldingstermijn

Voor de eerste en tweede toetsgelegenheid hoef je je niet aan
te melden. Voor deelname aan overige gelegenheden moet je je
aanmelden via een inschrijfformulier. De link naar dit formulier is
te vinden op OnderwijsOnline.

Nabespreking en inzage

Je ontvangt een beoordelingsformulier met daarop een
toelichting op de beoordeling en de totstandkoming van het
cijffer. Daarnaast kun je bij de beoordelaar (examinator) terecht
voor individuele nabespreking en inzage.

Code en naam (deel)tentamen

SOW-V2CVC-7 Verdieping creatief vakmanschap C Muziek

Beoordelingsdimensies

Kwalificatie 11: Creatief denken en handelen

- Creatieve middelen en (denk)technieken inzetten

- Vindingrijkheid en verbeeldingskracht in denken en handelen
tonen

- Betekenis geven aan de waarde, inzet en effecten van
creativiteit

Beoordelingscriteria

Creatieve middelen en (denk)technieken inzetten

- Je laat (mede) door jou ontworpen en bestudeerde
producten/activiteiten zien/horen. Je kunt je keuzes
onderbouwen met muzisch agogische bronnen.
Vindingrijkheid en verbeeldingskracht in denken en handelen

tonen

- Je laat zien dat je je vakmanschap in het gekozen vak vergroot
hebt.

Betekenis geven aan de waarde, inzet en effecten van

creativiteit

- Je maakt duidelijk en aannemelijk welke toegevoegde waarde
dat vakmanschap heeft voor jou als professional.

- Je laat zien dat je weet hoe het gekozen vak betekenisvol in te
zetten is in de praktijk.

Vorm(en) tentamen en
deeltentamens

Presentatie

Weging deeltentamen

100%

Minimaal oordeel

Cijfer: 5,5

Tentamenmomenten

Shift A: periode 1 en 2
Shift B: periode 3 en 4

Aantal examinatoren

1

Toegestane hulpmiddelen

Niet van toepassing

Wijze van aanmelden voor
tentamen/aanmeldingstermijn

Voor de eerste en tweede toetsgelegenheid hoef je je niet aan
te melden. Voor deelname aan overige gelegenheden moet je je
aanmelden via een inschrijfformulier. De link naar dit formulier is
te vinden op OnderwijsOnline.

Nabespreking en inzage

Je ontvangt een beoordelingsformulier met daarop een
toelichting op de beoordeling en de totstandkoming van het
cijffer. Daarnaast kun je bij de beoordelaar (examinator) terecht
voor individuele nabespreking en inzage.

Code en naam (deel)tentamen

SOW-V2CVC-8 Verdieping creatief vakmanschap C Taal en
Verhaal

Beoordelingsdimensies

Kwalificatie 11: Creatief denken en handelen

- Creatieve middelen en (denk)technieken inzetten
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- Vindingrijkheid en verbeeldingskracht in denken en handelen
tonen

- Betekenis geven aan de waarde, inzet en effecten van
creativiteit

Beoordelingscriteria

Creatieve middelen en (denk)technieken inzetten

- Je laat (mede) door jou ontworpen en bestudeerde
producten/activiteiten zien/horen. Je kunt je keuzes
onderbouwen met muzisch agogische bronnen.
Vindingrijkheid en verbeeldingskracht in denken en handelen

tonen

- Je laat zien dat je je vakmanschap in het gekozen vak vergroot
hebt.

Betekenis geven aan de waarde, inzet en effecten van

creativiteit

- Je maakt duidelijk en aannemelijk welke toegevoegde waarde
dat vakmanschap heeft voor jou als professional.

- Je laat zien dat je weet hoe het gekozen vak betekenisvol in te
zetten is in de praktijk.

Vorm(en) tentamen en
deeltentamens

Presentatie

Weging deeltentamen

100%

Minimaal oordeel

Cijfer: 5,5

Tentamenmomenten

Shift A: periode 1 en 2
Shift B: periode 3 en 4

Aantal examinatoren

1

Toegestane hulpmiddelen

Niet van toepassing

Wijze van aanmelden voor
tentamen/aanmeldingstermijn

Voor de eerste en tweede toetsgelegenheid hoef je je niet aan
te melden. Voor deelname aan overige gelegenheden moet je je
aanmelden via een inschrijfformulier. De link naar dit formulier is
te vinden op OnderwijsOnline.

Nabespreking en inzage

Je ontvangt een beoordelingsformulier met daarop een
toelichting op de beoordeling en de totstandkoming van het
cijffer. Daarnaast kun je bij de beoordelaar (examinator) terecht
voor individuele nabespreking en inzage.

Code en naam (deel)tentamen

SOW-V2CVC-9 Verdieping creatief vakmanschap C Sociaal
ontwerpen

Beoordelingsdimensies

Kwalificatie 11: Creatief denken en handelen

- Creatieve middelen en (denk)technieken inzetten

- Vindingrijkheid en verbeeldingskracht in denken en handelen
tonen

- Betekenis geven aan de waarde, inzet en effecten van
creativiteit

Beoordelingscriteria

Creatieve middelen en (denk)technieken inzetten

- Je laat (mede) door jou ontworpen en bestudeerde
producten/activiteiten zien/horen. Je kunt je keuzes
onderbouwen met muzisch agogische bronnen.
Vindingrijkheid en verbeeldingskracht in denken en handelen

tonen
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- Je laat zien dat je je vakmanschap in het gekozen vak vergroot
hebt.
Betekenis geven aan de waarde, inzet en effecten van

creativiteit

- Je maakt duidelijk en aannemelijk welke toegevoegde waarde
dat vakmanschap heeft voor jou als professional.

- Je laat zien dat je weet hoe het gekozen vak betekenisvol in te
zetten is in de praktijk.

Vorm(en) tentamen en
deeltentamens

Presentatie

Weging deeltentamen

100%

Minimaal oordeel

Cijfer: 5,5

Tentamenmomenten

Shift A: periode 1 en 2
Shift B: periode 3 en 4

Aantal examinatoren

1

Toegestane hulpmiddelen

Niet van toepassing

Wijze van aanmelden voor
tentamen/aanmeldingstermijn

Voor de eerste en tweede toetsgelegenheid hoef je je niet aan
te melden. Voor deelname aan overige gelegenheden moet je je
aanmelden via een inschrijfformulier. De link naar dit formulier is
te vinden op OnderwijsOnline.

Nabespreking en inzage

Je ontvangt een beoordelingsformulier met daarop een
toelichting op de beoordeling en de totstandkoming van het
cijffer. Daarnaast kun je bij de beoordelaar (examinator) terecht
voor individuele nabespreking en inzage.

Code en naam (deel)tentamen

SOW-V2CVC-10 Verdieping creatief vakmanschap C Sociale
Technologie

Beoordelingsdimensies

Kwalificatie 11: Creatief denken en handelen

- Creatieve middelen en (denk)technieken inzetten

- Vindingrijkheid en verbeeldingskracht in denken en handelen
tonen

- Betekenis geven aan de waarde, inzet en effecten van
creativiteit

Beoordelingscriteria

Creatieve middelen en (denk)technieken inzetten

- Je laat (mede) door jou ontworpen en bestudeerde
producten/activiteiten zien/horen. Je kunt je keuzes
onderbouwen met muzisch agogische bronnen.
Vindingrijkheid en verbeeldingskracht in denken en handelen

tonen

- Je laat zien dat je je vakmanschap in het gekozen vak vergroot
hebt.

Betekenis geven aan de waarde, inzet en effecten van

creativiteit

- Je maakt duidelijk en aannemelijk welke toegevoegde waarde
dat vakmanschap heeft voor jou als professional.

- Je laat zien dat je weet hoe het gekozen vak betekenisvol in te
zetten is in de praktijk.

Vorm(en) tentamen en
deeltentamens

Presentatie

Weging deeltentamen

100%
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Minimaal oordeel

Cijfer: 5,5

Tentamenmomenten

Shift A: periode 1 en 2
Shift B: periode 3 en 4

Aantal examinatoren

1

Toegestane hulpmiddelen

Niet van toepassing

Wijze van aanmelden voor
tentamen/aanmeldingstermijn

Voor de eerste en tweede toetsgelegenheid hoef je je niet aan
te melden. Voor deelname aan overige gelegenheden moet je je
aanmelden via een inschrijfformulier. De link naar dit formulier is
te vinden op OnderwijsOnline.

Nabespreking en inzage

Je ontvangt een beoordelingsformulier met daarop een
toelichting op de beoordeling en de totstandkoming van het
cijffer. Daarnaast kun je bij de beoordelaar (examinator) terecht
voor individuele nabespreking en inzage.

Algemene informatie

Naar: overzicht onderwijsaanbod voltijd requlier, studiejaar 2

Naam onderwijseenheid

Empowerment als denk- en handelingskader voor de sociaal
werker - Specifiek

Empowerment as a conceptual and practical framework for the
social worker - Specific

Code onderwijseenheid

SOW-V2EDA

Opleiding/doelgroep

Studenten Bachelor Social Work, voltijd regulier, niveau 2,
studiejaar 2

Onderwijsperiode Shift A: periode 1 en 2
Shift B: periode 3 en 4

Studiepunten 10 EC

Studielast in uren 280 SBU

Onderwijstijd Geprogrammeerde onderwijstijd Aantal klokuren
Contacttijd 21
Onderwijstijd voor zelfwerkzaamheid en 259
praktijkleren
Totaal onderwijstijd 280

Ingangseisen onderwijseenheid

Minimaal 45 studiepunten uit de propedeuse behaald.

Inhoud en organisatie

Algemene omschrijving

Binnen het themadeel staat het concept empowerment centraal
en met name het krachtgericht en verbindend werken. De
student werkt gedurende het hele semesterprogramma aan zijn
beroepsidentiteit aan de hand van opgedane kennis en
vaardigheden en leert binnen de beroepspraktijk waar hij actief
is, te duiden. Het themadeel bestaat uit het doen van
praktijkonderzoek bekeken vanuit het perspectief van het denk-
en handelingskader van empowerment. Het betreft een
beschrijvend onderzoek gericht op empowerment op zowel
meso- als microniveau. Aan het praktijkonderzoek werkt de
student gedurende het gehele semester. Op basis hiervan (en
verplichte bijlagen) presenteert, rapporteert en reflecteert de
student op het empowerment gedachtegoed en zijn of haar
professionele ontwikkeling.

Eindkwalificaties

- Kwallificatie 1: Actief openstellen, contact maken en
signaleren.
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- Kwallificatie 2: Bevorderen van het vermogen van mensen en
hun primaire leefomgeving om actief gestalte te geven aan
eigen en elkaars welzijn, ontplooiing en/of maatschappelijke
participatie.

- Kwalificatie 3: Bevorderen van het vermogen van groepen
mensen en sociale netwerken om actief bij te dragen aan een
inclusieve, rechtvaardige samenleving waarin ieders welzijn,
ontplooiing en maatschappelijke participatie centraal staan.

- Kwallificatie 5: Ondernemend, strategisch en beleidsmatig
werken.

- Kwalificatie 8: Onderzoeken en de beroepspraktijk verbeteren.
- Kwalificatie 11: Creatief denken en handelen.

Samenhang

De volgende onderwijseenheden vormen een samenhangend

semesterprogramma:

e Kennis over empowerment in het sociaal werk (5 EC)

e  Krachtgericht werken met individuen en gemeenschappen (5 EC)

¢ Verdieping creatief vakmanschap C (2,5 EC)

o Empowerment als denk- en handelingskader voor de sociaal
werker - Specifiek (10 EC)

o Empowerment als denk- en handelingskader voor de sociaal
werker - Algemeen (7,5 EC)

Maximum aantal deelnemers

Niet van toepassing

Activiteiten en/of werkvormen

De inhoud van de themadeellessen is grotendeels gericht op de
oriéntatie en de integratie van kennis, vaardigheden en
professionele ontwikkeling. Je werkt tijdens de lessen en in
zelfstudie aan deze opdracht. Input hiervoor doe je op in de
praktijk. Docenten en studenten geven samen invulling aan de
lessen.

Verplichte literatuur / beschrijving
‘leerstof’

Beekers, P., Kroes, R., & Van Rosmalen, J. (2017). Creativiteit
als uitdaging in sociaal werk. De waarde van anders. Bussum:
Coutinho.

Brummel, A., Van Asselt-Goverts, |., Van Santvoort, F.,
Ketelaars, A., Esmeijer, N., & Verharen, L. (2018). In
verbinding met de wijk. Een handreiking wijkgericht werken
vanuit de aanpak WijKring. Nijmegen: Kenniscentrum HAN
Sociaal. (Online verkrijgbaar in PDF)

Buitink, J., & Steenmeijer, J. (2018). Beroepscode voor de
sociaal werker. Utrecht: BPSW, BVjong, CNV Zorg & Welzijn,
FNV Zorg & Welzijn. (Online te downloaden, zie #00).

Dries, M., & Van Endt-Meijling, M. (2018). Met nieuwe ogen:
Meervoudig kijken en verbinden in het sociale domein (5e
geheel herziene druk). Bussum: Coutinho.

Geenen, M. (2017). Reflecteren: leren van je ervaringen als
professional. Bussum: Coutinho.

Van der Donk, C., & Van der Lanen, B. (2019).
Praktijkonderzoek in zorg en welzijn. Bussum: Coutinho.

Verkooijen, L., Van Andel, J., & Weber, R. (2018).
Netwerkontwikkeling voor zorg en welzijn. Groningen:
Noordhoff.

Wolf, J. (2017). Krachtwerk. Methodisch werken aan participatie
en zelfregie. Bussum: Coutinho.
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Verplichte software / verplicht
materiaal

Niet van toepassing

Eigen financiéle bijdrage

Niet van toepassing

Tentaminering

Code en naam (deel)tentamen

SOW-V2EDA-3 Praktijkonderzoek gericht op empowerment op
mesoniveau

Beoordelingsdimensies

Kwalificatie 1: Actief openstellen, contact maken en signaleren

- Contact maken en signaleren
Kwalificatie 5: Ondernemend, strategisch en beleidsmatig

werken
- Verantwoorden
Kwalificatie 8: Onderzoeken en de beroepspraktijk verbeteren

- Praktijkgericht onderzoek uitvoeren
Kwalificatie 11: Creatief denken en handelen

- Betekenis geven aan de waarde, inzet en effecten van
creativiteit

Beoordelingscriteria

Contact maken en signaleren (kwalificatie 1)

- Je laat in woord en beeld zien hoe je vanuit het ‘slenteren’
contact hebt gemaakt met relevante betrokkenen van de
(praktijk)organisatie.

- Je laat zien aan de hand van een SWOT-analyse wat je hebt
gesignaleerd binnen de organisatie.

Verantwoorden (kwalificatie 5)

- Je laat met een krachtenveldanalyse zien hoe je de organisatie
nog meer kan versterken.
Praktijkgericht onderzoek uitvoeren

- Je laat zien op welke wijze je verkennend onderzoek hebt
uitgevoerd op krachtgerichte wijze.
Betekenis geven aan de waarde, inzet en effecten van

creativiteit

- Je demonstreert met de gekozen creatieve presentatievorm
dat deze aansluit bij de deelnemers en de inhoud prikkelend is
en aanzet tot dialoog.

- Je laat zien welke creatieve middelen en (denk)technieken je
hebt ingezet in het onderzoeksproces.

Vorm(en) tentamen en Performance
deeltentamens

Weging deeltentamen 0

Minimaal oordeel Voldaan

Tentamenmomenten

Shift A: periode 1 en 2
Shift B: periode 3 en 4

Aantal examinatoren

1

Toegestane hulpmiddelen

Niet van toepassing

Wijze van aanmelden voor
tentamen/aanmeldingstermijn

Voor de eerste en tweede toetsgelegenheid hoef je je niet aan
te melden. Voor deelname aan overige gelegenheden moet je je
aanmelden via een inschrijfformulier. De link naar dit formulier is
te vinden op OnderwijsOnline.

Nabespreking en inzage

Je ontvangt een beoordelingsformulier met daarop een
toelichting op de beoordeling en de totstandkoming van het
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cijffer. Daarnaast kun je bij de beoordelaar (examinator) terecht
voor individuele nabespreking en inzage.

Code en naam (deel)tentamen

SOW-V2EDA-4 Praktijkonderzoek gericht op empowerment op
microniveau

Beoordelingsdimensies

Kwalificatie 1: Actief openstellen, contact maken en signaleren

- Contact maken en signaleren
Kwalificatie 2: Bevorderen van het vermogen van mensen en

hun primaire leefomgeving om actief gestalte te geven aan

eigen en elkaars welzijn, ontplooiing en/of maatschappelijke

participatie
- Ontwerpen

- Analyseren
- Evalueren
Kwalificatie 3: Bevorderen van het vermogen van groepen

mensen en sociale netwerken om actief bij te dragen aan een

inclusieve, rechtvaardige samenleving waarin ieders welzijn,

ontplooiing en maatschappelijke participatie centraal staan

- Ontwerpen

- Analyseren

- Evalueren

Kwalificatie 8: Onderzoeken en de beroepspraktijk verbeteren

- Praktijkgericht onderzoek uitvoeren
Kwalificatie 11: Creatief denken en handelen

- Betekenis geven aan de waarde, inzet en effecten van
creativiteit

Beoordelingscriteria

Contact maken en signaleren (kwalificatie 1)

- Je geeft een beeld van de krachten van de omgeving van de
cliént en legt uit hoe jouw manier van contact maken past bij het
gedachtegoed van empowerment.

Ontwerpen (kwalificatie 2)

- Je beschrijft hoe je het proces met de cliént en zijn omgeving
hebt vormgegeven en wat dat heeft bijgedragen aan de
empowerment van deze cliént. Je maakt hierbij gebruik van
waarnemingen, praktijkinzichten en relevante literatuurbronnen
gericht op sociale kwaliteit.

Analyseren (kwalificatie 2)

- Je beschrijft de relevantie van de verbeterwens in het kader
van empowerment.
Evalueren (kwalificatie 2)

- Je evalueert het effect van jouw krachtgerichte werkwijze en
hoe je daarmee de samenwerking met betrokkenen hebt
vormgegeven.

Ontwerpen (kwalificatie 3)

- Je beschrijft hoe je het proces met de groep en omgeving hebt
vormgegeven en wat dat heeft bijgedragen aan de
empowerment van deze groep. Je maakt hierbij gebruik van
praktijkinzichten en relevante literatuurbronnen gericht op
sociale kwaliteit.

Analyseren (kwalificatie 3)
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- Je beschrijft de relevantie van de verbeterwens in het kader
van empowerment.
Evalueren (kwalificatie 3)

- Je evalueert het effect van jouw krachtgerichte werkwijze en
hoe je de samenwerking met betrokkenen hebt vormgegeven.
Praktijkgericht onderzoek uitvoeren

- Het verslag is opgebouwd volgens de onderzoekscyclus
waarbij het signaal, de vraagstelling, de doelstelling (incl. de
verbeterwens) de resultaten en conclusie logisch uit elkaar voort
vloeien.

Betekenis geven aan de waarde, inzet en effecten van

creativiteit

- Je verantwoordt, middels inzichten uit de literatuur en praktijk,
welke creatieve middelen en (denk)technieken je hebt ingezet
om een bijdrage te leveren aan het proces van empowerment
van individuen, groepen en hun netwerken

Vorm(en) tentamen en Verslag
deeltentamens

Weging deeltentamen 100%
Minimaal oordeel Cijfer: 5,5

Tentamenmomenten

Shift A: periode 1 en 2
Shift B: periode 3 en 4

Aantal examinatoren

1

Toegestane hulpmiddelen

Niet van toepassing

Wijze van aanmelden voor
tentamen/aanmeldingstermijn

Voor de eerste en tweede toetsgelegenheid hoef je je niet aan
te melden. Voor deelname aan overige gelegenheden moet je je
aanmelden via een inschrijfformulier. De link naar dit formulier is
te vinden op OnderwijsOnline.

Nabespreking en inzage

Je ontvangt een beoordelingsformulier met daarop een
toelichting op de beoordeling en de totstandkoming van het
cijffer. Daarnaast kun je bij de beoordelaar (examinator) terecht
voor individuele nabespreking en inzage.

Algemene informatie

Naar: overzicht onderwijsaanbod voltijd requlier, studiejaar 2

Naam onderwijseenheid

Empowerment als denk- en handelingskader voor de sociaal
werker - Algemeen

Empowerment as a conceptual and practical framework for the
social worker - General

Code onderwijseenheid

SOW-V2EDC

Opleiding/doelgroep

Studenten Bachelor Social Work, voltijd regulier, niveau 2,
studiejaar 2

Onderwijsperiode Shift A: periode 1 en 2
Shift B: periode 3 en 4

Studiepunten 7,5 EC

Studielast in uren 210 SBU

Onderwijstijd Geprogrammeerde onderwijstijd Aantal klokuren
Contacttijd 21
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Onderwijstijd voor zelfwerkzaamheid en 189
praktijkleren

Totaal onderwijstijd 210

Ingangseisen onderwijseenheid

Minimaal 45 studiepunten uit de propedeuse behaald.

Inhoud en organisatie

Algemene omschrijving

Binnen het themadeel staat het concept empowerment centraal
en met name het krachtgericht en verbindend werken. De student
werkt gedurende het hele semesterprogramma aan zijn
beroepsidentiteit aan de hand van opgedane kennis en
vaardigheden en leert binnen de beroepspraktijk waar hij actief
is, te duiden.

Eindkwalificaties

- Kwallificatie 1: Actief openstellen, contact maken en
signaleren.

- Kwalificatie 2: Bevorderen van het vermogen van mensen en
hun primaire leefomgeving om actief gestalte te geven aan
eigen en elkaars welzijn, ontplooiing en/of maatschappelijke
participatie.

- Kwallificatie 3: Bevorderen van het vermogen van groepen
mensen en sociale netwerken om actief bij te dragen aan een
inclusieve, rechtvaardige samenleving waarin ieders welzijn,
ontplooiing en maatschappelijke participatie centraal staan.

- Kwalificatie 4: Effectief, efficiént en transparant omgaan met
beschikbare middelen.

- Kwallificatie 5: Ondernemend, strategisch en beleidsmatig
werken.

- Kwalificatie 6: Profileren van het beroep.

- Kwalificatie 7: Reflecteren en ontwikkelen van de eigen
professionaliteit.

- Kwalificatie 8: Onderzoeken en de beroepspraktijk verbeteren.
- Kwalificatie 9: Vanuit verschillende rollen samenwerken.

- Kwalificatie 10: Kritische en ethische afwegingen maken.

- Kwalificatie 11: Creatief denken en handelen.

Samenhang

De volgende onderwijseenheden vormen een samenhangend

semesterprogramma:

o Kennis over empowerment in het sociaal werk (5 EC)

e Krachtgericht werken met individuen en gemeenschappen (5 EC)

e Verdieping creatief vakmanschap C (2,5 EC)

e Empowerment als denk- en handelingskader voor de sociaal
werker - Specifiek (10 EC)

e Empowerment als denk- en handelingskader voor de sociaal
werker - Algemeen (7,5 EC)

Maximum aantal deelnemers

Niet van toepassing

Activiteiten en/of werkvormen

De inhoud van de themadeellessen is grotendeels gericht op de
oriéntatie en de integratie van kennis, vaardigheden en
professionele ontwikkeling. Je werkt tijdens de lessen en in
zelfstudie aan deze opdracht. Input hiervoor doe je op in de
praktijk. Docenten en studenten geven samen invulling aan de
lessen.

Verplichte literatuur / beschrijving
‘leerstof’

Brummel, A., Van Asselt-Goverts, |., Van Santvoort, F.,
Ketelaars, A., Esmeijer, N., & Verharen, L. (2018). In
verbinding met de wijk. Een handreiking wijkgericht werken
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vanuit de aanpak WijKring. Nijmegen: Kenniscentrum HAN
Sociaal. (Online verkrijgbaar in PDF)

Buitink, J., & Steenmeijer, J. (2018). Beroepscode voor de
sociaal werker. Utrecht: BPSW, BVjong, CNV Zorg & Welzijn,
FNV Zorg & Welzijn. (Online te downloaden, zie #00)

Dries, M., & Van Endt-Meijling, M. (2018). Met nieuwe ogen:
Meervoudig kijken en verbinden in het sociale domein (5e
geheel herziene druk). Bussum: Coutinho.

Geenen, M. (2017). Reflecteren: leren van je ervaringen als
professional. Bussum: Coutinho.

Van der Donk, C., & Van der Lanen, B. (2019).
Praktijkonderzoek in zorg en welzijn. Bussum: Coutinho.

Verkooijen, L., Van Andel, J., & Weber, R. (2018).
Netwerkontwikkeling voor zorg en welzijn. Groningen:
Noordhoff.

Wolf, J. (2017). Krachtwerk. Methodisch werken aan participatie
en zelfregie. Bussum: Coutinho.

Verplichte software / verplicht
materiaal

Niet van toepassing

Eigen financiéle bijdrage

Niet van toepassing

Tentaminering

Code en naam (deel)tentamen

SOW-V2EDC-1 Vrije keuzeruimte C

Beoordelingsdimensies

Kwalificatie 7: Reflecteren en ontwikkelen van de eigen

professionaliteit
- Reflecteren door terug te kijken

- Reflecteren door vooruit te kijken
- Verantwoorden

Beoordelingscriteria

Reflecteren door terug te kijken

- Je reflecteert (aan de hand van een zelfgekozen
reflectiemodel) welke impact de invulling van de vrije ruimte
heeft gehad op je denken en handelen.

Reflecteren door vooruit te kijken

- Je reflecteert op welke wijze de opgedane inzichten je visie op
het beroep hebben gevormd.

Verantwoorden

- Je verantwoordt hoe je invulling hebt gegeven aan de vrije
ruimte.

Vorm(en) tentamen en
deeltentamens

Vrije toetsvorm

Weging deeltentamen

0

Minimaal oordeel

Voldaan

Tentamenmomenten

Shift A: periode 1 en 2
Shift B: periode 3 en 4

Aantal examinatoren

1

Toegestane hulpmiddelen

Niet van toepassing

Wijze van aanmelden voor
tentamen/aanmeldingstermijn

Voor de eerste en tweede toetsgelegenheid hoef je je niet aan
te melden. Voor deelname aan overige gelegenheden moet je je
aanmelden via een inschrijfformulier. De link naar dit formulier is
te vinden op OnderwijsOnline.
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Nabespreking en inzage

Je ontvangt een beoordelingsformulier met daarop een
toelichting op de beoordeling en de totstandkoming van het
cijffer. Daarnaast kun je bij de beoordelaar (examinator) terecht
voor individuele nabespreking en inzage.

Code en naam (deel)tentamen

SOW-V2EDC-2 Professionele ontwikkeling C

Beoordelingsdimensies

De houdingsaspecten:

- Betrokken

- Respectvol

- Betrouwbaar & integer

- Ondernemend

- Onderzoekend & lerend

- Creatief

- Professioneel onafhankelijk
Kwalificatie 7

- Reflecteren door terug/vooruit te kijken

Beoordelingscriteria

Betrokken

Je verantwoordt hoe je betrokken hebt gehandeld en dat je in
staat bent om op een actieve en outreachende manier contact
te maken met individuen, groepen en professionals.
Respectvol

J