
AD EN BACHELOR

BEDRIJFSKUNDE DEELTIJD/ DUAAL

VOORLICHTING 
BEDRIJFSKUNDE



PROGRAMMA 
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Beroepsprofiel Bedrijfskunde

Werken en leren combineren

Inhoud studie

Lestijden en lesdagen

Interesse? Hoe nu verder?

Op welke vragen

wil je tijdens deze

voorlichting

antwoord krijgen?



WAARTOE WORD JE OPGELEID ALS BEDRIJFSKUNDIGE? 
BEROEPSPROFIEL
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1e en 2e jaar Bedrijfskunde

Associate degree

3e en 4e jaar

Bachelor

Functies: 

• Medewerker kwaliteitszorg

• Procesmedewerker

• Projectadministrateur

• Assistent projectleider

• (Assistent) teamleider

• Medewerker P&O/ HR

• Salarisadministrateur

• Intercedent

Doorstuderen > bachelor Bedrijfskunde

Functies: 

• Bedrijfs- of teamleider

• Projectmanager

• Kwaliteitsmanager

• Organisatieadviseur

• Business analist

• Opleidings- en personeelsfunctionaris

Doorstuderen aan universiteit



WELKE VORMEN VAN OPLEIDEN BIEDT DE HAN AAN?
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Variant

Niveau

Voltijd Duaal 
(praktijkleerovk., OV en 

studiefinanciering)

Deeltijd

Associate degree

(niveau 5)

Bachelor 

(niveau 6)



WANNEER KIES JE VOOR DUAAL EN WANNEER VOOR 
DEELTIJD?

Heb je nog weinig werkervaring, kies dan voor duaal.

• Je kunt aanspraak maken op studiefinanciering via DUO en OV

• Je gaat een studieovereenkomst aan

• Je krijgt begeleiding vanuit het bedrijf

• Voorwaarde: je bent nog geen 30 jaar

Heb je al een aantal jaren passende werkervaring? Kies dan voor deeltijd.

De volgende vooropleidingen zijn vereist, zonder eisen aan het pakket: 

• MBO4 - diploma

• HAVO - diploma

• VWO - diploma
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DE STUDIE VRAAGT ZO’N 20 UUR PER WEEK VAN JE

Hoe combineer je werken en leren?

Je bent gemiddeld 8 uur per week aan het leren op de HAN via colleges, trainingen e.d. en 

we verwachten dat je nog zo’n 12 uur aan zelfstudie moet doen per week.

Werk maximaal 3 tot 4 dagen per week.
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Eisen werkplek:

• enige complexiteit gewenst

• 2-3 hiërarchische lagen (indicatief)

• minimaal 25 medewerkers (indicatief)



HEB JE NOG GEEN PASSENDE BAAN?  HAN BIEDT ‘HAN 
EMPLOYMENT’ WWW.HANEMPLOYMENT.NL 026-3658301
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http://www.hanemployment.nl/


LEREN VAN EN MET DE PRAKTIJK: 
VANAF DE START ‘TOEGANG TOT’ ORGANISATIE VOOR 

PRAKTIJKOPDRACHTEN
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 eschrijving van organisatie aan de hand van een  edrijfskundig model.
                       

       

           oegepaste organisatie ps chologie   eschrijving van  edrag in organisaties  goed 

werkgeverschap.
                      

 et opzetten  uitvoeren en evalueren van een project in de rol van  assistent  

projectleider.                 

       

           et uitvoeren van een ver eterproject in de eigen organisatie.  at kan gaan over 
het ver eteren van een  deel proces in de productie of de logistiek  maar ook om 

het ver eteren van een management of informatieproces.

               

 chrijven van een awareness paper over een initiatief om duurzaamheid in je eigen 

organisatie te ver eteren.                   

      

          
 it rengen van een integraal onderzoeksadviesrapport in de internationale conte t  

rekening houdend met financi le  commerci le  politiek juridische en culturele 

aspecten.
                    

 et volgen van een half jaar onderwijs naar keuze gericht op verdiepen of 

ver reden van de kennis en vaardigheden.     
       

           et zelfstandig uitvoeren van een  edrijfskundig onderzoek.
          



DE STUDIEROUTE: ASSOCIATE DEGREE & BACHELOR
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• Tweejarige Associate Degree (AD) opleiding

• 4 modules

• Gelijk aan eerste twee jaar van de Bachelor

• Je sluit af met een AD afstudeeropdracht en 

behaalt een AD diploma.

• Doorstromen naar de Bachelor kan, hoeft niet
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• Met het AD diploma stroom je in in de Bachelor 

en rond deze in 2 jaar af. 

• Je kunt een pauze nemen tussen de AD en het 

vervolg van de Bachelor

• Twee modules, minor en afstuderen. 

A Basiskennis en ‐vaardigheden voor de bedrijfskundige professional

AOD Bachelor

B Gedrag in organisaties

C Projectmanagement

D Afstuderen Ad: Verbeteren van een proces/ onderdeel van de 

organisatie

E Duurzaam Veranderen F Internationalisering

Minor



JAAR 1 EN JAAR 2: ASSOCIATE DEGREE/ BACHELOR (4 SEMESTERS/ 
CLUSTERS)
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Bedrijfskunde

Modulenaam Praktijkopdracht Kennis HBO Vaardigheden

A Basiskennis en – vaardigheden 

voor de bedrijfskundige 

professional

Organisatiebeschrijving Algemene economie

Inleiding logistiek

Bedrijfsrecht 1

Bedrijfseconomie 1

Professionele vaardigheden 1

Persoonlijk leiderschap 1

B Gedrag in organisaties Analyse gedrag in organisaties

Procesmanagement

Engels 1

Informatiemanagement 1

Marketing 1

Professionele vaardigheden 2

Persoonlijk leiderschap 2

C Projectmanagement Projectmanagement Marketing 2

Bedrijfsrecht 2

Planning en control

Engels 2

Persoonlijk leiderschap 3

D Verbeteren van een 

proces/onderdeel van een 

organisatie

Optimalisatie proces en organisatie Kwaliteitsmanagement

Personeelsmanagement

Operations management

Professionele vaardigheden 3 

Effectief leiderschap

Persoonlijk leiderschap 4



JAAR 3 EN JAAR 4: BACHELOR (4 SEMESTERS/ CLUSTERS)
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Bedrijfskunde

Modulenaam Praktijkopdracht Kennis HBO Vaardigheden

E Duurzaam veranderen Circulaire economie Verandermanagement en 

Adviesvaardigheden

Informatiemanagement 2

HR analytics

Arbeidsrecht

Engels 3

Engels 4

F Internationalisering Internationaal zaken doen Internationalisering Persoonlijk leiderschap G 6

G Minor Verdiepend of verbredend keuzeprogramma van 30 EC

H Afstudeeropdracht Gebruikmakend van theoretische inzichten verzamelt de student systematisch gegevens, analyseert en 

interpreteert deze om zo een advies te geven over een vraag uit de beroepspraktijk.



ELKAAR HELPEN MET COMBINEREN WERKEN EN LEREN 
VIA LEERTEAMS

• Vanaf de start van de opleiding vorm je met een groepje studenten een team en help je elkaar met behulp 

van een leercoach bij het studeren

• Het eerste semester zit je iedere week even samen met je groepje en langzaamaan wordt de frequentie 

minder

• Doel is elkaar te helpen bij: 

• De combinatie van werken en leren

• Het wegwijs worden in de systemen

• Je studievoortgang

• Je studievaardigheden

• Je motivatie

• Je professionele en persoonlijk leiderschap

• Het leren met en van elkaar

• Met en van elkaar leren

• Vragen met betrekking tot vinden en invullen van werk 

• …..
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OP DINSDAG OF DONDERDAG NAAR DE HAN IN ARNHEM!

• Start in februari of augustus

• Startdag op 22 of 24 augustus om 17.30 uur. Zorg dat je er bent!

• Het eerste half jaar start je dag om 10:45 uur en eindigt deze om 20:45 uur

• Daarna is je lesdag van 13:45 uur tot 20:45 uur (soms tot 21:30 uur)

• De lesdag kan per jaar variëren

• Als er feest- of studiedagen zijn dan heb je op woensdag les.

• Tentamens zijn op dinsdag en donderdag vanaf 16:30 uur, soms op woensdag vanaf 16:30 en 

soms op zaterdag tussen 9:00 en 14:00 uur

• Rekenen en taal gaat via een online (vragen)uur op woensdag en zelfstudie
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WAT BRENGT DE OPLEIDING JOU? 

• Een internationaal erkende associate degree (2 jaar) of bachelor titel (4 jaar)

• Betere kansen op de arbeidsmarkt

• Persoonlijke groei

• Interessant netwerk
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WAT LEVERT HET JOUW WERKGEVER OP?

• Analyses van de organisatie

• Professionele adviezen (procesverbeteringen, HR-adviezen, etc.)

• State of the art kennis, modellen, theorieën

• Professionele vaardigheden

• Potentie en groei van/ voor organisatie

• …..

•
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Bron: https://addvise.net/greiner-groei-model/



WANT WIJ BIEDEN JOU:
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Actuele en 
praktijkgerichte 

kennis

Professionele & 
persoonlijke groei

Enthousiaste en 
vakbekwame 

docenten

Hulp bij 
studeren via 
leerteams

& 
studieadviseur



IK HEB INTERESSE! 

Schrijf je in via studielink: https://www.studielink.nl/
- Heb je je aangemeld, dan volgt een intake.

Heb je nog twijfels? Ga in gesprek met onze studieadviseurs. 
Lees ook de website, volg hierna het proefcollege en/of neem een brochure mee.

Weet je niet zeker of je toegelaten zult worden, bel met Bureau Toelating 026 - 369 1045 of 
stuur een mail Toelating@han.nl

Is de vooropleiding niet passend, dan krijg je een 21+ toelatingsonderzoek

Wil je een (andere) baan? Han Employment helpt je!

Wil je weten wat studeren kost, zie www.han.nl/kosten
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https://www.studielink.nl/
mailto:Toelating@han.nl
http://www.han.nl/kosten


HEB JE NOG VRAGEN?

Volg het proefcollege!

Maak kennis met een van onze docenten en

krijg een beeld van de inhoud van 

bedrijfskunde.
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