
LEARNING COMMUNITIES FAQ

1. Wat is een Learning Commu- 
nity eigenlijk? 

In een Learning Community werken 
bedrijven, kennisinstellingen, over­

heden en studenten gezamen­
lijk aan complexe maat­

schappelijke vraag stukken. 
Er is geen vastomlijnd plan;  
je leert van elkaar, experi­
menteert en ontwikkelt 

samen (innovatieve) op­
lossingen. Het is een plek 

waar kennisdeling en actie hand 
in hand gaan. 

2. Waarom zou ik meedoen aan 
een Learning Community? 

Omdat je impact kunt maken, nieuwe 
kennis opdoet en samenwerkt met 
inspirerende mensen. Je ontwikkelt 
jezelf, breidt je netwerk uit en draagt 
bij aan oplossingen die ertoe doen.  
En het mooiste? Je doet dit niet alleen, 
maar samen met een diverse groep 
denkers en doeners.
 
3. Wordt er in een Learning 

Community ook echt iets 
bereikt?

Jazeker! Al lijkt het proces soms 
minder direct dan bij klassieke pro­
jecten. Learning Communities werken 
doelgericht, maar zonder vooraf 
vastgestelde uitkomsten. Omdat je 
met verschillende disciplines werkt, 
kan het proces soms anders lopen  
dan verwacht. Toch komen er juist 
hierdoor vernieuwende inzichten en 
oplossingen uit voort. De combinatie 
van denken én doen zorgt ervoor  
dat ideeën daadwerkelijk getest en 
toegepast worden. 

4. Hoeveel tijd kost deelname? 
Dat hangt af van de Learning Commu­
nity en het vraagstuk. Sommi­
ge deelnemers investeren 
enkele uren per maand, 
anderen zijn intensiever 

betrokken. Jij bepaalt 
(deels) je eigen mate 
van betrokkenheid, 
zolang je commit­
ment toont en actief 
bijdraagt waar nodig.
 
5. Krijg ik een vergoeding  

voor mijn deelname? 
In de meeste gevallen is deelname  
op vrijwillige basis en draait het om 
kennisdeling en gezamenlijke innova­
tie. Wel wordt je vrijgesteld van werk 
voor de tijd die je besteed aan het 
project. Hoe het precies zit verschilt 
per Learning Community, dus vraag 
dit altijd even na aan de organisator.
 
6. Moet ik veel voorkennis 

hebben om mee te doen? 
Nee, juist niet! Learning Communities 
draaien om kennisuitwisseling. 
Iedereen brengt zijn of haar expertise, 
ervaring en perspectief in. Of je nu 
een student bent, een ervaren profes­
sional of beleidsmaker, jouw bijdrage 
is waardevol.  

7. Hoe zit het met rollen?  
Krijg ik een vaste taak? 

Nee, en dat is juist de kracht. In een 
Learning Community beweeg je 
tussen verschillende rollen op basis 
van wat op dat moment nodig is. Soms 
ben je de onderzoeker die het vraag­
stuk scherp stelt, een andere keer ben 
je de expert die kennis deelt. Flexibili­
teit en samenwerking staan centraal.
 
8. Wat als ik iets inbreng  

dat niet werkt? 
Een Learning Community is een plek 
om te experimenteren, leren en 
verbeteren. Falen bestaat hier niet. 
Alles wat niet werkt, brengt je dichter 
bij wat wél werkt. 

9. Wat als ik wil stoppen? 
Als je situatie verandert en je niet meer 
kunt deelnemen, is dat geen pro­
bleem. We vragen je alleen om dit 
tijdig aan te geven en, indien mogelijk, 
jouw kennis over te dragen aan de 

groep. Zo blijft de continuïteit 
gewaarborgd en kan het team 

verder bouwen op wat jij hebt 
bijgedragen.

WAT
wil je weten over  
Learning Communities?

10. Hoe werkt de samenwerking 
in de praktijk? 

Je werkt in een open proces waarin 
iedereen input levert en van elkaar 
leert. Er zijn sessies om samen te 
komen, digitale middelen om kennis 
te delen en tussentijdse momenten 
om inzichten te bespreken. Verwacht 
een dynamische en interactieve 
samenwerking.
 
11. Hoe weet ik of een Learning 

Community bij mij past? 
Het belangrijkste is dat het vraagstuk 
je aanspreekt en prikkelt om mee aan 
de slag te gaan. Als je daarnaast 
nieuwsgierig bent, graag samen­ 
werkt en openstaat om te leren en  
te experimenteren, dan past een 
Learning Community bij jou. Het is 
voor iedereen die niet alleen wil 
praten over verandering, maar er  
ook echt iets aan wil doen. 

12. Wat levert deelname mij op? 
Naast het bijdragen aan innovatieve 
oplossingen, vergroot je je netwerk, 
ontwikkel je nieuwe vaardigheden en 
doe je ervaring op met samenwerken 
in een multidisciplinaire omgeving. 
Vaak ontstaan er zelfs nieuwe kansen 
en samenwerkingen vanuit een 
Learning Community. 

13. Hoe zorg ik ervoor dat mijn 
bijdrage impact heeft? 

Impact ontstaat niet alleen door een 
goed idee, maar door te experimen­
teren en samen te werken.  
We moedigen iedereen aan 
om initiatieven in te bren­
gen, te testen en met 
elkaar in gesprek te blijven 
over wat werkt. Een 
Learning Community is niet 
vrijblijvend – het is een plek 
waar jouw bijdrage écht telt. 

LEARNING COMMUNITIES:  
Samenwerken, leren en innoveren


