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WONEN, LEVEN EN ZORGEN IN DE WIJK OF DORP VORMGEVEN IN
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Wijk- en dorpsgericht werken met de Regiodeal
Samen koken voor meer sociaal contact
Collectieve Huisvesters als startup! De kracht van collectief wonen.

Zorgalliantiecafé in Orientalis, impact ondernemen met Jasper
Vendelmans
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Businesscase post-hbo ‘adventure therapeutisch werker’ in
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Resultaatdocument MET
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UITGELICHT: Start HAN Hub in Rivierenland

FINANCIEN

VOORWOORD

De Zorgalliantie en het CoE Krachtige Kernen zijn al jaren vertrouwde
ankerpunten in de regio. Met alliantiemakelaars, masterclasses en
leersafari's hebben we een stevig fundament
gelegd. Maar 2024 liet zien dat stilstand geen
optie is: de eerste signalen van verandering
vroegen om beweging, vernieuwing en
vooral meer samenhang.

In onze Tribune, waar leren door mee te
kijken centraal staat, organiseerden we
talloze masterclasses en bijeenkomsten.
Toch zagen we dat de agenda zich steeds sterker concentreerde
rond piekmaanden als april en november. Dat was voor ons hét
moment om de energie te bundelen: activiteiten afstemmen,

elkaar versterken en nog nadrukkelijker de verbinding zoeken met
andere onderdelen van de HAN. Zo sloten we aan bij de Week
tegen Armoede en trokken we samen op met de Werkplaats Sociaal
Domein - niet langer naast elkaar, maar met elkaar.

Ook buiten onze eigen netwerken kwam er beweging. De
Zorgalliantie, sinds 2009 een bovenregionaal en domeinoverstijgend
netwerk, kreeg in 2024 een impuls door de landelijke akkoorden

|ZA en GALA. Nieuwe samenwerkingsverbanden in wonen, welzijn
en zorg zagen het licht. Tegelijkertijd werd het idee van de regio

als campus steeds concreter: samenwerking met de HAN betekent
samenwerking mét en in de regio. Rivierenland, de Achterhoek en
Noordoost-Brabant werden plekken waar onderwijs, onderzoek en
praktijk elkaar vinden. Een hoogtepunt was de feestelijke start van de
HAN HUB in Rivierenland, tijdens een inspirerend werkbezoek van
het voltallige College van Bestuur en academiedirecteuren.

Terugkijkend was 2024 een jaar van schakelen en versnellen.
Losse activiteiten maakten plaats voor meerjarige programma'’s en
duurzame partnerschappen. Projecten als de Samenwerkplaats
Sluitende Aanpak, de Regiodeal, het NPAO en 2SHIFT vormen nu
stevige kaders die we verbinden met onze regionale initiatieven.

En uiteindelijk: Om te kunnen versnellen op de maatschappelijke
opgaves: het inzetten van de gezamenlijke ontwikkeling van de
Centres of Expertise Sneller Herstel en Krachtige Kernen. Een
krachtige keuze die laat zien dat we klaar zijn voor de volgende fase -
een fase waarin we beweging vasthouden, samenwerking verdiepen
en energie blijven geven aan een regio die volop in ontwikkeling is.

Dank aan allen voor de samenwerking in 2024. In verandering met
alles wat daarbij komt.
Veel leesplezier!

Wendy Kemper
Programmamanager Zorgalliantie en
Centre of Expertise krachtige Kernen



ZORGALLIANTIE &
KRACHTIGE KERNEN
AAN DE HAND VAN
PIJLERS

De Zorgalliantie is ook in 2024 weer bij
talloze projecten betrokken. Hieronder volgt
een beknopte omschrijving per pijler en zijn
meerdere projecten kort toegelicht.

WONEN, LEVEN EN ZORGEN IN DE WIJK
OF DORP VORMGEVEN IN EN MET DE

KRACHTIGE GEMEENSCHAP

Themawoorden:

#inclusiviteit #creatieve tools inzetten #bereiken van de
inwoner #laagdrempeligheid #gezondheidsarrangementen
#buurtgesprekken #wijkgericht ondernemen #toegankelijkheid
#elkaar vinden

CREATIEVE INNOVATIEVE TOOLS
OM CONTACTTE MAKEN

In de leerkring Overbetuwe hebben studenten een toolbox
samengesteld van allerhande creatieve werkvormen die ingezet
kunnen worden door professionals die in contact willen komen met
inwoners. daarbij kan je denken aan: buurtbord specifiek, like je
wijk, lunchen met de burgemeester, grijze koppen orkest, de praat
met mij gereedschapskist, METT als digitale tool om participatie

slim en efficiént te organiseren of activiteiten te versterken. Na het
samenstellen zijn ze hier natuurlijk mee aan de slag gegaan om deze
toe te passen bij hun opdrachten in de wijk!

CREATIVITEIT OM INWONERS TE BEREIKEN
WIJK- EN DORPSGERICHT WERKEN
MET DE REGIODEAL

Integrale aanpak in dorpen en wijken op gezondheid, leefbaarheid
en energietransitie.

Met het Regio Deal project ‘Wijk- en dorpsgericht werken’ bouwen
we kennis op over succesvolle integrale aanpakken om samen

met inwoners de leefbaarheid in kwetsbare wijken en dorpen

te verbeteren. We zetten in op duurzame samenwerkingen, op
kennisdelen en leren van elkaar.

Het samenwerkingsverband wordt omschreven als leerkring
waarbinnen de kennis wordt gedeeld en verbreed. De term leerkring
verwijst hier nadrukkelijk naar leren in en van de praktijk.

Geen klassiek lesprogramma dus, maar een netwerk van gemeenten
en organisaties die leren door te doen, kennis delen en samen
werken aan concrete verbeteringen in hun wijken en dorpen.

Bij start zijn vijf gemeenten, de HAN en de GMR betrokken lid

van de leerkring. De provincie Gelderland sluit hierbij aan. Door

de koppeling van HAN-studenten aan dit project, zijn onderwijs

en onderzoek verbonden. De bedoeling is om deze leerkring
gaandeweg uit te breiden naar alle gemeenten en organisaties,

ondernemers en bewoners binnen onze regio.

De gemeenten Berg en Dal, Wijchen, Duiven, Doesburg en
Beuningen investeren in deze leerkring met menskracht en eigen
middelen. De door de HAN opgezette leerlijn is in 2024 gestart met
het leren gericht op het nader specificeren van ambities en gewenste
resultaten, inspireren en het gezamenlijk ontwerpen van het
leerprogramma. Onder andere door het bezoeken van de projecten
van de vijf deelnemende gemeenten, het volgen en organiseren van
masterclasses en starten met het opbouwen van een lerend netwerk
is een basis gelegd voor de leerkring. Ook is in dit eerste jaar de
verbinding gelegd met de ‘Wijk- en dorpendeals’ van de provincie
Gelderland. Het programma loopt tot en met 2026.

SAMEN KOKEN VOOR MEER SOCIAAL CONTACT

Twee studentengroepen hebben in 2024 opeenvolgend onderzoek
gedaan om het sociale contact onder de bewoners van een
wooncomplex Nije Wei in Angeren te verbeteren. De bewoners
van binnen maar ook buiten het complex hebben te maken met
eenzaamheid en de vraag van enkele bezorgde bewoners die in
actie zijn gekomen, was om mee onderzoeken wat de behoeften zijn
en welke passende activiteiten ontwikkeld kunnen worden.

Door gesprekjes aan te gaan met de bewoners hoe zij kijken

naar zorg en welzijn, ontdekten ze iets was de bewoners
gemeenschappelijke hadden. Namelijk dat ze best wel samen
willen koken en eten, eens in de zoveel tijd. Dit omdat sommigen
alleen koken en zich dan eenzaam voelen. Hiervoor is het wel nodig
dat de gezamenlijke ruimte in het wooncomplex enkele nieuwe
kookfaciliteiten krijgt zoals een oven en een fornuis. De studenten
hebben de ondernemende schoenen aangetrokken en zijn naar de
woningcorporatie gegaan voor de volgende stap!

Dit is één van de vele projecten waar vele tientallen studenten in

de diverse Labs en Werkplaatsen van de HAN met partners van

de Zorgalliantie aan gewerkt hebben. Opdrachten richten zich

op ouderen en jongeren, zorg, sport, welzijn en cultuur. Vanuit

het contact met de doelgroep problemen zien en begrijpen en
voorstellen doen voor iets nieuws!

COLLECTIEVE HUISVESTERS
COLLECTIEVE
HUISVESTERS ALS
STARTUP! DE KRACHT
VAN COLLECTIEF WONEN.

Zorgalliantie heeft de

AAiA)

COLLECTIEVE
HUISVESTERS

Collectieve Huisvesters

een stap vooruit geholpen
door een ondernemende
aanpak te introduceren in

het netwerk. De Collectieve Huisvesters als startup. Met advies

en klankbord ondersteunen we bij het maken van de value
businesscase en dragen met de inzet van expertise uit het lectoraat
Kansrijk Ondernemen hieraan bij. Dit is de opmaat naar een
meerjarige samenwerking van beide netwerken waarbij we naast
ondernemerschap ook aandacht hebben voor de verbinding van
collectief wooninitiatieven in de wijk.

De Collectieve Huisvesters is een netwerk van partners dat werkt
aan een toekomst waarin collectieve woonvormen de standaard
zijn, in plaats van de uitzondering. Wij geloven dat samen wonen
méér is dan alleen een dak boven je hoofd. Het is een manier van
leven waarin we faciliteiten, kennis, tijd, kosten en ruimte delen - en
daarmee ook kansen, ervaringen en plezier.



ZORGALLIANTIECAFE IN ORIENTALIS, IMPACT
ONDERNEMEN MET JASPER VENDELMANS

Dat impact ondernemen steeds meer in beeld is, bleek ook medio

december weer bij de bijeenkomst van de Zorgalliantie, waar impact
ondernemers zich verzamelden in het Museumpark Orientalis.
Zorgondernemer Jasper Vendelmans van DIT Coaching vertelde niet
alleen hoe hijimpact creéert voor mensen en voor de samenleving,
maar ook hoe hij met andere co-creators waarde toevoegt aan
Orientalis: mooie nieuwe (impact) initiatieven die momenteel
ontplooid worden en het park nieuw leven inblazen.

Hier kregen onderzoekers de kans om het vierjarig onderzoek
impact ondernemen en communities van het Lectoraat Kansrijk
Ondernemen en het Lectoraat Human Communication
Development toe te lichten. In het onderzoek wordt geleerd hoe
gemeenschappen rondom impact ondernemers en impactmakers
steun bieden aan initiatieven die impact creéren (bijvoorbeeld, als
iemand ouderenzorg organiseert voor de buurt hoe andere mensen
uit de buurt daar, middels vrijwilligerswerk of andere vormen van
steun in kennis en ervaring aan bij kunnen dragen).

ONTWIKKELING VAN NIEUWE LEERTRAJECTEN

De Zorgalliantie werkte mee aan de volgende leertrajecten:

e Wijkgericht Ondernemen (post-hbo)
Ben je ondernemer, inwoner of professional en als kartrekker,
initiatiefnemer of kwartiermaker actief in de wijk? Dan is de
leergang ‘Wijkgericht Ondernemen'’ iets voor jou, want die
is speciaal ontwikkeld voor ondernemers en ondernemende
professionals in zorg en welzijn in de wijk
Meer informatie: Post-hbo Wijkgericht ondernemen

e Samenlevingsopbouw: Samenwerken aan Sociale Kwaliteit
Er is grote behoefte aan sociaal professionals die werken
vanuit de gedachte van samenlevingsopbouw. De huidige
maatschappelijke ontwikkelingen vragen om een collectieve
benadering en maatschappijkritische aanpak. In deze post-hbo
cursus leren deelnemers domeinoverstijgend samenwerken aan
een inclusieve, rechtvaardige samenleving, waarin goed wonen,
leven en samenleven centraal staat.
Meer informatie: Samenlevingsopbouw: Samenwerken aan
Sociale Kwaliteit

¢ Cursus interprofessioneel samenwerken
Vanuit vragen in het werkveld is er initiatief genomen om de
post-HBO cursus Samen sterker in de wijk te ontwikkelen.
De opstart wordt verwacht in 2025. De cursus richt zich op
professionals uit zorg, welzijn en het sociaal domein die hun
vaardigheden in interprofessioneel samenwerken willen
versterken. De inhoud wordt afgestemd met partners uit de
regio en sluit aan bij actuele thema'’s zoals domeinoverstijgende
samenwerking, preventie en het vergroten van de
kansengelijkheid. In 2025 wordt de cursus voorbereid en
ontwikkeld; de eerste lichting deelnemers start naar verwachting
in het najaar van 2025.

BUSINESSCASE POST-HBO ‘ADVENTURE
THERAPEUTISCH WERKER' IN ONTWIKKELING

In samenwerking met ABC Bemmel, Adventure Therapy Institute,

de minor Adventure Learning van de HAN en de Christelijke
Hogeschool Ede zijn de eerste verkenningen gedaan voor een
nieuw te ontwikkelen post-hbo leergang. In de zomerperiode heeft
hiervoor een uitgebreid marktonderzoek plaatsgevonden onder
alumni en netwerkpartners. Uit dit onderzoek bleek dat er veel
behoefte bestaat aan een leergang die de benodigde verdieping
biedt om Adventure Therapie toe leren toepassen in therapeutische
settings in het sociaal domein en de gezondheidszorg, waarbij de
nadruk ligt op holistisch, handelingsgeoriénteerd en ervaringsgericht
werken.

De opleiding Adventure Therapie is een logisch vervolg op
opleidingen of werkwijzen die Adventure Learning resp.
Ervaringsleren als agogisch middel inzetten. Daarmee wordt het een
vervolgopleiding op sociaal werk, ervaringsgericht leren e.a.; voor
vaktherapie is het een uitbreiding en verdieping van de opleiding.
De uitgewerkte businesscase is besproken met het team post-hbo
Sociaal Domein in het kader van te nemen vervolgstappen. Dat heeft
nog niet geleid tot een positief besluit voor realisatie. De betrokken
partners beraden zich hoe te vervolgen in 2025.


https://www.han.nl/onderzoek/lectoraten/lectoraat-kansrijk-ondernemen/
https://www.han.nl/onderzoek/lectoraten/lectoraat-kansrijk-ondernemen/
https://www.han.nl/onderzoek/lectoraten/lectoraat-human-communication-development/
https://www.han.nl/onderzoek/lectoraten/lectoraat-human-communication-development/
https://www.han.nl/artikelen/2024/10/post-hbo-wijkgericht-ondernemen/
https://www.han.nl/opleidingen/post-hbo/samenlevingsopbouw-samenwerken-aan-sociale-kwaliteit/
https://www.han.nl/opleidingen/post-hbo/samenlevingsopbouw-samenwerken-aan-sociale-kwaliteit/

EEN VAN DE ‘NEVENPIJLERS'
IS HET VERKLEINEN VAN

SOCIAAL-ECONOMISCHE
GEZONDHEIDSVERSCHILLEN

Themawoorden:

#betere sociaaleconomische positie #inclusief onderwijs en
werk #gezondheidsbevorderende leefomgeving en leefstijl
#toegankelijke informatie en voorzieningen

DEMENTIEVRIENDELIJKE WINKELIERS

Het afgelopen jaar hebben studentengroepen in zowel de
gemeente Overbetuwe als Lingewaard een eerste verkenning
gedaan onder winkeliers in dorpskernen. Centrale vraag was in
hoeverre zij al te maken hebben met inwoners die hun winkel
bezoeken en vormen van vergeetachtigheid beginnen te vertonen
of gedrag passend bij (beginnende) dementie. Deze eerste
verkenning heeft enkele interessante inzichten opgeleverd zoals
winkeliers die privé bekend zijn met zorg of dementie hebben

hier meer oog voor. Daarnaast zien we dat winkeliers die langer
gevestigd zijn in het dorp en over een groot netwerk beschikken
hier ook alerter op zijn en op acteren door contact te zoeken met
betrokken familie als probleem zich voordoet in de winkel. Winkels
die een aantal functies combineren zoals postpakketjes brengen/
halen en een geldautomaat en waar veel inwoners binnenlopen zien
ook veel. Daarnaast blijkt ook dat heel veel winkeliers nog weinig
oog hebben voor de toenemende problematiek en het zorgen
voor deze doelgroep. Beide gemeenten, centrummanagement en
welzijnsorganisaties zetten samen met de brancheorganisatie Inretail
een volgende stap: toewerken naar een inclusief winkelgebied. Op
deze vraag wordt in het vervolg samengewerkt met het themateam
Gezonde Leefomgeving van de HAN, het lectoraat Kansrijk
Ondernemen en studenten van de minor Urban Transition.

WERKPLAATS SOCIAAL DOMEIN
ARNHEM EN NIJMEGEN
WERKEN AAN PLEKKEN VAN VERBINDING

Hoe versterken we de kwaliteit van de sociale infrastructuur? Hoe
kunnen sociaal werkers de sociale waarde van de openbare ruimte
vergroten? Wat zijn de behoeftes onder buurtbewoners en hoe
kunnen deze worden vormgegeven? Hiernaar doen de HAN en
Zuyd Hogeschool de komende 2 jaar onderzoek in verschillende
gemeenten waaronder Lingewaard en enkele partners van de
Zorgalliantie.

In het door SIA gefinancierd Raakonderzoek ‘Werken aan plekken
van verbinding’ gaan onderzoekers, ervaringsdeskundigen en
studenten de sociaal werkers ondersteunen in het versterken van
de sociale infrastructuur in wijken en dorpen. Een sterke sociale
infrastructuur zijn fysieke plekken en organisaties die sociale
interactie in het dagelijks leven vormgeven. Dit is belangrijk voor
sociale interacties, gemeenschapsontwikkeling en de sociale
cohesie. Ontmoetingsplekken spelen daarin een belangrijke rol,
maar we weten ook dat niet alle plekken per definitie betekenisvol
zijn. We kijken daarom bewust naar kwaliteit. Is een plek voldoende
inclusief en toegankelijk? Wat kan een sociaal werker hierin
betekenen?

Onderzoekers en studenten hebben de ‘Wijkwaardenkaart’ gebruikt
om te onderzoeken welke plekken inwoners waardevol vinden

en wat deze sociale waarde dan is. Ook hebben ze stilgestaan bij
wat inwoners graag anders of meer willen in hun wijk of dorp. De
resultaten zijn teruggekoppeld aan de buurt en hebben concrete
acties uitgezet die zij nodig achten voor het verbeteren van de
sociale infrastructuur in hun buurt. Zo blijven bewoners 'in the lead..

IMPACT ONDERZOEK WIJKEN EN DORPENDEAL
PROVINCIE GELDERLAND

Het Lectoraat Versterken van Sociale Kwaliteit en de Werkplaats
Sociaal Domein Arnhem Nijmegen (WSDAN) van de HAN

doen onderzoek naar de werkzame elementen en impact van
verschillende aanpakken rondom gemeenschapsontwikkeling en de
duurzaamheid van de bewonersinitiatieven.

De Leefbaarheidsalliantie (met daarin Spectrum, Zorgbelang en DKK
Gelderland) begeleidt initiatieven die een subsidie aanvraag willen
indienen onder de Wijken- en Dorpendeal. Provincie Gelderland
riep in 2023 de Wijken-en dorpendeal in het leven met als doel om
de sociale cohesie van een wijk of dorp te versterken. Spectrum

(als onderdeel van de Leefbaarheidsalliantie) en de HAN hebben
gesprekken gevoerd met Provincie Gelderland over de wens om een
onderzoek uit te laten voeren naar de wijk- en dorpendeal. Enerzijds
om te kijken wat deze subsidieregeling via 100 beoogde lokale deals
oplevert voor gemeenschappen in dorpen en wijken met betrekking
tot sociale cohesie. Anderzijds om te leren van lokale initiatieven en
dit leren tussen wijken, dorpen, gemeenten, en provincie op gang te
brengen opdat de maatschappelijke impact van de subsidie regeling
verder vergroot kan worden. Daarnaast wil Provincie Gelderland
graag weten hoe betrokken dorpen en wijken het voortraject tot

aan de deal hebben ervaren en in hoeverre de deals naar afloop

van de subsidieperiode duurzaam zijn gebleken. In het najaar is

het onderzoek door de HAN in samenwerking met de Provincie
Gelderland en Spectrum opgestart.

OPBRENGSTEN IN BEELD NETWERKBIJEENKOMST
OOST-BETUWE

Hoe ziet de ouderenzorg er over een paar jaar uit? Kijkend

naar de huidige uitdagingen en de ontwikkelingen die ons de
komende periode te wachten staan moet er een hoop veranderen.
Arbeidsmarktkrapte, complexere zorg en ondersteuningsbehoeften
en hettoenemend aantal ouderen vragen om een andere aanpak
om toekomstbestendig te zijn. Uitdagingen waar we niet alleen voor
staan. In samenwerking met de samenleving, zoals mantelzorgers,
vrijwilligers, maar ook ondernemers en verenigingen, kijken we naar
mogelijkheden en kansen.

Op dinsdag 12 november jl. hebben ruim 110 deelnemers vanuit
46 organisaties deelgenomen aan de vierde netwerkbijeenkomst
Oost-Betuwe die met medewerking van een breed scala van
maatschappelijke partners uit Lingewaard en Overbetuwe tot stand
is gekomen Tijdens deze bijeenkomst, die plaatsvond bij St. Jozef
Gendt, onderdeel van RijnWaal Zorggroep, stond ‘welzijn, wonen

en zorg' in Overbetuwe en Lingewaard’ centraal. Aan de hand van
gesprekken, pitches en dialogen is er gepraat over de uitdagingen
in de ouderenzorg, zoals de complexer wordende zorgvraag en de
oproep aan de omgeving van de ouderen om mee te (blijven) doen.
Gezamenlijk. Want de kansen liggen in de samenwerking.
Opbrengsten in beeld netwerkbijeenkomst Oost-Betuwe -
Zorgalliantie


https://zorgalliantie.com/8655-2/
https://zorgalliantie.com/8655-2/
https://zorgalliantie.com/8655-2/
https://zorgalliantie.com/8655-2/
https://www.han.nl/projecten/2024/wijkwaardenkaart/

INSPIRATIESESSIE BLUE ZONE FESTIVAL

Op donderdag 20 juni vond de 1e editie plaats van het Blue Zone
Festival. Alle facetten van de Blue Zones komen aan bod in het
afwisselende programma van deze dag. Door de vele verschillende
elementen kan je jouw dag helemaal zelf samenstellen.

Wendy Kemper en Dort Spierings nemen je mee in de inspirerende
cultuur en maatschappij van Japan en hoe daar wordt ingespeeld
om gezondere leefomgevingen, die daarmee voor hun vergrijzing
en krimp oplossingen aandragen. Prof. Mizumurais online aanwezig
om dit te illustreren en te reageren op vragen uit de zaal.

Meer informatie: Eerste editie blue zone festival - Zorgalliantie

LEEFBAARHEIDSONDERZOEK IN TIEL

Acht tweedejaars IPL stagiaires zijn gestart met een
leefbaarheidsonderzoek in de wijk de Hennepe (Tiel) met als
opdrachtgever: Wijkcomite Westroijen. Samen met wijk docent Lena
Derks-Fedders en bestuurslid Annette Wiegers Willemse werd de
aftrap in zorgcentrum de Lingewaarde te Tiel. Voor de zomervakantie
is het onderzoek opgeleverd. Een mooie analyse is overhandigd aan
het wijkbestuur en wijkregisseur van de gemeente Tiel. Heel veel
fysieke problematiek in de openbare ruimte, maar ook verborgen
problematiek zoals eenzaamheid en armoede. Suggesties werden
gedaan in het advies om in het najaar een terugkoppeling te geven
naar de wijk en vandaar uit vervolg acties te doen.

PZW OPLOSSINGEN VOOR ACTUELE VRAAGSTUKKEN

De afgelopen maanden werkten maar liefst 240 studenten van 10
verschillende zorg en welzijn opleidingen interprofessioneel samen
aan concrete praktijkopdrachten van opdrachtgevers. Dé manier
om impact te maken op complexe vraagstukken uit de praktijk.
Studenten lieten na het podiumgesprek via posterpresentaties zien
welke impact zij maakten met hun onderzoek.

Meer informatie: Praktijkinnovatie Zorg en Welzijn symposium -

Feestelijke afsluiting semester 1

KICKOFF 2SHIFT

Meer dan 35 partners van HAN, Fontys en daarbuiten deelden
enthousiast ervaringen en ideeén tijdens de kickoff-conferentie van
2SHIFT. Het draaide allemaal om samenwerken, kennis delen en
netwerken. Vanuit de Zorgalliantie/CoE KK werden drie projecten
uitgelicht die alle gericht zijn op het vergroten van leefbaarheid

in Uden, Gemert en Bakel, drie dorpen in de regio Noord-Oost
Brabant.

Lees meer: 2SHIFT: samen op zoek naar de juiste aanpak in
communities

WORKSHOP: DE WIJK IN! WONEN, LEVEN EN
ZORGEN IN HETVOLGENDE DECENNIUM

Een van de programmalijnen in de Regio Deal ‘Gezonde groene
groei' is de wijk- en dorpsgerichte aanpak. Het idee: alles gaat de
wijk in. Alleen: hoe doe je dat? De workshop ‘De wijk in! Wonen,
leven en zorgen in het volgende decennium’ daagt de deelnemers
uit zelf ermee aan de slag te gaan. “We hebben bewust gekozen
voor twee stedelijke wijken en twee kernen op toch wel enige
afstand van de stad”, legt Wendy Kemper van het HAN Centre of
expertise krachtig kernen uit. Samen met collega Yvonne Ebbers
begeleidt ze deze middag de workshop. Het tweetal laat geen tijd
verloren gaan. Zodra iedereen een plek heeft gevonden, leggen ze
de eerste opdracht uit. Want zoals al was aangekondigd: dit belooft
een interactief gedeelte van de middag te worden. “Teken hoe op
dit moment het wonen, leven en de zorg in de wijk of kern eruitziet”,
luidt de opdracht.

Meer informatie: De wijk in! Wonen, leven en zorgen in het
volgende decennium



https://www.han.nl/artikelen/2023/11/2shift-samen-op-zoek-naar-de-juiste-aanpak-in-communities/
https://www.han.nl/artikelen/2023/11/2shift-samen-op-zoek-naar-de-juiste-aanpak-in-communities/
https://www.gmr.nl/actueel/de-wijk-in-wonen-leven-en-zorgen-in-het-volgende-decennium/
https://www.gmr.nl/actueel/de-wijk-in-wonen-leven-en-zorgen-in-het-volgende-decennium/
https://zorgalliantie.com/eerste-editie-blue-zone-festival/
https://www.han.nl/artikelen/2024/01/praktijkinnovatie-zorg-en-welzijn-symposium-feestelijke-afsluiting-semester-1/
https://www.han.nl/artikelen/2024/01/praktijkinnovatie-zorg-en-welzijn-symposium-feestelijke-afsluiting-semester-1/

INWONER BETREKKEN ALS

CO-PRODUCENT

Themawoorden:
#inwonersinitiatieven #ervaringsdeskundigheid #samenwerking
#samenzelfredzaamheid #informeel

Landelijke samenwerking met Landelijke vereniging kleine kernen
(LVKK) andere gremia die zich bemoeien met de ontwikkelingen

in het landelijk gebied en de relatie tussen de stad en platteland.
Inwonersinitiatief in Nederland is zich landelijk aan het verbinden. Dit
kwam in 2024 bij elkaar in Rural Pact Nederland.

Meer informatie: Rural-Pact-Netwerk-Nederland-4-juni-2024-
Verslag.pdf

PARALLEL ZIE JE DAT KLEINERE GEMEENTEN (P10 EN
K80) PLATTELANDSVRAAGSTUKKEN ADRESSEREN.

Het samenwerkingsverband burgerkracht Europa leidde
afgelopen jaren tot gezamenlijke grotere bijeenkomsten:

Vandaag was een bijzonder moment. Al jaren doe ik mee in

de SBE, het Samenwerkingsverband Burgerkracht Europa.
Vanuit het HAN Centre of Expertise Krachtige Kernen werken
we hierin samen met Nederlandse inwonersinitiatieven, Duitse
inwonersinitiatieven, hochschule Rhein Waal en Vlaamse
inwonersinitiatieven. Na een aantal jaren succesvolle meetings
te hebben georganiseerd, vinden we het tijd om door te
ontwikkelen. Een stap daarin is van een groepje vrijwilligers
samen naar een stichting. want een stichting kan ook funding
aanvragen. en het dwingt je ook om weer eens goed na te
denken over je doel, ambities en verbindingen. dus ik kom er
hier nog wel op terug! maar vandaag dus de formele oprichting
van de internationale stichting: European Partnership for Citizen
Empowerment. en zo werd ik opeens oprichter en voorzitter....
maar gelukkig gaan we het samen doen!!! Ben Van Essen,
Barbara Arntz en vele anderen!!!
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LEERKRING SAMENWERKPLAATS; HET NETWERK
LEREND ORGANISEREN

Het netwerk Sluitende Aanpak Gelderland-Zuid is in de loop der

jaren uitgebouwd tot een groot netwerk. Deelnemende partijen
hebben de wens samen te werken aan netwerksamenwerking in

de GGZ om in passende zorg en steun te investeren. Deze richt

zich op mensen met een psychische kwetsbaarheid of mensen die
door aanhoudende sociale of maatschappelijke factoren psychische
klachten ontwikkelen. We noemen dit de Sluitende Aanpak.

Het netwerk bestaat al een aantal jaar en heeft ervaring in het
gezamenlijk projecten opstarten en tot een goed einde brengen.
Nu is de volgende fase aangebroken, waarin het samen leren in

dit netwerk structureel wordt ingericht met het opzetten van een
Samenwerkplaats. Met het bouwen aan een lerend netwerk zetten ze
in de leerkring Samenwerkplaats in op het transformatief leren. Ze
gebruiken in de leerkring Samenwerkplaats de methode en diverse
tools van de Krachtige Leerkring (Zorgalliantie/Krachtige Kernen,
artikel 'Zo doe je dat! Samenwerken in en aan een Krachtige
Leerkring’ (augustus 2020).

In de leerkring Samenwerkplaats bouwen ze aan verbindingen

met andere netwerken waarmee onderwijs en onderzoek steviger
gekoppeld worden. Het gaat om de Zorgalliantie, de werkplaats
Sociaal Domein en de Labs en Werkplaatsen van de HAN. De
leercodrdinator begeleidt leerbijeenkomsten, bewaakt de
leerprincipes en activeert het leren in het netwerk.

NATIONAAL PROGRAMMA ARNHEM-00ST

Armnhem-Oost is in beweging. Met het NPAO werken we aan

het versterken van vijf Arnhemse wijken: Presikhaaf, Malburgen,
Geitenkamp, Het Arnhemse Broek en Klarendal. Het doel? Meer
kansen voor bewoners, sterkere sociale samenhang en een wijk waar
het goed wonen, leren en leven is.

Arnhem-Oost is een van de twintig focusgebieden in Nederland
waarin het Rijk langdurig investeert. In dit programma pakken we
uitdagingen breed én samenhangend aan:

een veilige en stimulerende omgeving voor kinderen;

* perspectief op werk en inkomen;
e duurzame, kwalitatief goede woningen;

® engezonde, veilige buurten.

Uniek aan deze aanpak is dat gemeente Arnhem,
onderwijsinstellingen, zorg- en welzijnsinstellingen, politie, bedrijven
én bewoners als partners samenwerken. Want niemand kent de wijk
beter dan de mensen die er wonen.

De HAN is actief betrokken bij Arnhem-Oost. We dragen bij met:
studentprojecten en praktijkgericht onderzoek rondom leefbaarheid,
participatie en welzijn;

onderwijsontwikkeling gericht op grootstedelijke vraagstukken;

de leergang Wijs met de Wijk, samen met partners in de Academie
Arnhem-Oost;

onderzoek naar het Experiment Immerloo Schuldenvrij, waarin we
de impact meten van schuldenaanpak op gezinnen.

WEEK TEGEN ARMOEDE

Armoede is actueler dan ooit. Dagelijks lezen we alarmerende
berichten over armoede in Nederland. Hoe bestrijden we armoede?
Dat doen we samen over beroepsgrenzen en domeinen heen.
Tijdens de Week tegen Armoede van 14 t/m 18 oktober vragen

we meer aandacht voor dit thema. Met maar liefst 20 activiteiten,
georganiseerd door verschillende organisaties en 7 academies, was
het een drukke week.

Initiatiefnemers van de Week tegen Armoede 2024 zijn, de
Werkplaats Sociaal Domein Arnhem en Nijmegen en de Academie
Mens & Maatschappij.

Meer informatie: Armoede vraagt om samenwerken over

grenzen heen


https://zorgalliantie.com/wp-content/uploads/2020/09/Krachtige-Leerkring_zo-gaat-dat-september-2020.pdf
https://zorgalliantie.com/wp-content/uploads/2020/09/Krachtige-Leerkring_zo-gaat-dat-september-2020.pdf
https://zorgalliantie.com/wp-content/uploads/2020/09/Krachtige-Leerkring_zo-gaat-dat-september-2020.pdf
https://academie.arnhem-oost.nl/
https://academie.arnhem-oost.nl/
https://www.han.nl/nieuws/2024/10/armoede-vraagt-om-samenwerken-over-grenzen-heen/
https://www.han.nl/nieuws/2024/10/armoede-vraagt-om-samenwerken-over-grenzen-heen/
https://www.l-n-n.nl/wp-content/uploads/Rural-Pact-Netwerk-Nederland-4-juni-2024-Verslag.pdf
https://www.l-n-n.nl/wp-content/uploads/Rural-Pact-Netwerk-Nederland-4-juni-2024-Verslag.pdf
https://www.l-n-n.nl/wp-content/uploads/Rural-Pact-Netwerk-Nederland-4-juni-2024-Verslag.pdf
https://www.l-n-n.nl/wp-content/uploads/Rural-Pact-Netwerk-Nederland-4-juni-2024-Verslag.pdf

ECONOMISCHE IMPACT!

Het Hart van Heteren heeft een nieuw

—— ) _
’%’u dorpscentrum in Heteren gerealiseerd, met

Hart van Heteren nieuwbouwwoningen, -appartementen, 1300
open voor jod

\/‘ S HART VAN HETEREN EN DE
14

vierkante meter winkelruimte en de nieuwe
Huiskamer van Heteren, een combinatie van een ontmoetingsplek
en een bieb.

Om er achter te komen wat de effecten zijn van dit nieuwe
dorpshart op de economie van het dorp heeft student Loran Kleijn
(ondernemerschap & retailmanagement) onderzoek gedaan en een
nieuw meetmodel voor de economische impact ontwikkeld.

Naast dat Hart van Heteren impact heeft op de leefbaarheid waar al
een jaarlijks te herhalen onderzoek op loopt, is het ook interessant
om te kijken naar de impact van dit nieuwe bruisende dorpshart

op de lokale economie en bedrijvigheid. Wat betekent dit nieuwe
dorpshart bijvoorbeeld voor ondernemers uit de regio? Of trekt
het meer bezoekers aan uit de omliggende regio’s? En op welke
manier valt dit dan te meten? Met deze vraag stapte stichting Hart
van Heteren naar het lectoraat Kansrijk Ondernemen toe. Loran heeft
zich gefocust op het ontwikkelen van een meetmodel voor stichting
Hart van Heteren. Dankzij dit meetmodel is de economische impact
van het Hart van Heteren systematisch en herhaalbaar te meten van
dit door dit door de Wijken en Dorpendeal (Provincie Gelderland)

ondersteunde initiatief.

EEN VAN DE ‘NEVENPIJLERS' IS DE

IMPLEMENTATIE VAN TECHNOLOGIE

Themawoorden:
#technologie in de wijk #heldere visie en boodschap #best
practices #overzicht #organisatie-overstijgende samenwerking

NIEUWE LEERTRAJECTEN VAN START OP
THEMATECHNOLOGIE

In 2024 zijn er een tweetal nieuwe actieleertrajecten ontwikkeld en
gestart op het thema technologie:

1. Hetactieleertraject implementatie van technologie in Zorg en
Welzijn is samen met deelnemers van Pluryn, Markenheem,
Brabantzorg, Rijnwaal Zorggroep en Forte Welzijn ontworpen
die zich richten op implementatie vraagstukken in de organisatie.
Dat heeft geresulteerd in een overzicht van lessons learned en
werkzame factoren opgeleverd.

2. Hetactieleertraject blended care in welzijn is samen met
deelnemers van Samenso, MEE, SWOA, Sterker/Lentl, Incluzio
en Welkom ontworpen waarin de klantreis van inwoners
centraal staat en hoe ondersteuningsprocessen met de hulp van
technologie blended gemaakt kunnen worden.

Voor beide trajecten geldt: voor langere tijd samen oplopen
(anderhalf jaar), elkaar ontmoeten voor inspiratie en
intervisie bij de organisaties, en studenten betrekken voor
onderzoeksopdrachten. De leertrajecten zijn vanuit de HAN
ondersteund door het iXperium Health.

P~ CADEAU: GRATIS
7 E-LEARNINGS
In de zorg- en welzijnssector gaat

»

. veel aandacht uit naar pilots, de
. . e
‘S}@/

-0

opschaling en implementatie van
technologie. Ondanks deze
inspanningen kent iedereen wel
voorbeelden van innovaties of
technologieén waar niet het
maximale uitgehaald doordat deze
onvoldoende geborgd zijn. Naast
gedegen projectplannen voor pilots, opschaling en implementatie, is
de borging van innovatie en technologie bepalend voor het succes.
Is jouw organisatie voldoende in staat om technologie innovatie
duurzaam te borgen?

Om de implementatie en het gebruik van technologie door
professionals in de dagelijkse praktijk te vergroten is er vanuit

het management van organisaties meer aandacht nodig voor

de borging van technologie. Op deze manier worden de juiste
organisatorische randvoorwaarden gecreéerd voor het gebruik van
technologie. Er zijn drie e-learnings ontwikkeld:

e Zorgtechnologie verweven in beleid
e Sturen op projecten vanuit het management

® Van experiment naar implementatie



De inhoud van deze e-learnings werd vanuit de projecten (Zorg)

medewerker En Technologie online aangeboden. Vanuit de subsidie

van deze projecten is de inhoud geborgd in drie e-learnings.
Professionals in de sector Zorg en Welzijn kunnen de e-learnings
kosteloos doorlopen!

De e-learnings zijn vanuit iXperium Health ontwikkeld door

HAN University of Applied Sciences en gefaciliteerd door WZW
(werkgeversvereniging Zorg en Welzijn) en de Zorgalliantie (kennis-
en leernetwerk).

Lees meer: E-learnings borgen zorgtechnologie - WZW

RESULTAATDOCUMENT MET

Aandacht voor de organisatorische randvoorwaarden zijn essentieel

en bepalend voor de mate van succes bij experimenteren, het
opschalen en implementeren van innovaties. De projecten ZMT en
MET hebben de afgelopen jaren veel organisaties gefaciliteerd om
aan de slag te gaan met de randvoorwaarden voor technologische
innovaties. De resultaten, uitkomsten en het vervolg van de
projecten (Zorg)Medewerker en Technologie zijn nu gebundeld in
een overzichtelijk resultatendocument.

Meer informatie: Inspiratie (Zorg)Medewerker en Technologie -
resultatendocument MET - Zorgalliantie

LANCERING VAN HET DIGITAL HEALTH CHALLENGE
LAB (DHCL)

Op 7 november vond de feestelijke lancering van het Digital Health
Challenge Lab (DHCL) plaats op Noviotech Campus in Nijmegen.
Een initiatief dat ondernemers, zorgpartners en woningcorporaties
samenbrengt in de brede regio om urgente uitdagingen in de zorg
aan te pakken. Met een groeiende behoefte aan oplossingen die
inwoners helpen langer en zelfstandiger thuis te blijven wonen,
nodigde DHCL ondernemers uit met de Open Call 100@Home om
innovatieve antwoorden te vinden op actuele vraagstukken in de
zorg.

“NA JAREN VAN GESPREKKEN EN VOORBEREIDINGEN
IS HET FANTASTISCH OM NU ECHT VAN STARTTE GAAN
MET DE EERSTE CHALLENGES. WAT IN 2019 BEGON
ALS EEN IDEE OM DIGITALE GEZONDHEIDSZORG

IN DE REGIO TE VERSTERKEN, IS NU EEN
SAMENWERKINGSVERBAND VAN TWINTIG PARTNERS
DIE HUN KRACHTEN BUNDELEN EN CHALLENGE -
BASED INNOVEREN. HET IS INSPIREREND OM TE

ZIEN HOE ONDERNEMERS MET HUN INNOVATIES
BIJDRAGEN AAN TOEKOMSTBESTENDIG WONEN EN
LEVEN."

(FLOOR VAN DE WATERING, BRISKR)

Meer informatie: Lancering Digital Health Challenge Lab: Samen
bouwen aan een toekomst voor morgen - Briskr

SENSITIEVE VIRTUELE ASSISTENT (SEVA), VAN
PROTOTYPE NAAR REALISATIE!

De HAN treedt op als penvoerder van een nieuw op te starten
onderzoek en subsidie aanvraag voor de verdere validatie en
doorontwikkeling van de Sensitieve Virtuele Assistent (SEVA), een
innovatieve, Al-gedreven digitale assistent die kwetsbare zorgvragers
ondersteunt.

Lectoraten van vijf academies van de HAN werken samen met

het iXperium Health en Krachtige Kernen/Zorgalliantie aan de
doorontwikkeling van SEVA. Het doel is om SEVA van Technology
Readiness Level (TRL) 4 naar TRL 5 en hoger te brengen. Dit proces
wordt uitgevoerd in samenwerking met ervaringsdeskundigen,
waaronder MEE Plus en ErvaarMee, om ervoor te zorgen dat SEVA
aansluit op de behoeften van de doelgroep.

De doorontwikkeling van SEVA draagt bij aan nieuwe inzichten in
de ontwikkeling en implementatie van innovatieve technologieén
ter ondersteuning van kwetsbare doelgroepen in de zorg en
de publieke sector. Hiermee linkt het project direct aan het
zwaartepunten Fair Health en Smart Region.

Meer informatie: Home - Sensitieve Virtuele Assistent

TECHNOLOGIE EN SOCIAALWERK
INSPIRATIEBIJEENKOMST BLENDED CARE IN
WELZIJN MET INCLUZIO EN BINDKRACHT10

6 februari organiseerde de Zorgalliantie samen met onderzoekers
en professionals uit de praktijk de bijeenkomst Blended Care in
iXperium Health. In twee uur tijd kwamen prachtige voorbeelden
voorbij hoe sociaal professionals technologie en ict inzetten.
Innovatie manager Ryan Esser en buurtteam medewerker

Lotte Grond van Incluzio vertelden hoe zij blended en digitale
ondersteuning aanbieden in het sociaal werk zoals Gezonde Boel.
Jongerenwerker Boubaker Bouchalga van Bindkracht10 vertelde
hoe zij social media inzetten om jongeren te bereiken door mee te
doen in de kanalen waar jongeren actief zijn. Onderzoeker Niels
Hermens richt zich op de vraag hoe sociaal werkers vanuit de
bestaande situatie komen tot de gewenste situatie zodat blended
ondersteuning bijdraagt aan de verbetering kwaliteit van (samen)
leven van hulpvragers. Een mooie aftrap blended care in welzijn.
Meer informatie: Blended care in Welzijn - iXperium


https://sensitievevirtueleassistent.nl/
https://www.ixperium.nl/blended-care-bij-sociale-work/
https://wzw.nl/inspiratie/e-learnings-borgen-zorgtechnologie/
https://zorgalliantie.com/inspiratie-zorgmedewerker-en-technologie-resultatendocument-met/
https://zorgalliantie.com/inspiratie-zorgmedewerker-en-technologie-resultatendocument-met/
https://briskr.nl/ecosystem/lancering-digital-health-challenge-lab-samen-bouwen-aan-een-toekomst-voor-morgen/
https://briskr.nl/ecosystem/lancering-digital-health-challenge-lab-samen-bouwen-aan-een-toekomst-voor-morgen/

AANDACHTSGROEPEN IN WIJK OF DORP

Themawoorden:
#vroegsignalering #kennis #potentieel bekijken #best practices
#ontmoeting mogelijk maken

GEZONDHEID, WELZIJN EN SOCIALE COHESIE
VERKENNING ZORG HUB

In de Achterhoek zijn samen met de thematafel Onderwijs en
Arbeidsmarkt van de 8RHK ambassadeurs en regionale partners
uitzorg, wonen en welzijn de eerste verkenningen gestart voor

een op te zetten Zorg HUB waar studenten van de HAN samen

met professionals van zorg en welzijn organisaties op structurele
basis samenwerken aan innovatievevraagstukken. In deze fase zijn
partijen betrokken als Gemeente Doetinchem, Graafschap College,
Slingeland, Sensire, WGV Zorg en Welzijn, Warkhouse en de
InnovatieHUB Achterhoek.

De HUB is een instrument dat kan gaan helpen om studenten uit

de Achterhoek in hun eigen woonomgeving mee te laten helpen
de Zorg beter te maken. En is in zijn opzet een manier om de
aantrekkelijkheid van de regio naar voren te brengen en studenten
voor de Achterhoek te behouden en aan te trekken. De Zorgalliantie
en het CoE Krachtige Kernen ondersteunen dit initiatief in de opstart
als intermediair tussen werkveld en de HAN in het domein van zorg,
wonen en welzijn.

De eerste verkenningen zijn positief verlopen en zullen in 2025
geconcretiseerd worden.

VERKENNING GEBIEDSGERICHTE
SAMENWERKINGSAGENDA

In de Liemers zijn samen met de wijkdocenten van het Liemers
Lab verkenningen uitgevoerd onder partners in zorg, wonen

en welzijn om te komen tot een sterkere gebiedsgerichte
samenwerkingsagenda han en werkveld, zoals met Baston
Wonen, Caleidoz, Fysiotherapie van Kuppenveld, Santepartners,
Liemerije en Vivare. Deze verkenning heeft al de eerste nieuwe
studentopdrachten voor het Liemers Lab opgeleverd, zoals de
kansen van het Kletspot Valpreventie spel en de Huiskamers in
Zevenaar.

EEN VAN DE 'NEVENPIJLERS' IS HET VERBINDEN VAN HET
SOCIALE, ECONOMISCHE EN ECOLOGISCHE PERSPECTIEF
(CIRCULAIR COMMUNITIES)

Themawoorden:
#kansarme wijken, #restproducten, #energietransitie #kwetsbare
inwoners #hergebruik #living lab

JUST PREPARE: SOCIALE DUURZAME PRAKTIJKEN

In het onderzoeksproject JUST PREPARE’ doen onderzoekers,
gemeenten, bedrijven en maatschappelijke organisaties onderzoek
naar de sociale, maatschappelijke en technische aspecten van de
energietransitie.

Specifiek zet dit project zich in voor een effectieve en rechtvaardige
energietransitie in kansarme wijken. In deze wijken zien we nu een
spanning tussen de renovatie van slecht geisoleerde huizen en de
rol die energie speelt in het dagelijks leven van bewoners, waardoor
de energietransitie moeizaam verloopt. Ook is er een kloof tussen de

bewoners en de actoren die de energietransitie moeten uitvoeren.
Op 1 julivond bij Goed Wonen Gemert, partner van de
Zorgalliantie, het 4e Learning Lab plaats. Het thema van de middag
was energiearmoede en de wijze waarop je vanuit een rurale
gemeenschap daaraan zou kunnen werken.

CHALLENGE BIJ DRIEDAAGSE PROJECT ‘DE WERELD
VAN MORGEN'

Van 17 m 19 juni gingen alle 1e-jaarsstudenten van de Academie
Business en Communicatie een duurzame challenge met elkaar aan
tijdens het driedaagse project ‘De wereld van morgen’. De studenten
werkten samen aan oplossingen voor 5 verschillende uitdagingen,
waarbij diverse activiteiten zoals straatinterventies, een infomarkt en
een hackathon centraal stonden.

HACKATHON

Op de tweede dag werkten alle studenten in de vorm van een
hackathon aan de 5 challenges voor het Huis voor de Binnenstad,
De Collectieve Huisvesters en de Gemeente Nijmegen. Hun
creativiteit werd getest in een pressure cooker-omgeving. Studenten
maakten indruk op de opdrachtgevers met toekomstbestendige
ideeén die in lijn liggen met hun eigen toekomstbeeld om de
huidige problematiek op te lossen.

EXPERTS

6 betrokken deelnemers van initiatief Collectieve Huisvesters plus
Thomas Lans en Jonathan van Deutekom namen deel als expert aan
de Hackathon.

Meer informatie: Eerstejaars HAN-studenten aan de slag met
duurzame challenges tijdens driedaags project ‘de wereld van
morgen’ - Zorgalliantie

HANDBOEK EN LESSONS LEARNED:
SOCIAALARRANGEREN

In samenwerking met de Werkplaats Sociaal Domein Arnhem &
Nijmegen en de Zorgalliantie werkten we aan een lerend netwerk
over de verbinding van het medisch en sociaal domein. Sociaal
arrangeren is een van de projecten die deze verbinding echt maakt.
Sociaal Arrangeren helpt kwetsbare ouderen zo lang mogelijk
zelfstandig thuis te blijven wonen. Een centrale rol wordt vervuld
door de sociaal arrangeur: een Sociaal werker met expertise
ouderen.

Meer informatie: Handboek en lessons learned: sociaal arrangeren
- Zorgalliantie

MASTERCLASS SOCIALE DUURZAAMHEID

In deze masterclass bouwen Erik Jansen en Korrie Melis van het
lectoraat Sociale Duurzame Praktijken (HAN) in samenwerking
met Jolanda van der Veen van het Platform Energiebewustzijn
en kunstenares Rosalie Apituley voort op de bevindingen uit
een literatuuronderzoek voor het EU Interreg NWE SCEPA
Energiearmoede project. Vanuit de inzichten uit dat onderzoek
werken zij met de deelnemers van de masterclass na over
handvatten voor een goede aanpak van energiearmoede, maar
ook hoe we met de samenleving een fundamentele discussie over
energie in ons dagelijks leven op gang kunnen brengen.

Meer informatie: 29-05: Masterclass Sociale Duurzaamheid -
Zorgalliantie


https://collectievehuisvesters.nl/
https://zorgalliantie.com/eerstejaars-han-studenten-aan-de-slag-met-duurzame-challenges-tijdens-driedaags-project-de-wereld-van-morgen/
https://zorgalliantie.com/eerstejaars-han-studenten-aan-de-slag-met-duurzame-challenges-tijdens-driedaags-project-de-wereld-van-morgen/
https://zorgalliantie.com/eerstejaars-han-studenten-aan-de-slag-met-duurzame-challenges-tijdens-driedaags-project-de-wereld-van-morgen/
https://www.linkedin.com/company/werkplaats-sociaal-domein-nijmegen/
https://www.linkedin.com/company/werkplaats-sociaal-domein-nijmegen/
https://www.linkedin.com/company/zorgalliantie/posts/?feedView=all
https://zorgalliantie.com/handboek-en-lessons-learned-sociaal-arrangeren/
https://zorgalliantie.com/handboek-en-lessons-learned-sociaal-arrangeren/
https://www.han.nl/onderzoek/lectoraten/sociale-duurzame-praktijken/
https://zorgalliantie.com/29-05-masterclass-sociale-duurzaamheid/
https://zorgalliantie.com/29-05-masterclass-sociale-duurzaamheid/

MASTERCLASS STUDIEREIS JAPAN

Het is één van de anekdotes tijdens de Masterclass Japan op de
Hogeschool Nijmegen-Arnhem (HAN). Op 17 januari gaven Wendy
Kemper, programma manager centre of expertise Krachtige Kernen
bij de HAN en collega Melanie de Kater een presentatie van hun
ervaringen, opgedaan tijdens een studiereis naar Japan afgelopen
oktober. Het programma was opgebouwd rondom wonen, welzijn
en zorg en bedoeld om zicht te krijgen op de Japanse cultuur en de
manier waarop de overheid omgaat met de uitdagingen van een
super aging society.

Meer informatie: De toekomst van de ouderenzorg: Japan als
voorland van Nederland? | Zorgen voor Morgen

Deze Masterclass is op diverse plekken nogmaals gegeven; bij
organisaties, op conferenties.

Daarnaast is deze Masterclass doorontwikkeld tot een hackathon-
formule waarbij groepen professionals, inwoners, andere
stakeholders gezamenlijk inzicht kunnen opdoen hoe hun wijk de
komende 10 jaar verandert, wat de vergrijzing bij hen betekent en
tot welke actie zij gezamenlijk kunnen komen. In 2025 wordt dit
vastgelegd in een handreiking voor organisaties, groepen inwoners.

UITGELICHT

Handreiking voor arbeidstoeleiding vrouwelijke statushouders

Vrouwelijke statushouders naar werk begeleiden vraagt iets anders
dan bij mannen. Meer aandacht voor identiteitsontwikkeling
bijvoorbeeld. Tijdens het symposium van het onderzoek Participatie
met Perspectieven presenteerde Suzanne van Hees met haar
collega’s een handreiking voor professionals.

Hoera, je echtgenoot heeft na een intensief begeleidingstraject een
baan gevonden! Mooi nieuws natuurlijk. Maar voor veel vrouwelijke
statushouders is dat het moment dat zijzelf uit beeld verdwijnen,
omdat de gezinsuitkering stopt. Met als gevolg dat ze sociaal

en economisch kwetsbaar zijn en minder makkelijk integreren

in de Nederlandse samenleving. Waardig en passend werk is

de oplossing. Maar hoe help je deze vrouwen aan een baan als
bijvoorbeeld culturele opvattingen over buitenshuis werken in de
weg zitten?

Handreiking voor arbeidstoeleiding vrouwelijke statushouders -
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UITGELICHT

Start HAN Hub Rivierenland

Op 26 juni opende de HBO Hub in Rivierenland. Een mooi begin
voor een lang gekoesterde wens om het HBO naar het Rivierenland
te brengen. In de tijdlijn wordt zichtbaar dat de Werkplaats Sociaal
Domein Arnhem en Nijmegen en de Zorgalliantie daar al enige jaren
terug een eerste aanzet voor gedaan hebben.

Kennisdelen

Het proces kreeg pas echt vaart na een succesvolle pilot
‘Vroegsignalering verward gedrag’ waarbij een Leerkring is
ontstaan op initiatief van de Zorgalliantie in samenwerking met
Mozaiek welzijn, MEE Gelderse Poort, GB Autisme, Stg. Rivierenland
Herstelt en de HAN. Studenten, ervaringsdeskundigen, docenten,
onderzoekers en professionals wonen, welzijn en zorg deelden
kennis om inwoners uit Rivierenland beter van dienst te zijn. Kennis
op het gebied van deskundigheidsbevordering, de ontwikkeling
van laagdrempelige inloop, herstel-activiteiten in het kader van de
sluitende aanpak maar ook de diverse IPL en PZW stages die vanaf
2015 in de gemeenten van Rivierenland plaatsvonden.

Alliantiemakelaar Marc Horsten maakte een verbinding naar de
circulaire economie en vormde een tandem met sociaal ondernemer
Mark Hofman van de Verschilmakerij. Vanuit de Verschilmakerij
werden studenten van de minor Urban Co-Create Transition

en Centrum meervoudige waardecreatie begeleid bij allerlei
afstudeerprojecten die gekoppeld waren aan bedrijven in regio
Rivierenland.

Meer informatie: Start HAN Hub in Rivierenland - Zorgalliantie

PUBLICATIE

Onze kennis ook toegevoegd in een boek: werken aan sociale
kwaliteit stad en platteland

Kemper-Koebrugge, W. en N. Zinad (2024), Samenwerken met
onderwijs, in: Notten, T., de Jong, B., & Kappert, G. (red.). Werken aan
sociale kwaliteit in steden en op het platteland: Nadenken, innovatie,
participatie. Gompel&Svacina, 2024.

VERBINDINGEN: DE HBO-THEMATAFELS

Landelijk verbinden de Centres of expertise zich. Hogescholen
geven hun bijdrage aan de kennis- en innovatieagenda'’s vorm via
zogenaamde hbo-thematafels, bestaande uit vertegenwoordigers
van samenwerkingsverbanden zoals Centres of Expertise,
fieldlabs, innovatiewerkplaatsen, lectorenplatforms en

sectorale adviescolleges. De thematafels worden voorgezeten
door hogeschool bestuurders. Zij brengen enerzijds de
onderzoeksinspanningen van hogescholen bijeen op de thema's
en fungeren anderzijds als vertegenwoordiging van het hbo in

de landelijke overleggen met de ministeries van Economische
Zaken en Onderwijs, Cultuur en Wetenschap, kennisinstellingen,
maatschappelijke partners en het bedrijfsleven. Regieorgaan SIA
ondersteunt de hbo-thematafels bij het vormgeven van hun bijdrage
en de daarvoor benodigde netwerkvorming (zie link voor meer
informatie en contactpersonen).


https://zorgalliantie.com/wp-content/uploads/2024/07/2806059_HAN-University-of-Applied-Sciences_Tijdlijn-Zorgalliantie_4.pdf
https://www.han.nl/projecten/2019/de-werkplaats-sociaal-domein/
https://www.han.nl/projecten/2019/de-werkplaats-sociaal-domein/
https://www.han.nl/artikelen/2022/05/interprofessioneel-afstuderen-over-de-muren-van-je-vak-kijken/
https://www.han.nl/artikelen/2022/05/praktijkinnovatie-zorg-en-welzijn/
https://www.kiesopmaat.nl/modules/han/-/142205/
https://www.han.nl/over-de-han/organisatie/bedrijfsonderdelen/centrum-meervoudige-waardecreatie/
https://zorgalliantie.com/start-han-hub-in-rivierenland/
https://blog3.han.nl/werkplaatssociaaldomeinnijmegen/masterclass-lessons-learned-studiereis-japan-17-januari-2024/
https://zorgenvoormorgen.org/2024/01/31/de-toekomst-van-de-ouderenzorg-japan-als-voorland-van-nederland/
https://zorgenvoormorgen.org/2024/01/31/de-toekomst-van-de-ouderenzorg-japan-als-voorland-van-nederland/
https://zorgalliantie.com/handreiking-voor-arbeidstoeleiding-vrouwelijke-statushouders/
https://zorgalliantie.com/handreiking-voor-arbeidstoeleiding-vrouwelijke-statushouders/

FINANCIEN

De Zorgalliantie & Krachtige Kernen werkt met een geintegreerde
begroting en realisatie overzicht waarmee we zo goed mogelijk
willen laten zien welke lasten en baten aan activiteiten worden

toegekend.

De Zorgalliantie & Krachtige Kernen sloot 2024 af met een dekkend
resultaat af..

Lasten

projectorganisatie € 115.000,00

tribune activiteiten € 110.000,00

arena activiteiten € 596.000,00
€ 821.000,00

LASTEN ZAKK 2024

Baten
ZA participantenbijdrage € 171.000,00
HAN € 650.000,00

€ 821.000,00
BATEN ZAKK 2024

€E50:000,00

zorgalliantie.com Kapittelweg 33

zorgalliantie@han.nl 6525 EN Nijmegen

[ ] A
b ;
HAN CENTRE OF EXPERTISE

KRACHTIGE KERNEN Zorg I alliantie.nu!
- 11 T\ rendop avont


http://zorgalliantie.com
mailto:zorgalliantie%40han.nl?subject=

