Regionaal E: voor voor mensen met een beperking in

De Taoyuan-Hsinchu-Miaoli-afdeling van het Agentschap voor Arbeidsontwikkeling (Ministerie van Arbeid). in opdracht uitgevoerd door de Taiwanese Vereniging voor Erg
Taoyuan-Hsinchu-Miaoli

Programmaoverzicht — Symposium 115: Arbeidsrevalidatie

voor mensen met een beperking en een inclusieve werkplek

I. Grondslag:

“115 Regionaal Expertisecentrum voor Arbeidsrevalidatiediensten voor mensen met een beperking in Taoyuan-Hsinchu-Miaoli” — uitgevoerd op basis van de inkoopopdracht voor

dienstverlening.

II. Doel:

Door het delen van ervaringen van internationale experts, interdisciplinaire uitwisseling en beleidsdialogen verhogen we de
kwaliteit van arbeidsrevalidatiediensten voor mensen met een beperking in de regio, stimuleren we de ontwikkeling van
inclusieve werkplekken en streven we ernaar samen met regionale organisaties een toegankelijke en menswaardige

werkomgeving te creéren in lijn met de CRPD. Tegelijkertijd beogen we de volgende doelen te realiseren:
1. De nieuwste internationale trends in het bevorderen van mentale gezondheid en supported employment delen.

2. Internationale modellen voor arbeidsrevalidatie en ondersteuning van werkvermogen uitwisselen.

3. Strategie&n bespreken voor het bevorderen van gezondheid op de werkvloer en het treffen van passende aanpassingen voor mensen

met een beperking.

4. De interdisciplinaire samenwerkingsvaardigheden van professionals in de arbeidsre-integratie versterken.

5. Een uitwisselingsplatform opzetten voor ondersteunende arbeid en het

ISE dienstverleningsmodel (Individualized Supported Employment).

6. Samenwerking bevorderen tussen overheid, zorg, onderwijs, bedrijfsleven en maatschappelijke organisaties.

III. Organiserende partijen:
1. Begeleidend orgaan: Workforce Development Agency, Ministerie van Arbeid.
2. Organisator: Taoyuan—Hsinchu—Miaoli Branch van de Workforce Development Agency, Ministerie van Arbeid.

3. Uitvoerend orgaan:Regionaal Resourcecentrum voor Arbeidsrevalidatiediensten voor Personen met een Beperking

(Taoyuan—Hsinchu—Miaoli) (in opdracht van de verenigingTaiwan Occupational Therapy Association).

IV. Aantal deelnemers en doelgroep

1. Het aantal deelnemers voor deze bijeenkomst is in principe 100 personen;online 200 deelnemers. Inschrijving sluit zodra het maximum

is bereikt. Ons centrum kan, afhankelijk van het daadwerkelijke aantal aanmeldingen, het aantal deelnemers aanpassen.

2. De doelgroep bestaat uit:
(1) Professionals in arbeidsrevalidatie voor mensen met een beperking binnen de regio of landelijk,
en casemanagers arbeidsrevalidatie, arbeidsbemiddelaars, supervisors, arbeidsdeskundigen e.d.
(2) Vakprofessionals die werkzaam zijn in aan mensen met een beperking gerelateerde arbeidsbemiddeling binnen de
regio of landelijk. (3) Medewerkers van gemeentelijke/provinciale overheden (o.a. arbeidszaken, sociale zaken,
gezondheidszorg, scholen e.d.) met relevante taken. (4) Werkgevers en betrokken functionarissen uit het bedrijfsleven.

(5) Medewerkers van maatschappelijke organisaties (incl. particuliere scholen en instellingen) die werken aan

arbeidsbevordering en/of speciaal onderwijs. (6) Geinteresseerde leden van het algemene publiek.

V. Vorm: hybride symposium (fysiek en online).

VI. Datum en locatie:
1. Datum: 14 september (maandag) van 08:30 uur tot 16:30 uur.



Het Taoy s fliaal van de Workforce

Agency (Ministerie van Arbeid) heeft de Taiwan Ocey n (vereniging) opdrach

te verzorgen.

egeven het Regionaal Centrum voor Arbeid: tievoorzieningen voor mensen met een beperking in de regio

2. Locatie: Fullon Hotel Taoyuan Airport MRT A8 vestiging 3FFurong-zaal (3e
verdieping, nr. 2, Fuxing 1st Rd., Wenhua Li, Guishan District, Taoyuan City) 2

7. Programma van het symposium:

Tijd

Programma

Voorzitter/Spreker

08:30-09:00

Registratie

09:00-09:20

Openingsceremonie

Welkomstwoord van de
voorzitter

Toespraak van de leiding

Toespraak van de
eregast

Directeur Lii Shuzhen/ Regionaal Centrum voor
Arbeidsrevalidatievoorzieningen voor mensen met een beperking (regio
Taoyuan—Hsinchu—Miaoli)

Leidi de van de Taoy Hsinch Miaoli-afdeling van het A: i voor

Arbeidsontwikkeling, Ministerie van Arbeid

09:20-10:10

[Keynotelezing(1)]

Van data naar actie: arbeidsmarkt-bigdata inzetten om
beroepsrevalidatie voor mensen met een beperking te versterken
en inclusieve werkplekken te bevorderen

From Data to Action: Leveraging Labor
Market Information to Enhance
Vocational Rehabilitation and Build
Inclusive Workplaces for People with
Disabilities

Moderator: directeur Wang Minxing/

Regionaal Resourcecentrum Beroepsrevalidatie voor Mensen met een Beperking
(Taichung—Changhua—Nantou)

Spreker:David R. Strauser, PhD/
University of Illinois Urbana-Champaign

Panelist: adjunct-directeur Wu Huijing/ Regionaal Resourcecentrum
Beroepsrevalidatie voor Mensen met een Beperking
(Taoyuan—Hsinchu—Miaoli)

10:10-10:20

Koffie- en theepauze

Organiserende partij

10:20-11:10

[Keynotelezing(2)]

Praktische strategie@n voor een inclusieve werkvloer: met
redelijke aanpassingen en ondersteuningssystemen de
behoudkans van werknemers met een beperking vergroten

Praktische strategieén voor het creéren
van inclusieve werkplekken: duurzame
inzetbaarheid bevorderen via redelijke
aanpassingen op de werkplek en
ondersteuningssystemen

Moderator: directeur Lii Shuzhen / Regionaal Resourcecentrum voor
Beroepsrevalidatie voor Mensen met een Beperking
(Taoyuan—Hsinchu—Miaoli)

Spreker: prof. Tsang Wing-hong/ Afdeling
Revalidatiewetenschappen, Hong Kong
Polytechnic University

Panelist: plaatsvervangend secretaris-generaal
Zhou Meihua/ Taiwanese Vereniging voor
Suijcidepreventie

11:10-12:00

[Praktijkcase uit het bedrijfsleven]

Een diversiteits- en inclusiesysteem in het bedrijf opbouwen:
van beleidsbelofte naar praktijk op de werkvloer

Moderator: directeur Lii Shuzhen/ Regionaal Resourcecentrum voor
Beroepsrevalidatie voor Mensen met een Beperking
(Taoyuan—Hsinchu—Miaoli)

Spreker: prijswinnend bedrijf in de categorie ‘Inclusieve
werkplek’  van de 22e Golden Exhibition Awards van het
Ministerie van Arbeid

1. Tseng Kuan-lun Sandra manager/IKEA
Taiwan Co., Ltd., vestiging Xinzhuang

2. Lin Zhongxian, manager Afdeling
Beheer/Laitong Technology Co., Ltd.

12:00 -13:00

Lunch

Organiserende partij




In opdracht van de Afdeling Taoy s van de

(Ministerie van Arbeid) uitgevo

(Taoyuan—Hsinchu—Afiaoli)

Taiwanese Vereniging voor Ey

Regionaal voor voor mensen met cen beperking

Tijd

Programma

Voorzitter/Spreker

13:00-13:50

[Keynotelezing(3)] Leidinggevenden sterker
ondersteunen voor duurzame
arbeidsparticipatie van medewerkers met
veelvoorkomende psychische klachten

Versterking van ondersteuning door
leidinggevenden om duurzame arbeidsparticipatie te
bevorderen bij medewerkers met veelvoorkomende
psychische klachten: de rol van professionals in de
arbeidsrevalidatie

Voorzitter: directeur Lin Zhenping/

Resourcecentrum Arbeidsrevalidatiediensten voor mensen met een
beperking — regio Kaohsiung—Pingtung—Penghu—Taitung

Spreker:Bouwine Carlier, PhD /
HAN Hogeschool (Nederland)

Panelgast: directeur Xu Shuting/ Afdeling
Gemeenschapspsychiatrie, Kaohsiung Municipal
Kai-Syuan Psychiatric Hospital

Organiserende instantie
13:50-14:00 Theepauze
Voorzitter: adjunct-directeur Wu Hui-Jing/Regionaal Centrum voor
Arbeidsrevalidatie (Taoyuan—Hsinchu—Miaoli) Sprekers:
[Praktijkcase(1)] 1. Secretaris-generaal, Alliance of Friends of

14:10-15:00

Van herstel in de wijk naar inclusie op de werkvloer: Taiwanese
praktijkvoorbeelden van diverse ondersteuningsprogramma’ s
voor mensen met psychische beperkingen

Rehabilitation (Republiek China) Zhang
Zhao-Xiang

2. Directeur, Taipei Association of Friends of
Rehabilitation Chen Guan-Bin

3. Hoofd, Community Rehabilitation Center van de
Dal 1 Life Flagship Store Chen Shu-Mei

15:00-15:50

[Praktijkcase(2)] Gezondheidsbevordering op de werkplek en
redelijke aanpassingen voor mensen met een beperking
-Pilotprogramma en praktijk: werkgevers ondersteunen
werknemers met een beperking bij werk

Voorrzitter: directeur Huang Shao-Wei/Regionaal Centrum
voor Arbeidsrevalidatie (Yunlin—Chiayi—Tainan)

Sprekers:

1. Directeur Jian Ming-shan/Sociaalwerkerspraktijk
Jian Ming-shan

2. Prof. Tsai Li-ting/Afdeling Ergotherapie, Faculteit
Geneeskunde. Nationale Universiteit van Taiwan

15:50-16:30

Plenaire paneldiscussie

Directeur Lii Shu-zhen, adjunct-directeur Wu Hui-jing,
leidinggevenden van de Taoyuan—Hsinchu—Miaoli-afdeling van het
Agentschap voor Arbeidsontwikkeling (Ministerie van Arbeid)

8. Aanmelding en contactgegevens:

1. Aanmeldperiode: van nu tot en met 7 september (maandag) 17:00 uur (of tot het maximumaantal is bereikt).

2. Aanmelden kan uitsluitend online; de aanmeldlink vindt u hieronder (QR-code rechts).

https://reurl.cc/6XQ9ak

3. Toelatingsbericht: naar verwachting ontvangentoegelatendeelnemersvooraf

nadere informatie.

4. Heeft u vragen? Neem gerust telefonisch contact op met de contactpersoon van ons centrum:

Uitvoerend secretaris — Lin Li-jie, tel.: 0978-302-286.



https://reurl.cc/6XQ9ak

9. Vervoer:
1. Openbaar vervoer

(1) HSL: Neem de hogesnelheidstrein naar station Taoyuan, stap over op de Taoyuan Airport MRT richting “AS8
Chang Gung Memorial Hospital Station” ; bij het verlaten van de MRT-uitgang bereikt u het hotel direct.

(=) Taiwan Railways (TRA): Neem de trein naar station Taoyuan en stap over op bus

5063/5116 naar "Chang Gung Hospital Station"; vanaf daar is het ongeveer 5minuten lopen.

(=) Taoyuan Airport MRT: Stap uit bij Taoyuan Airport MRT A8 Chang Gung Hospital
Station; bij het verlaten van de metro-uitgang loopt u direct het hotel binnen.

2. Met de auto: Vanaf de LinKou-afrit van de Zhongshan-snelweg en het Chang Gung-ziekenhuis is het ongeveer 1
minuut rijden. Het complex is verbonden met het Chang Gung Medical Center, het internationale
vervoersknooppunt en Global Mall. De ingang van de parkeergarage ligt aan Fuxing 1st Road en wordt gedeeld met
de GlobalMAL Global Mall Taoyuan A8-parkeergarage. Het hotel heeft een eigen ingang op parkeerniveau -2 en -3;

met de lift gaat u rechtstreeks naar de 3e verdieping van het hotel (banketzaal).

3. Parkeerinformatie: De parkeergarage van het hotel(333 Fuxing 1st Road 21 , Guishan District, Taoyuan City)wordt gedeeld

met Global Mall. Het aantal plaatsen is beperkt; reserveren of plaatsen vrijhouden is helaas niet mogelijk. Deelnemers kunnen

tijdens de bijeenkomst 4 uur gratis parkeren; daarna geldt een tarief van 40 yuan per uur.

4. Pendeldienst:

(i) Verzamel- en uitstappunt shuttle: Station Taoyuan (de exacte in- en uitstaplocatie en vertrektijden worden

voorafgaand aan het evenement centraal bekendgemaakt via de ‘voorafgaande informatiebrief’ ).

(ii) Richtlijnen voor de inzet van shuttles:Ons centrum stemt, op basis van het werkelijke

aantal na aanmeldsluiting geregistreerdeshuttlepassagiers, de vervoerscapaciteit flexibel af:
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https://maps.app.goo.gl/Hur2xYwzF43JptZo7
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niging zonder winstoogmerk) opdracht gegeven het Regionaal Resourcecentrum voor Arbeidsrevalidatie voor mensen met

Het Taoyuan—Hsinchu—iaoli-kantoor van het Agentschap voor Arbeidsontwikkeling (Ministerie van Arbeid) heeft de Taiwanese Vereniging voor Ergotherapie (v
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10. Let op:
1. Aan- en afmelden is verplicht. Kunt u door dringende zaken niet komen, laat dit dan

uiterlijk 3 dagen v 6 o r de activiteit weten via telefoon of e-mail om te annuleren.

2. Bij een aardbeving, tyfoon of andere overmacht schakelen we over op een online videobijeenkomst. Ons centrum verstrekt

dan de linkgegevens voor de online sessie, of we verplaatsen de activiteit en informeren de deelnemers apart.

3. Om het milieu te sparen, graag zelf herbruikbaar bestek en een beker meenemen.







