De VERKLARENDE ANALYSE
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r, [\ ﬂn Hoe werkt het 1 factorenmodel?

OM4EVING

STRESSOREN

Welke situaties of dingen in de
omgeving leveren extra stress op?

M Io, REDEN
VAR MhWWlo\iM
VERWACHTINGEN

Welke verwachtingen hebben Waarover ziju er 2orgen?
anderen? Welke normen? Maak het concreet:
Wat zijn de klachten?

Welke verschijuselen doen zich voor?
Wat 2ijn waarneembare symptomen?
STEUN

Welke hulpbrownen zijn er uu?
(Wie of wat)
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Wat 2ijn de sterke kanten
vaw-het kind?

Hoe kaw het kind daarmee
bijdragen aan eew oplossing?

VAARDIGHEDEN

Wattukt? Waar heeft
het kind moeite mee?

KWETSBAARHEID

Welke eigenschappen
(anngeboren enfof verworven)
makeu het soms [astig om met
de omgeving om te gaan?
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Il | 00 Hier e jo met groen, blauw en vood drie A\
[\ ﬂn basis redeneerljnen weergeqeven
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VERBANDEN AANGEVEN n de VA
,” Factoren kuunewn op allerlei maunieren met elkaar 9
worden verbonden. Steun kaw bijuoorbeeld stressoren
ﬂn verminderen en kracht ew vaardigheden vergroten. 4\

Stressoreu kunuen zorgen dat vaardigheden minder
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OMGEVING TEMPLATE voor de verKlarende analyse JEVGDIGE
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OMGEVING VA template GEZNSSYSTEEM GEZINSSTUATIE
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SIGNALEN

eh Verschijnselen
in trefwoorden
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VERKLARENDE ANALYSE

DOELEN

Lange Fermynperspectiok

Complexe casuistiek kun
je wiet in je eentje behandelen.

De verklarende analyse helpt
om de problematiek systematisch te
bespreken met een multi-disciplinair

team samen met de ouders en de jeugdige.

Het werken met het model voor de
verklareude analyse zorgt voor een
gezamenlijk begrippenkader.
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Gezawenlijk formuleren in
één korte, krachtige ziu.
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Hookddoelen

Voor de jeugdige zelf en voor de ouders.

o ol

Welke toename van
ontwikkeling/ participatie,
autonomie/ veerkacht?

Welke vermindering in
denken/ voelen/ gedrag?

Werkdoelen

S]M\ A [e) [T ¥

Rond de problematiek, of over de ongunstige en
guustige factoren. Welke werkdoelen rond de 7 factoren
ziju nodig om het gewenste resultaat te behalen?
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ﬂ“ Jr Umeke sd‘uahe
Voorkeurenv

jeugdigen eu ouders

INTERVENTIES

Empirisch onderbouwd

/ Ewdeuce informed

richtlijnen

qﬁxit]

Ervaring van de
beroepskracht

<>

in goede werkrelatie

Welke interventies bij welke doelen?
Wat past bij de oudere en de jongere?
Wat heeft hun voorkeur?

In welke volgorde zetten we de
interventies in?

Hoe kuwnen we zien of ze werken?
Stel toetsbare werkhypothesen op:
Als we dit doen ... dan bereiken we dat...

Hoe benutten we kracht en steun?
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