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BEGELEIDING 
Vanuit de opleiding
De student voert het afstudeerproject uit in een projectgroep van 
drie tot vier studenten. Hij gaat in én samen met de zorg en 
welzijn praktijk werken aan een relevant vraagstuk. Hierbij krijgt 
de student ondersteuning vanuit de opleiding in verschillende 
vormen: 
• Coachingslessen in werkgroepen, onder begeleiding van een 

leercoach. De coachingslessen zijn erop gericht om de student 
te ondersteunen bij uitvoeren van het onderzoek. 
De bijeenkomsten vinden plaats in klassen bestaande uit 
maximaal 5 projectgroepen. In de bijeenkomsten staan de 
vragen centraal om tot een succesvolle uitvoering te komen. 
De regievoering op dit proces ligt bij de student. De coach en 
medestudenten zijn de sparringpartners.

• Ateliers met betrekking tot onderzoeksmethodologie 
(kwalitatief onderzoek, kwantitatief onderzoek, 
ontwerponderzoek).

• LibGuide module PZW met kennisclips en ondersteunende 
informatie over het doen van praktijkgericht onderzoek. 

De studenten nemen de regie zodat het contact met de praktijk 
soepel verloopt. De coach die de studenten begeleidt, zal 
minimaal 2 keer contact met de praktijkorganisatie opnemen om 
over de voortgang van het project af te stemmen. Aan het begin 
van het traject neemt de coach contact op om kennis te maken en 
om eventuele vragen vanuit de praktijk te beantwoorden. Daar 
wordt afgesproken wanneer er op inhoud wordt afgestemd over 
de gegeven feedback. Het is van belang om tijdig contact met 
elkaar op te nemen als het proces van de studenten dreigt te 
stagneren.

Vanuit de praktijk
De studenten werken aan opdrachten van opdrachtgevers uit de 
praktijk. Bij de start van het onderzoek zullen studenten, de 
opdrachtgever en eventuele andere betrokkenen een kennis- 
makingsgesprek voeren. Naar aanleiding van dit eerste gesprek 
oriënteert de student zich bij de start van PZW op het vraagstuk 
dat door de praktijkorganisatie is ingebracht. Vervolgens worden 
gedurende 5 maanden een aantal fasen doorlopen, om uiteinde- 
lijk te komen tot het beroepsproduct. 

De geschatte begeleidingstijd die vanuit de praktijkorganisatie 
wordt gevraagd om af te stemmen met de studenten, is 
ongeveer 25 uur in totaal. 

De student stemt met de opdrachtgever af over de aanwezigheid 
in de praktijk. De student maakt regelmatig afspraken met de 
opdrachtgever om af te stemmen en om feedback te vragen. Bij 
de start van de module PZW maken de studenten afspraken met 
de praktijkorganisatie over het aantal uren per week dat zij 
aanwezig zijn op de praktijkplaats. Dit kan gedurende de module 
variëren, afhankelijk van de werkzaamheden van de studenten. 
Studenten lopen in deze module geen stage. Zij zijn aanwezig in 
de rol van onderzoeker.

WAT IS PZW?
Studenten van maar liefst 10 verschillende 

opleidingen werken vanuit 3 academies samen aan 

een praktijkvraagstuk op het gebied van zorg en 

welzijn. Door maatschappelijke veranderingen 

worden vraagstukken steeds complexer. 

Onderwerpen als gezond ouder worden, 

laaggeletterdheid en zorgtechnologie zijn lang niet 

altijd vanuit één discipline te benaderen. Studenten 

komen samen tot sociale oplossingen voor de regio.  

VOOR WIE IS PZW?
Studenten vanuit de opleidingen Ergotherapie, 
Fysiotherapie, Logopedie, Medische Hulpverlening, 
Mondzorgkunde, Pedagogiek, Social Work, Vaktherapie, 
Verpleegkunde, Voeding & Diëtetiek. 

SAMENWERKEN
Studenten worden gefaciliteerd om met studenten van de 
eigen opleiding, maar ook met studenten van andere 
opleidingen, samen te werken aan vraagstukken uit de 
praktijk. Het gaat met name vierdejaarsstudenten, al kunnen 
vanuit een aantal opleidingen ook derdejaarsstudenten 
meedoen aan PZW. 



ZO WERKT ONZE ROUTE:
• Je dient een projectvraagstuk in.

Wij kijken of het aansluit bij de uitgangspunten van de module 
PZW. Daarbij letten we op de beroepsrelevantie voor onze 
opleidingen en of het vraagstuk past bij praktijkgericht 
onderzoek op hbo-niveau.

• Past het niet helemaal? Dan nemen we contact met je op om 
samen te bespreken welke aanpassingen of vervolgstappen 
mogelijk zijn. Zodra het project akkoord is, stellen we het 
beschikbaar aan onze studenten.

• Studenten kiezen drie voorkeursprojecten.
Op basis daarvan maken wij de match. We kunnen niet 
garanderen dat alle opdrachten worden opgepakt, omdat 
vraag en aanbod soms verschillen.

Wel doen we er alles aan om jouw project zo goed mogelijk te 
koppelen aan de behoeften van studenten én opleiding. Ons 
doel: zoveel mogelijk opdrachten succesvol invullen.

Wil je op de hoogte blijven van nieuwe wervingsrondes?
Meld je aan voor onze contactlijst via 
praktijkinnovatie.zorgenwelzijn@han.nl. Dan ontvang je 
automatisch bericht zodra een nieuwe periode start. We sturen je 
de deadlines en andere belangrijke data.

HIER MOET JE OP LETTEN ALS 
OPDRACHTGEVER
• Het is belangrijk om bij aanvang van het project (in de week 

van 1 september of 1 februari) beschikbaar te zijn voor de 
studenten om een kennismakingsgesprek te voeren en de 
studenten wegwijs te maken zodat zij zich kunnen oriënteren 
op het vraagstuk in de praktijk. 

• Het belangrijk om de studenten te faciliteren in het werven / 
contact leggen met mogelijke respondenten bij de uitvoering 
van het onderzoek. 

• Op verschillende momenten zullen de studenten feedback 
vragen aan de opdrachtgever en mogelijk andere betrokkenen 
in de praktijk, om aan te tonen dat de uitwerking van het 
onderzoek aansluit bij de vraag uit de praktijk. De punten 
waarop de studenten minimaal feedback vraagt aan de 
opdrachtgever zijn: 

“De opdrachtgever en eventueel andere relevante partijen zijn 
betrokken bij de uitwerking van het praktijkvraagstuk en 
onderzoeksvraag.”

“Er is bij de opdrachtgever en andere betrokkenen voldoende 
draagvlak voor het gerealiseerde beroepsproduct gecreëerd.”

“Het gerealiseerd beroepsproduct is passend bij het 
onderzoeks- of ontwerpdoel en is bruikbaar binnen de 
context.”

ZO DIEN JE EEN PROJECT IN 
Het indienen van een project kan via het opdrachtformulier op de 
website van PZW-Centraal. Om de projecten zo aansprekend 
mogelijk te maken voor projecten, en daarmee de kans groter te 
maken dat studenten deze opdracht kiezen, zijn er een aantal 
aandachtspunten: 
• Vul het opdrachtformulier zo duidelijk en concreet mogelijk in. 

Gebruik korte zinnen en eenvoudige taal
• Beschrijf een duidelijk doel, geef voorbeelden van uit te voeren 

activiteiten
• Soms is nog niet duidelijk wat de precieze richting is van een 

project, geef dan aan dat dit in overleg nog nader te bepalen 
is. Geef wel aan wat het thema is en wat de doelgroep is. 

• Beschrijf hoe er met dit project impact gemaakt kan worden, 
wat maakt dat het belangrijk is dat het project nu wordt 
opgepakt? 

• Voor welke opleiding(en) (deelnemend aan PZW) is de opdracht 
geschikt?

• Let op; omdat de toekenning van opdrachten via een 
matchingsprocedure gaat, is het niet mogelijk om een 
sollicitatieprocedure te organiseren of zelf de opdracht toe te 
kennen aan studenten alvorens de matchingsprocedure heeft 
plaatsgevonden. 

TIJDLIJN PZW Samenwerken is pas krachtig als je elkaars denkwereld 
begrijpt, als je weet vanuit welke inhoudelijke 
(professionele) frames de ander denkt. Alleen dan kom 
je tot oplossingen die echt iets betekenen.”
TON SATINK, LECTOR LECTORAAT NEUROREVALIDATIE-EIGEN REGIE EN 
PARTICIPATIE



PRAKTIJKINNOVATIE ZORG EN WELZIJN (PZW)
Samen werken aan oplossingen die er toe doen
De zorg en welzijnssector verandert razendsnel. Vraagstukken zoals 
gezond ouder worden, laaggeletterdheid en technologische 
innovaties zijn vaak te complex om vanuit één discipline op te 
lossen. Daarom koppelt PZW studenten van tien verschillende zorg- 
en welzijnsopleidingen aan de vraagstukken uit jouw praktijk.
Samen werken onze studenten aan concrete oplossingen die jouw 
organisatie sterker maken – en onze regio toekomstbestendig.

Twee keer per jaar starten groepen studenten met praktijk- 
onderzoek binnen de module Praktijkinnovatie Zorg en Welzijn 
(PZW). Zij werken in interprofessionele teams aan innovaties die 
bijdragen aan betere zorg en welzijn.

Voorbeelden van opdrachten:
• Gezonde leefomgeving in de wijk
• Zorgtechnologie slim inzetten in de thuiszorg
• Ondersteuning mantelzorgers
• Behoefteonderzoek onder specifieke doelgroepen

PZW is een samenwerking tussen de academies: Gezondheid en 
Vitaliteit, Mens en Maatschappij en Paramedische Studies.  

CONTACT
Neem voor meer informatie over deze module of bij vragen 
contact met ons op: Praktijkinnovatie.zorgenwelzijn@han.nl of 
bekijk onze website www.han.nl/pzw.
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HAN CAMPUS NIJMEGEN
Kapittelweg 33
6525 EN Nijmegen

MEER VRAGEN
Praktijkinnovatie Zorg en Welzijn
praktijkinnovatie.zorgenwelzijn@han.nl

SOCIAL
Facebook.com/HANUniversity
Instagram.com/han.nl
Youtube.com/tvhan
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