Draaiboek - organiseren van bijeenkomsten over...

...de toekomst en
het ouder worden

Workshop
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* Trivia
* Het draaiboek collectieve bijeenkomsten

 Het proces
* Hoe ziet het draaiboek eruit?

* Hop on Hop Off spel
* Feedback op het draaiboek




Hoe lang is de gemiddelde wachttijd in
Nijmegen voordat je een afspraak krijgt met
een Wmo-consulent voor bijvoorbeeld
huishoudelijke hulp?

a. 4 weken
b. 10 weken
c. 12 weken




Hoeveel % van de 75-plussers woont
zelfstandig thuis?

a. 85%
b. 92%
c. 98%




Hoeveel % van de seniorenhuishoudens
woont in een weinig tot niet geschikte
woonomgeving?

a. 40%
b. 50%
c. 60%




Wie heeft er zelf al wel eens nagedacht over
de eigen toekomst (en ouder worden)?




Het draaiboek
collectieve
bijeenkomsten

Het is belangrijk dat mensen nadenken over de
toekomst en ouder worden.

Soms hebben mensen er nog niet over nagedacht,
of ze weten niet goed wat de toekomst kan
brengen. Ook vinden mensen het soms moeilijk
om hulp te vragen.

Hierover een bijeenkomst organiseren kan helpen.

Een professional, vrijwilliger en/of mensen uit de
buurt kunnen deze bijeenkomst organiseren.
Tijdens de bijeenkomst praten mensen samen
over de toekomst.



De ontwikkeling van het draaiboek

Ontwikkeling draaiboek k

Mei 2023: kick-off Maart 2024: Juni 2024: Testfase November 2025: Borein
bijeenkomst Leerbijeenkomst Kennisbijeenkomst Mini-symposium ging
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Draaiboek - organiseren van
bijeenkomsten over...

..de toekomst
en het ouder
worden

Hetis belangrijk dat mensen nadenken over
de toekomst en wat ze dan nodig hebben,
Maar dat is niet altijd makkelijk. Veel mensen
praten er niet zomaar over. Soms komt dat
amdat ze er nog niet over hebben nagedacht.
Of ze weten niet goed wat de toekomst kan
brengen. Cok vinden mensen het soms
moeilijk om hulp te vragen. Praten over de
toekomst zet mensen aan het denken om
vitaal en wveerkrachtig ouder te worden.

Hiercwer een bijeenkomst arganiseren kan nelpen
Zao'r bijeenkomst kan worden georganiseerc doar een

buurt Tiidens de bijeenkomst prater mensen samen over
euger worden en de tackomst.

Een bijeenkomst helpt omdat

< Het il i wat deslnemears redig hebban

- Hetinforrmatie gesft an mensen het gevos| gseft dat
78 gehnord wordar

- He: menssn san het denken 78t an praktischs tips
geefr om ralfiers te doen

Dit araziboek helpt j2 om zelfsen bijsenkomst t=
organiserer, Het bestaat uit drie delen en per deel wordsn
er aandachipunten, voorbereidingspunten 2n handyatten
gegeven

De drie delen in de bijeenkomst 2

Deel 1: de vanrhsrsiding
Deel 2: ce uwivaering
Deel 3: hat vervnlg na de bijsenkomst,

Het drazinoek is cntwikkeld, opgestelo en getest vanuit
de Werkplaats Sociaal Domein Arnhem en Nijmegen in
samenwerking met ¢iverse zorg- en welzijnspartners.

i ferrpleatsen




Deel 1: de voorbereiding

1. Doel & Doelgroep

Woordat je een bijeenkomst arganiseert, bedenk dan waarem je dit wilt doen. Misschien heb je cen
inzpirerend verhaal gehoord, een knelpunt gesignaleerd of een kans gezien in je buurt of arganisatie.
Dat kan een goed vertrekpunt zijn woor het arganiseren van een bijeenkomst.
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Bedenk vervolgens voor wie je de bijeenkomst arganiseert. Wie wil je uitnodigen?
Je kan bijvocorizeeld denken aan alleenstaande senioren of mantelzorgers.

Wl hicronder de antweaorden op de vragen in tervoorbereiding. Bi enkele wragen staan tips.

Vraag 1

wat s do reden dat jo oon
bijeenkemst wil argariscron?

Taz
Welke signalen heb je gehoard
gezien?

b:
Waarcm is het balangrijk hierists
mee te doen?

Vraag 2

woor welke doelgrosp wil je de
bijeenkomst arganiseren?

with denkaan bi thamsten dical woree

Vraag 3

Waar moet je rekening mee
houden kijkend naar kenmerken
wan de doelgroen?

fderisan kurAner van alkasr e hitstgrant, fultiun, Gplidingsnives,

slecnthorendheld e mes aten doen (Rclisivieit) Doer Rier

reken

mees te fou




Viraag 4

wwaar heell de doslgrosp behoeie

ar walks werkvorm pest hier

dan bij? |

Behoefte Werkvorm

Kernis Infermatic cverdragen

Informatie en in gesprek gsan {individueel of in een groep) Informatie owerdragen en dialoog stimuleren
Ingesprek gean over herkenbare therna's er daarin gehoond worden Interactieves wer kvermen en dialoog stimuleren
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Deel 1: de voorhereiding

2. Onderwerp

Als je weetwaarom je de bijeenkormst arganiseert en voor wie, kun jo verder met:
1 het uitwerken van het onderwerp,

2 het vinden van een spreker

3 het betrekken van betrakkenen en

4 praktische zaken.

2.1 Het thema van de bijeenhomst

Het onoerwerp moet passen bij e reden van de bijeenkomst. Bijvoorbesld: Als erveel eenzzambeid is in cle buurt, kun je een
bijeenkemst organiseran om menser met elkaar te verbinden, Het doel is dan om samen te kijken hoe je elkaar kunt helpen
Een maogelijk thema is dar "Samenredzaamhsic” ofwel naar elkasr omzier in oe buurt, Ter inspirztie staan hisronder nog
enkele thema's uitgewerkt:

Toekomstbeeld: Hoe ziet jouw toskomst eruit? Wat vind je belangrije? Wie zijr belangrijx e waar liggen je 2orger?
Lichamelijk welzijn: “Wat is dit woor mij? Wat heb ik hierveor nodia? Heb ik Rierbi hulp neoia? Waarom wel of ri
Mentaal welzijn: Omgang met stress, begrijpen van emoties. keuzes maken, relaties onderhouden, eenzzambeid. mes
Bijver doer, onderdeelvoelen vaneer gebeel, ertos goen.
Mantelzorg: Mantzlzorg is waardevol, masr kan ook zwear zijr. Saaram is het oolangrijk om stil te stzan bij wat mantelzerg
inkouds wic er betrokken zijh en hoe 2i ondersteund kunren worden om cverbelasting te vaorkomer. Hoe pak jo dit aan?
Financién: Ponsioon, witkeringen, ouder wardon en weldecnde geold, organiseren en bjhoudenvan golozaken.
Wonen: Hot creéren van eon prettige wooskomgaving, con omaaoving waarin jo lang thuis kan blijver woren on wat hicrwoor
nedig is.
+ Veiligheid: Yciligheid omtrent internet, gebruix van con telefoon maor ook vailigheid in cigen huison gij het reizen in relatic
tot hot ouder worden,

+  Levenswensen: Dirgon dic monscn belangrijk vindon in hun leven en waar ze naar worlangen, wat icmand grasg wil
orvarer, bereiken of behouden i het lover. MU on in de tockomst.
Sociale technologie: [ccnnologic die mensen helot orm met elkaar in contact te komen of clkaar te ondersteunen. Het gaat
dus niet om apparaten ef apps, maar vooral om hoe technologie gebruikt worot om soclale verbinding te versterken.

Invulvragen:

RMijn inboudelijk thema wordt:

nir thema het ik uitgskoren, amoat:
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2.2 Spreker

wervalgens kan je nagasn of jij zelf veelwest over dit therma en/of dat j& hisrvoor ismand wil vitnodigen dis hisrover kan
vertellen, als je iemand uitnedigt (sen spreker) dan kan |2 bijvoorbeeld denken aan iemand die vesl west aver het thema,
onderzoek doet naar het thema of zelf wellicht iets heeft ervaren en hierover kan vertsllen,

Invulvragen:

Ik nodig de volgende spreker vit:

Ik kies deye spreker, omdat:

De spreket iste bereiken via:

2.3 Het betrekken van betrokkenen (partners)

Als je een bijeenkamst organiseert, is het handig om te badenken welke organisaties [partners) je kunt betrekken. Denk aan de
gemesnte of zorg- enwelzijnsarganisaties Samen kar je dan nadenken over het onderwerp van de bijeeniamat, elksar helper
bij de voorbereiding en mensen met elkzar in contact brengen. Zo werk je samen aan een bijeenkomst die goed past bij het
theima en bij de mensen die je wilt bareiken.

Invulvragen:

Ik nad g de valgends partners uit

Gmdat:

Deze partners zijn te bereiken via:
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2.4 Prahtische zaken

Het s belangrijk orm ook na te denken hoe lang je de bijsenkomst wil laten duren er houdt ook voor jezel rekening mst ds
opbouw en afbouw van de ruimte. Het is goed om na te denken over eten en drinken, Wis regel dit en zijn er diestwensen/
allergisan waar rekening mee gehoudsn moet worden?

Tipr houa maxirnaal 2 uuraan in ef introdustieen afronding

Invulvragen:

Opbouwtijd voor de
bijeenkemst:

Eten en drinker:




Deel 1: de voorbereiding
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3. Hoe nodig je mensen uit voor jouw
bijeenkomst?

Denk goed na over hos je mensen wilt uitnodigen. Ga je ze persconlijk aanspreken, een flyer maken
of een oproep plaatsen in de wijkkrant (of allemaal)? Uit ervaring weten we: persconlijk contact werkt
het keste. Een flyer helpt daarbl).

Wil je eer flyer maker? vul denin bijzgu | het theme, doel, locatiz, datumiijd en jouw contactgegevensin, Je kunt de flyer
daarna makkelijk printen en verspreiden

3.1Zo ga ik mensen werven..,

Bijveorbeele: perseenlijk
aanspreken. via de buurtapp,
of een eproep in de wijkkranrt.

Tipt sevgdatje ln oe bljeenkormst doet wa

3.2 Hier ga ik werven:

Lenk asn plekken waar jouw
doelgroep vaak komit, leest of kijkt.
Bijvoorbeels: budrthuis, supermearkt,
biblintheek of online groeper.

4. Kies een goede locatie voor jouw
bijeenkomst

Denk goed na over de plek waar je de bijeenkomst houdt. Kies een locatie die herkenbaar en
makkelijk bereikbaar is voor de deslnemers.

Let ook ap de volgends punten:

|5 de ruirmte rustig en goed qua geluid (akosstiek)?

res, geef hier ean toelichting ‘

= Kun jeeristste eten of drinken azrbiscen?

{_ oode ) res geefhiereen toslichting J

Ziin ar bulpmidaslen soals aen bearmar of scherm aanwesrig?

o

. mes geet hier sen toelichting: ‘

entrum aof heg




Deel 2: De uitvoering (begin bijeenkomst)

5. Inrichting van de ruimte

Denk goed na over hoe je de ruimte inricht. Dit hangt af van hoeveel mensen er komen en wat jo gaat
doen (bijvoorbeeld een gesprek of groepswerk).

Let ook op de velgende punten:

Hoe 7et je de tafels er stoeler nest? [denk ook asn mensen die moeiljk ter besn zijn),
15 er plek voor jassen en lassen?
Wear zel j= koffie en thee nesr?
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6. Ontvangst

Een goede start is belangrijk. Zorg voor een warm en vriendelijk welkom.

Denk bijvoorbeeld aan:

Zetiemand bij de ingang die mensen begroet en de weg wijst.

Leg naamstickers klaar, zodat rensen elkaar makkelijk kunnen sanspreken

Zorg dat de ruimile netjes en uitnodigerd i, met koffie, thee en eventasel iets lekkers
Wertel duivelijlowat er gaal gebeuren Begin met wen korte uitieg van hel programima,

“Welkom! VYandaag praten we over de toekomst van onze wijk. Eerst geven
we wat uitleg, daarna gaan we in kleine groepjes aon de slag. Aan het eind
bespreken we samen de ideeén.”

Geel geroag tid voor inhoud én gesprak: plan tijd in voor vragen en discussie: Laat mensan watan dat hue mening telt.

Invulvragen:
Jassener tassen kunnen ‘ ocpachangen worden.
Koffie en thes wordt neergezet en sangeboden door

begroet de mensern.

Naarrstickers worden geregeld duar ‘

e ruirnte worst ingerichl door



Het programma ziet er globaal zo uit:

Irtroductie 5 minuten door

Irtraduct ie ordenssrp 10 mimuten door
Introductia werkvarm x minuten ceor
Startwerkvarm X minuten door
Nabespreking werkuarm % minuren coar

Ruimte voor yragenidiscussis X minuten bagstaid door

Ruimte vaor nesareken vervolg ¥ minuten begeleid daor

afrenoing X minuten door

”
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Deel 2: De uitvoering (verdieping)

7. Werkvormen

Begin de bijeenkomst met duidelijke uitleg over het onderwerp. Zorg dat de informatie begrijpelijk is
en past bij de taal van de deelnemers. Geef ruimte voor vragen of een kort gesprek.

ssel menser vingen het fjnom hun menieg te delen e zch gehoord te voslen. Git pest goed bi bijesrkormslen over de
toekormsl, Maak dasrem fuimte voor gesprek, bijvcorbesld mel eern wearkvorm. Voorbeelder van wearkvor men ziin {zie ook
[ S woar meer toelichting)

Gespirekskaatlar ‘Srast vandsag over morgen’ gerichl ap vracen die je (r groepsverband kar baspraken. De vrasen gaan

over verschillende therma's, denk aan:

zorg, wanen en (it blipen,
Fel vosren van sen belekenisvol gesprek middels de Tasoreksksarlen waarde van welzjn', Bl #in verschillende kaarten

die rick

iehten op te wersen mn magslijkheden dis er #ijr en ook rekening boud) met de smstandigheden wasr perscren
#ichin bevindan.

In gesprek met behulp wan sse prastplast Fen prastolast s sse bulpmiddel om ssn gesprek op gang e breangsn
fakkands wragen en plaatjes.

Hackaton ssssie wasrin ar in sen soells an intarsctisus vorm wordt gekeken rasr de buurt van de toskomst. Hes 2ist min
straat, buurt of wik er over 10 jaar uit? \Wat is hisr dan veranderd en wat (s onze rol hier in? Wat bstekent dit voor mij enwat
betekant heat voor anderen? Wat willen wij?

I1:

Deze werkvorm kies ik

£2:

7o haal i de belangrijkste
inforratie Uit de gesnrekien op

8. Gespreksleiders

Eon gesprokslcider helpt het gesprek goed te laten varlopen in deze werkvarmen. Dit is bipcorbecld iemand dic gocd kan
luisteren, samenvatten eniedercen aar het woord last. Ken je iemand die dit goed kan? Soms is het ook fijn om mecrdere
gespreksleiders te hebben orm eer groters groep te kunnen begeleiden in de werkvormer. Dok zou je partners kunnen
inschakelen die ge werkvormen voot jou zeuden kurinen begeleiden

Tips v C
Begin duideliflk: Leg korl uit wal het doel is van het gesprek.

Stel regels: Denk zan eirdtijd, telefoun s uit, et

Houd de regie: Leid het gesprek, frsar gee’ decineren: de ruimis

Blijf heutraal: Deel @ sigen mening niet te veeal.

Stuur op het proces: Vat samen, slel vragen, en voed alleen iets toe als dat roeig s
Let op taalgebruik: Soi
Regel de balans: Lasl i
Gebrulk stiltes: Geel rensen Lijd om ni Le denker.

Bewaak de opbouw: Parkeer cncerwerpen die belar laler besproken kunnen wordan,

Slaide

zegl een woord veel over wal iemanra becoell

reen aan bod kormen, rerrn veelpralers al enomoedis stile mensen san

Luister goed: | &t op wal er geregd én niel gezegd wardt
Heoud focus: Biijf &ij
Gebruik rondjes slim: | a1 iedarsen is
Als het vastloopt: Benosm dal. an bespresk hos

torderwerp en hel doel van hel gesprek

segnen. masar voorkom dal het 12 lsrg duart

et gesprek teter kan verlg)

De gesprekleider 15 of e
gespreksieiders zijn:
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Deel 2: De uitvoering (verdieping)

9. Afsluiting

Sluit de bijeenkomst goed af:
Herhaal kort wat er besproken is en wat de belangrijkste punten waren. Dit helpt mensen om alles goed te onthouden.

Geef duidelijkheid over het vervolg:
wertelwat de volgerde stap is. Plan overtucel al eon nicweae bijeonkems: [ingicn nog nict gedaan). Laat wweton dat het vervolg
gebasecrd s opwat or vandazg bespraken s,

Stimuleer contact tussen deelnemers:
tMoodig asr om contact to houden, biproorboeld via con grocpsapp of coen keffio afspraak. Geof ruimte voor cigen ideetn of
initicticver.

Maak afspraken zichtbaar:
Zet germaakte afspraken of plarren op papier. Deel dit met de groep. bijvootbecld via o mail of een flver.

Blijf bereikbaar:
Laat weter bij wie mensen terecht kunnen ret vragen of zorgen.

wraag om feedback:
Stel asn het einde een paar korte evaluatievragen, zoals: Wal vend je van de bijeenkomst? Wat ging goed? Wat kan beter?

deze stappen neern ik
voor een gosde afsluiting:
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Deel 3: Het vervolg na de bijeenkomst

10. Vervolg

Nade eerste bijeenkomst is het belangrijk om alvast na te denken over wat er daarna kamt.

Sarms kur jo metoor con recks bijeonkomsten plarnen. Soms kijk jo corst wat of besproken is, on bepaal je daarma
de valgende stap.

Wat kun je doan?
Stuur een terugolik van de bijeenkomst. Stuur een badarkje en cen korte samenvatting van wat er besproken is.

Bisd eer vervely aan. Plan een nieuvwe bijeerkomst of bespresk samen met de goelgroep wat e nodig is.

8liif in contact. Houd contact met de mensen die je hebt vitgerocigd. ¥raag hoe zif Fet hebben ervarer en of ze mee willen
denken over bet vervols,

Tip: Maak bel

e oesl e hat gev

11. Evaluatie

Na de bijeenkomst is het goed om te evalueren met degene die mee hebben georganiseerd en
eventuesl cok met enkele deelnemers aan de bijeenkomst. Evalueren kan op verschillende niveaus
met verschillende vragen. Denkcaan:

Het doel en resultaat

15 ket doel van de bilsenkomst behasld?
Wat hebber we bersik:?

Wt heef: de bijesnkomst opgalesard voor ons?

Er voor de deelnemers?

De aanpak

Hoe vond je de werkvorm(en)?

'Wae de infarmarie duidelijy en begrijpelij?
Was ST genceg ruimte voor gesprex of vragen?

De organisatie

Hoe was de locatis?

Was de tijosindeling prettig?

Was de antvargst goed geregeld?

De declneme
Hoevesl mensenwaren or?

Hebber we de juiste doelgroep bereikt?
Wiarer de desinemers acti=f betrokken?

Toekomst

Is ercen vervalgactic nodig?

Wat zou jo anders docn Bij con volgende bijccnkomst?
Of juist weoer doon?

Heb jo vragen over Fet draaibook neom contact op met Anne Raaiimakers of Jou Za
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Bijlage 1

Locatie:

Tijd:
Datum:
Doel:
Thema: Prahtische informatie:
Aanmelden:
Naam: ‘
Adres:

E-mailadres:

Telefoonnumimer:

HAN_UNIVERSITY
m [ s OF APPLIED SCIENCES



L] Doel:

B Themao: Praktische informatie:

Aanmelden:

Naam:

Adres:

E-mailadres: ‘

Telefsonnummer:

HAN_UNIVERSITY
OF APPLIED SCIENCES
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Bijlage 2: Alles op een rij

Draaiboek

Reden

Doelgroep

Groeps-

grootte

Aandacht-
spunten
doelgroep

Behoefte
doelgroep

Houding
t.o.v. het
onderwerp




Bijlage 2: Alles op een rij

Locatie:

Catering:

en benodigde
hulpmiddelen

Duur  Tijdstip  Onderwerp

5 min | Inlosp

510 min | wielkom

20-30 min | Informatie-
overdragen

10 min Pauze

30 min Interactief
dialong

15 min | Ophalen
opbrengst
interactie

1815 min Afronding &
vervelgactio

Aanpak

5 Ontvangst

21 Thema's

2.2 Sprekers

23 Partners

71 Vorm
begelaids
interactie

B Wieziinde
gespreks-
leiders

B8

8




bijlage 3

Werkvorm -
Praat vandaag over Morgen

Wat is het?

De Gesprekskaarten "Praat vandaag over Morgen’™ zijn gemaakl door ActiZ, een organisatie voor
zorginstellingen, samen met het ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport [VWS).

Dieze kaarten helper mensen om op tiid na te derken eh te praten over hun tockamst, Doer hierover te. protor, kunren
mensen zich beter voorbareiden op hun latere lkever, Zo kunner ze blijven doon wat voor hen belangrijk is

Wanneer gebruik je de gesprekshaarten( ook wel gespreksstarters genoemd)?

M gesprakskantan passan qoed bi de onderwsrpen dis genoamd worder ap ¢ = in het drasibosk

Denk azn: wonen, lchameljk walzin, mentaal welzin en levenswensan

Hoe gebruik je de gesprekshaarten in een bijeeniomst?

1 Download en print de kaarten
Ga naar de websile P

e Fritrgen lkitsnlen

prine des ksartien uit

M

Maak kleine groepjes
Verdse| te dealnarmars in groepjes van 2, T of 4 personen

3 Leg de kaarten kisar
Geet elk groepjs een srap

& gesprekskaarten,

4. Geef de volgende uitleg aan de groepjes
Pak de eerste kasrt en lees de stelling hardop voor, Op de schierkant stasn tips,
Praat samen over wat jullievan e stellirg virden,
Doe het oo je sigen manier, Vird j& een vrazg niet leuk of moeilijk? Pak gan gewoon eer andere kaart, Er zijr gesn goede
of foute antwoorder,

L. Tijd en begeieiding
Neem minsiens 15 minuten en maximaal 30 minuten voor deze oefering. Om het gesprek goed 1€ laten verloper, is het
handig om één persoon per groep aan te wijzen als gespreksieider,

& Terugkeppeling
Bespreek na wat er in de groepjes is besproken. Welke orcervwerper kwamen aan boo? Wat neem jehierven mee?
Waarom?

Bren: rmargen nl




bijlage 3

Werkvorm -
Gesprekskaarten Waarde van Welzijn

Wat is het?

De gesprekskaarten Waarde van Welzijn zijn samen ontwikkeld door sociaal werkers van
welzijnserganisatie Bindkracht1Q uit Nijmegen en enderzoekers van de Hogeschool van Armmhem en
NijmegeniLectaraat Versterken Sociale Kwaliteit)

Deze kaarten zijn gebascerd ap con theerie, de capability bonacering, en helpen bl het voeren van cen goed on betokenisvol
gosprok. Het docl s om samen te ontdekken wat icmand belangrijk vindt in het lever onwelke mogelijkheden or ziin om dat te
realiseren

Wanneer gebruil je de gesprekshaarten van Waarde van Welzijn?

De gesprekskasrten passen goeod bij de onderwer pen die genocmd worden ep pogins & cenk aan: tockomstbeeld, lichamelijk
welzijn, mentaal welzijn. financien, wonen, veiligheid en levenswerser.

Hoe gebruik je de gesprekskaarten in een bijeenhomst?

1. Haal de gesprekskaarten Waarde van Welzijn in huis

Bestel hot pakketvia: Wacrde van Welzijr
het spelon hoed jo het kunt gebruiken

Loes de handloiding woor meer witleg cver hetidee achier

Z. Maak groepjes van 4 tot 6 personen

Begin met de groene startkaart’, dit vind ik waardevol"

Gebruik deze koart om bet gesprek te beginner, Je kunt de vraag op de kaert senpassen. Bivoorbeeld: " dit vind ik
waardevo! in ohze wijk® of “.in de zorg voor elkaar” Leg vervolgenrs uit wat het deoelis: Samen cntdekker wat iermand
belangrik vindt in het leven. =n kijken wat ar mogelijk is om dat te bereiken, Deze kaarten helper om iemands persooniijke
verhaal te begrijpen. Luister goed en met respect.

4. Gebruik de capabilitycards.
it zijr de zeshoekige kearten en laten wensen er mogelijkbeden zien op verschillende gebieden van het leven. Leg alle 20
capathlity kasrten met het plaatie naar boven op tafel O de schiterkant staan lips. e blancs kaert is een joker en kan naar
eigen irvulling ingezet worden. Alle deelnermers in de groen bedenken voor zichzell welke 3 kaarlen op dit moment het
rmeest belangiijk zin.

5. Deel je verhaal
lecdsresn deell el over Tuen 3 gekozen kearten mel de grosp. Leg dere kaart veraolgens sar de groene staribesrl lederssn
kigst er zell voor wat wel of ni wordt, De angeren luisteran en siellen eventueel cpen vragen Ler verduidelijking,
maar geven nog gesn mening of eacte op het verhaal,

& Gebruik de omgevingsfiches

Dare fiches laten rien wat Relpt of juis: tegemuerks Sijwat ismans belangrijk vindt, | =g sl 26 grize fiches op tafsl sn

frkijk gie. e Glarce fiches 7ijn jokers sn de deslnsmers mogan #sif hadanken wat cers betekanan: e desinemars in de

groep bedenken voor zichrel
desinemer de fiches nm de beurt op de eigen capability kzart en deelt het eigen varhaal over de fiches met de groep.
Hierbij worat toegelicht hoe de gekozen fiches helper of lzstig #ijn

wat belpend of 15stig is bij de capability kasrt dis 7= habben geroren, Verualgens legt iedere

7. Bespreek samen
Als iedereen net sigen verhzal heefr verteln, praat jg sernen verder, Wat berken je in elkasrs verhalen? fezgeer met respect,

ieners vernaal is belangrijk



Tijd en begeleiding

Meerm minimaal 15 minuten en maximasl 30 miruten voor deze oefening,
Kies een gespreksleider om het gesprek goed te laten verlopen,

Tips dirig 5
Probeer de kaarten eerst zelf uit voordat je het met anderen doet. Soms kemen er tijdens het gesprek onverwachte dingen
naar boven. Denk daarom vooraf na over goede nazorg.

Waor meer info over het gebruik van de kaarten en de gedachte achter de kaarten kan er een training gevolgd worden Dij HAN.

Werken merges r Waarde van Welzin




bijlage 3

Werkvorm - Praatplaat

Wat is het?

Een praatplaat s een hulpmiddel om een gesprek op gang te brengen met vragen en plaatjes.
Hierander zie je een voarbeeld van een bijeenkomst in Afferden
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Wanneer gebruih je een praatplaat?

de kurt een praatplaat zo aarpassen dat het te gebruiken s woor verschillende onderwerpen, zoals
lsekamstbeeld, lichamelik welziin, mentaal welzijn, mancelzerg, finenzien, wonen veiligheid,
levenswensen en sociale technologie.

Hoe gebruih je de praatploat in een bijeenkomsi?
1. Maak een praatplaat met vragen en plaatjes. Zic hot voorbecld van de Sraatplsat Affercen.
Z. Printde praatplaten uit op A3 fermaat.

3 Maak kleine groepjes van 4 tot 6 personen.

"

4. Laat de mensen praten over de en schrijf de punten op. ten gespreksleider kan bet
gesprek op gang brengen door vragen te stellen over de praatolaat, zoals: "Wt zie je op de plaat?" of "Hoe denk jij
higrover?”. De gespreksleider kan alle deelrermers ssnmoedigen om te vatellen wat 2o zien en derken, voor iederaen de
ruimite e gever om els le zegger.

5. na 20 wat ar in de is pi . W lke onderwetpen kearmen asn bod? Wat neem je hisrvan
rries? Wasrorm?
Tijd en begeleiding

MNeem minimaal *5 minuten en maximaszl 30 minuten voor deze oefening.
Kies een gespreksleider om het gesprek goed te laten verlopen.



bijlage 3

Werkvorm -
Hackaton fijn wonen in je buurt

Wat is het?

De Hackaten is een interactieve werkvorm om in korte tjd te kijken naar bijvoorbeesld jouw wijk in de
toekomst (bijvoorbeeld over 10 tot 20 jaar).

Hoe zizt het er don uit? Welk boold hebben we hierover? 20 wat is or dan rodic om bepoalde dinger te behoudon? Wat kan

ik Figr zelf in betekenen en wat kunner wij or met elkaar in betekenen? Het doel van de hackatan is om bewust te worden wat
trends en ontwikkelingen zijnin de komende jaren om vervolgens ook stil te staan wat dit betekent voor degenen dic wonen in
de wijk en wat dan bijvoorbeeld van Belang s

Wanneer gebruik je deze interactieve werhvorm?

Deze werkvorm past gosd bij de ondenverpen dis gencemd worden on o

ra 3, denk azn toskams:besld, lichamelijk

welzijn, mentaal welziin, mantslzorg, financisn, woner, veiligheid, levenswensen en socizle technologie. Deve werkvorm
bisdt de mogslijkheid om tegslijkertiic ook naar mesrders onderdelen te kijken, namslijk de woenamgsuing,

|=ethazrheid of bijvoorneeld hatir stard houden van voorzieningsn en hoe je dit samen doet
Hoe pas je de hackaton werkvorm toe? ( duur maximaal 120 minuten)
1. Wie nedig je uit?

Fet is van belang om stilta staan bij wis e vitnadigr. Dese werkvarm 5 uitermate gaschike om verschillsrde divsmieien

met slkaar ta verbincen, probesr hiercm esr groct verschil aan diversisil bij de bigsnkomst te krijgen.

M

Wie is je begeleider?

Ret iswvan belang om een goeds gespreksisider te hebben die bekend is met Ret nnoerwerp, maar ook met de werkearm,
Eesh gespreksleider maetin staat zijn am verdieperds vragen te stellen, mensen een spisgel voor te houdsn en
reflacterende vragen asr groepsan te kunnen stellen om ze uit te dagen am meat elksar
tot een beeld 12 kamer,

1 gesprek te gaan en gezamenlijk

2. Maken van groepen
Verdes|ge groep in groepjes van 5§ wot 10 persanen. zorg ervoor dat elke groep een plattegrond van de straat, wijk of buurt
heeft waar het om g3zt Zorg ock voor valdaernce materizien wazrmee de wik in beeld gebracht kar worden, Cenk san
stiften, figuren, affiches etc,

4. Ronde 1 wijk in beeld 27
Zet het groepje 3an het werk, Ceef de opdracht 5 Bekijk de wijk, wat zie je. wat is er allemazal. greng dit in beeld, denk aar
samenstelling buurtbewoners, wijkzentra, zitgelegenhedsn, voorzieningen sic. Pak bijvoorbeslc een biauw affiche er geef
dir een betekeris, bijvoarbeeld alle mensen boven de 65 jaar. Leq vervnlgens de affiches op ae plekker waar ceze mensen
wonen inde wijk

E. Rende 2 wijk in beeld over tien jaar | ©
Zet het groepje wederom azn het werk, Geef ge opdracht & Hoe ziet oo wijk or over 10 Jaar it Wat verchwijnt er, wat komt er,
hoe ziet de groep bevwoners er can uit? Breng in becld oo de plattegrond. Haal cus dingen weg of voog ze e, Stel de vraag;
wot zijn de belargrijkste uitdzgingen kijkend near de trends on ontwikkelingon over 10 jzar? Denk bijvoorbecld aan dat or
missehien winkals verdwijnon, mensen oudet worden, de huisars met pensioen gaat ofc.

& Ronde 3 waar moet het naar toe u
Ga i gesprek met ket groepje. Hoe zict wonen er dan uit in de teckormst? Wat is or fiysick voor nodig? » teken het maar
inop de plattegrond. Hoe ziet zargd cnonderstouning or dan wit? Wic zijn dosrvoor nodig? Wis speelt dasr con ral in? Zet
poppotos inwaners, zorg on welzin op de plattegrord. Welke veranderirg ie nodig in vearzieningen? Teken het maar in op
de plattegrend.



7 Ronde 4 samenwerken in de wijk en vervolg T e
\Wat is belangrijk voor samenwerking in de buurt? Hoe kunnen we dit samen doen en wat kan ik bijdragen? Wat gaan we
samen ondernemen? Maak een lijst met punten diewe direct kunnen uitvoeren en punten die nog onderzocht moeten

worden. Keppel mensen aan taken, zodat duldelijk is wie wat doet en hoe we verder kunnen gaan. Dit bledt ook direct de

mogelijkheid om cen vervelg af te spreken in de vorm van een nieuwe bijeenkomst of andere vorm die passend is.



bijlage 3

Werkvorm - Hop On Hop Off Spel

Wat is het?

Met het Hop On Hop Off spel Maak je sen rendrit door j& eigen toekomst. Tidens haet spel ga je
in gesprek over belangrijke zaken uit je eigen leven. Het spel maakt je bewust van je wensen en
kehoeftes op hel gebied van wonen en daarmee samenhangende thema’s als gezondheid en
tijdsbesteding.

Ho_p-on Hop-off

door |e eigen omst

Wanneer gebruik je het Hop On Hop Off spel?

Har snel past gasd bj o onderwernen die genoema worden ap prging 3. denk zan: roskomsrbeasln, wonen en levenswensan,

Hoe gebruik je het Hop On Hop Off spel in een bijeenkomst?

1 Haal het spel in huis Bestel het spelviar Hop ce bos of S
aver het icee achter et spel,

careliane s Hiervind je sk cen filmple met Uitleg

2. Maak van

3 Begin met dobbelen Stap in de Hop-On-Hep-Off bus: De bus voert langs verschilende haltes wasr jij en je medespelers
rmet elkaar in gesprek Gaan. 8i iedere halte sta je stil om eer vraag te beartwoorden,

4. Bespreeksamen De vragen zetlenasn bel genken over de eigen situatiz. Preal semen verder, Wat herken je inelkaars
werhalen?

Tijd en begeleiding

Mezm minimaal 53 minuten voor deze werkvarm
Kies een gesprexsleider om het gesprek goed te laten verlopen



I Interactieve werkvormen

Hop-on Hop-off

Een rondje door je eigen toeko
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Feedback op
het

draaiboek

Op de tafels liggen post-its en het
draaiboek.

Zou je het draaiboek kunnen inzetten in
jouw praktijk of omgeving?

* Wat heb je nodig om het draaiboek te kunnen
gebruiken?
* Wat mist nog?

* Welke tips heb je voor de werkgroep?
(Verspreiden van het draaiboek/borging)

Alle feedback is welkom!
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