
Elementen van peer feedback 

 
A. Feitelijke weergave: collega/teamlid verwijst met de feedback feitelijk naar 

het werk/ een activiteit/ een handeling van een mede collega/ teamlid 

(bijvoorbeeld van een gezinsgesprek) 

 

B. Evaluatief oordeel: collega/teamlid geeft met de feedback een oordeel 

(positief of kritisch opbouwend ) over het werk van een mede collega/ teamlid 

 

 

C. Suggestie voor verbetering: collega/teamlid geeft met de feedback een 

suggestie tot (verdere) verbetering van het werk (bijvoorbeeld een suggestie 

voor toekomstige gezinsgesprekken) 

 

D. Verklaring: collega/teamlid verklaart het evaluatieve oordeel en/of de 

suggestie voor verbetering 

 

 

E. Theoretische verwijzing: collega/teamlid onderbouwt de verklaring met een 

theoretische verwijzing (bijvoorbeeld door het verwijzen naar de werkzame 

factoren van een methodiek, gespreksvaardigheden, 

samenwerkingsvaardigheden etc) 
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