Parallelsessies ronde 1

Leven Lang Ontwikkelen

LLO stimuleren door
werken binnen en buiten
het onderwijs te
combineren.

Spreker:

Ellen Koop (Fontys
Hogeschool)

Beroepsbeelden in de
Zuid-Hollandse Delta. LLO
stimuleren door het
bieden van duidelijke en
realistische
Beroepsbeelden.
Sprekers: William
Hazenbroek, Kristian de
Oude en Adrie van
Oosterom (Hogeschool
Inholland)

Leven Lang Ontwikkelen

Concrete stappen zetten
met LLO in het mkb. Good
practices vanuit 5 regio’s
en 5 jaar
praktijkonderzoek (deel 1).
Sprekers: Ineke de Ruiter
(Hogeschool Windesheim),
Vibeke Oenema
(Hogeschool Windesheim),
Nard van den Langenberg
(Fontys Hogeschool),
Jeroen Bovens (Fontys
Hogeschool), Miranda
Snoeren (Fontys
Hogeschool), Stephan
Corporaal (Hogeschool
Saxion), Sarah Detaille
(Hogeschool van Arnhem en
Nijmegen), Menno Vos
(Hogeschool Windesheim)
en Mechteld Lengkeek
(Hogeschool van Arnhem en
Nijmegen

Vitaal Werk(en)

Psychologische veiligheid
bevorderen met Group
Model Building - Een
ontwerpgerichte
interventie met impact.
Sprekers: Leontien Zuidema
Maria Douwes-Hulzebos
(Hanze Groningen)

Samen beslissen met
werknemers tijdens re-
integratie.

Sprekers: Bouwine Carlier
en Emma Vossen
(Hogeschool van Arnhem en
Nijmegen)

Vitaal Werk(en)

Leiderschap op de
werkvloer.
Spreker: Thecla Goossens
(Hanze Groningen)

Van de praktijk van
complexe organisaties
naar de theorie van
eenvoudige
wetmatigheden: de
toepassing van sociale
simulatie binnen de HR-
praktijk.

Spreker: Kees Zoethout
(Hanze Groningen)

Inclusieve Arbeidsmarkt
Subthema:
Arbeidsparticipatie van
studenten

Het versterken van de
lokale employability van
internationale studenten.
Sprekers: Marian
Thunnissen en

Dick Siesling (Fontys
Hogeschool)

Career Jumpstart: impact
van loopbaancoaching
voor neurodivergente
studenten.

Sprekers: Loes van
Beuningen en Lars Veerhoff
(Fontys Hogeschool)

Inclusieve Arbeidsmarkt
Subthema: Vrouwelijk talent
aan het werk

Vrouwen zonder officieel
eigen inkomen: Hoe hard
moet ik mijn geluid zetten
om gehoord te worden?
Spreker: Kim Molenaar
(Hogeschool Windesheim)

“Het draait allemaal om de
context”: de ervaringen
van onderneemsters met
een Marokkaanse
achtergrond met
loopbaanduurzaamheid en
de rol van structurele
factoren in Nederland.
Spreker: Samira Louali
(Zuyd Hogeschool)

Vertragen om te
versnellen: de begeleiding
van vrouwelijke
statushouders naar werk.
Sprekers: Suzanne van
Hees, José Renkens en
Simone Boogaarts
(Hogeschool van Arnhem en
Nijmegen)




Parallelsessies ronde 2

Leven Lang Ontwikkelen

LLO en Feedback op de
werkvloer.

Sprekers: Rachel Verheijen-
Tiemstra en

Kazimier Helfenrath (Fontys
Hogeschool)

Taken van de Toekomst;
een digitaal ondersteund
actieprogramma voor wat
richting in LLO.

Sprekers: Jos Sanders
Martijn van Aarle
(Hogeschool van Arnhem en
Nijmegen)

Leven Lang Ontwikkelen

Concrete stappen zetten
met LLO in het mkb. Good
practices vanuit 5 regio’s
en 5 jaar
praktijkonderzoek (deel 2).
Sprekers: Ineke de Ruiter
(Hogeschool Windesheim),
Vibeke Oenema
(Hogeschool Windesheim),
Nard van den Langenberg
(Fontys Hogeschool),
Jeroen Bovens (Fontys
Hogeschool), Miranda
Snoeren (Fontys
Hogeschool), Stephan
Corporaal (Hogeschool
Saxion), Sarah Detaille
(Hogeschool van Arnhem en
Nijmegen), Menno Vos
(Hogeschool Windesheim)
en Mechteld Lengkeek
(Hogeschool van Arnhem en
Nijmegen

Vitaal Werk(en)

Exoskeletten als
technologische
ondersteuning voor
fysieke werkers met
musculoskeletale
aandoeningen; naar een
duurzame systeemaanpak.
Sprekers: Daniek van Laar
(UMCG), André Bieleman
(Hogeschool Saxion)

Veelzijdig in beweging
naar werk — een
beweegaanpak bij 2e
spoor re-integratie.
Sprekers: Suzanne van
Hees, Alex de Veld,

Tom Sieverding (Hogeschool
van Arnhem en Nijmegen)

Vitaal Werk(en)

Het verbinden van
leefstijigroepen aan de
deelname van praktisch
geschoolde medewerkers
aan
gezondheidsbevorderings
programma's op het werk
in de sector
vrachtvervoer: een latente
klasse analyse.

Spreker: Marc Damen
(Hogeschool van Arnhem en
Nijmegen)

De inzet van VS en PA in
de arbeidsgerelateerde
zorg.

Sprekers: Josephine Engels
en. Arna van Doorn
(Hogeschool van Arnhem en
Nijmegen)

Inclusieve Arbeidsmarkt
Thema:

De inclusieve regionale
arbeidsmarkt
Ongekend!
Talentbenutting in de
regio: Spraakmakende
best practices.

Sprekers: Aljona Wertheim-
Davygora en

Eva Hansen (Hogeschool
Windesheim)

Arbeidspotentieel
kwetsbare werkzoekenden
benutten.

Sprekers: Stijn Visschedijk
(Hogeschool Saxion),

Nikki Wamelink (Hogeschool
Saxion) en Jana Verschoor
(Hogeschool Windesheim)

Inclusieve Arbeidsmarkt
Thema: De rol van de HR-
professional en een
relationele benadering
HRM en Inclusieve
Technologie.

Sprekers: Ineke van
Kruining (Avans
Hogeschool) en Sjoerd de
Vries (Hogeschool Saxion)

Publiek-privaat
samenwerken aan een
inclusieve arbeidsmarkt.
Sprekers:

Ines Schell-Kiehl
(Hogeschool Saxion) en
Lineke van Hal (Zuyd
Hogeschool)




