
OF JE NU AMBITIE HEBT OM OFFICIER TE WORDEN, JE WILT 
SPECIALISEREN IN LEREN EN ONTWIKKELEN, OF JE JE LOOP- 
BAAN RICHTING DE CIVIELE WERELD WILT VERBREDEN – 
LEARNING & DEVELOPMENT HELPT JE VOORUIT! JE BOUWT 
KENNIS OP, ONTWIKKELT VAARDIGHEDEN EN VERGROOT JE 
NETWERK – BINNEN ÉN BUITEN DEFENSIE. INVESTEER IN 
JEZELF. WORD DE EXPERT DIE DEFENSIE NÚ NODIG HEEFT.
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INHOUD OPLEIDING
Propedeuse, hoofdfase en afstuderen: de complete deeltijdopleiding 
Learning and Development in Organisations duurt 4 jaar. De 
volledige opleiding bestaat uit 8 modules van een half jaar. Elke 
dinsdag heb je les. Daarnaast besteed je zo’n 6 uur per week aan 
zelfstudie en hetzelfde aantal uren aan praktijkopdrachten. 
Uiteindelijk kies je een minor en maak je een afstudeeropdracht. 
Alles met succes afgerond? Dan kun jij aan de slag als trainer, 
opleidingsadviseur, consultant of ontwikkelaar van (blended) 
leertrajecten.
 
PROPEDEUSE
Dit is de oriëntatiefase van de deeltijdopleiding Learning and 
Development in Organisations. Je leert de vaardigheden kennen van 
een L&D-professional. Ook maak je kennis met de werkzaamheden 
die bij dit vak horen. Je ontdekt hoe de wereld van het leren in elkaar 
zit. Dit doe je door theorie te combineren met praktijkcases uit je 
eigen werkveld en dat van je medestudenten.
 
HOOFDFASE
In deze vervolgfase ga je de diepte in. Je gaat nu nog intensiever aan 
de slag met leerinterventies en leertrajecten. Ook bekwaam je je 
verder op het gebied van leer- en ontwikkeladviezen. De praktijk- 
opdrachten doe je deels individueel en deels samen met 
medestudenten. Je kunt je tijdens de studie specialiseren door een 
verdiepend keuzevak en een ruim aanbod van minoren. Ook je 
proeve van bekwaamheid kun je gebruiken voor specialisatie. 
Daarnaast kun je de volgorde van de modules aanpassen. 
Zo geef je zelf vorm aan je studie.
 

LEARNING & 
DEVELOPMENT, 
IETS VOOR JOU? 
Werk je bij Defensie en ben je toe aan de volgende stap in je 
carrière? Heb je ambitie om verder te groeien, jezelf te ontwikkelen 
of je loopbaan een nieuwe wending te geven? Dan is de deeltijd 
hbo-opleiding Learning & Development in Organisations een slimme 
keuze. Deze opleiding is speciaal geschikt voor militairen en burgers 
binnen Defensie die zich willen specialiseren in het ontwerpen van 
onderwijs, het begeleiden van collega’s of het adviseren over leren 
en ontwikkelen binnen de organisatie.

VAARDIGHEDEN
Dit zijn een aantal vaardigheden die je leert tijdens de opleiding 
Learning & Development: 
, geven van trainingen 
, kiezen van de juiste leermethode en -middelen 
, coachen, begeleiden en motiveren van medewerkers 
, onderzoeken opleidingsbehoefte en afstemmen leerbeleid 
, adviseren van managers en directie
 

WAAROM HAN LEARNING & DEVELOPMENT?
1. Een geaccrediteerd hbo-diploma
Heb jij een hbo-diploma nodig om de volgende stap te zetten in jouw 
loopbaan, bijvoorbeeld richting een officiersfunctie of een 
specialistische rol? Met deze bacheloropleiding behaal je een erkend 
diploma dat niet alleen binnen Defensie deuren opent, maar ook 
daarbuiten breed geaccepteerd is.

2. Direct toepasbaar in jouw werk
De opleiding sluit uitstekend aan op functies waarin je onderwijs 
ontwerpt, trainingen verzorgt of collega’s begeleidt. Of je nu 
instructeur, adviseur, leertrajectontwikkelaar of P&O’er bent – met 
deze opleiding vergroot je jouw expertise en vaardigheden.

3. Goed te combineren met werken bij Defensie
De opleiding is speciaal ingericht voor werkenden. Dat betekent 
flexibiliteit in studeren en een studiebelasting die goed te 
combineren is met een baan bij Defensie. Bovendien zijn er al veel 
Defensiemedewerkers die je met succes zijn voorgegaan.

MINOR & AFSTUDEREN
Nóg meer verdieping en eigen inbreng: in de postpropedeusefase 
kies je een minor. Met je minor kun je je straks in het werkveld 
profileren als specialist op een bepaald gebied. Een minor duurt 1 
semester, een half jaar dus.
Afstuderen doe je door een proeve van bekwaamheid af te leggen. 
Deze opdracht voer je zelfstandig uit in het organisatieonderdeel 
waar je werkt of een andere organisatie naar keuze. Als een 
afstudeeropdracht niet past binnen je huidige functie, helpen wij je 
met het vinden van een passende afstudeerplek.
  
STUDIEBELASTING
, Je hebt op dinsdag les op de HAN in Nijmegen (13.00 - 21.00 uur).
, Reken naast de lesdag op zo'n 12 uur per week, bestaande uit 

zelfstudie en praktijkopdrachten.
, Flexibiliteit staat bij ons voorop: we denken graag met je mee als je 

bijvoorbeeld voor je werk een langere tijd in het buitenland bent.

TOPOPLEIDING
Learning & Development in Organisations heeft de kwalificatie 
topopleiding gekregen in de Keuzegids Hbo 2025. Dat betekent dat 
we tot de beste van Nederland behoren! Onze studenten zijn zeer 
enthousiast over de fijne sfeer bij L&D en bij de HAN, de docenten en 
de inhoud van de vakken.

"VRAAGSTUKKEN VANUIT MIJN ORGANISATIE 
KAN IK INBRENGEN BINNEN DE STUDIE 
WAARDOOR ER DIRECT PROFIJT ONTSTAAT 
VOOR MIJN COLLEGA’S EN MIJZELF." 
Martijn, student Learning & Development, werkzaam bij de Marine



TOELATING 
Je kunt in september starten met de opleiding als je in het bezit bent 
van één van onderstaande diploma’s: 
• havo- of vwo-diploma
• mbo-diploma niveau 4
Ben je 21+ en heb je niet het juiste diploma? Dan kun je deelnemen 
aan de 21+ toets. Deze toets test het onderdeel Nederlands op havo 
5 niveau. Kijk voor meer informatie op han.nl/LnD-deeltijd en klik op 
het kopje 'Praktische info'. 

VRIJSTELLING KRIJGEN 
De opleiding duurt 4 jaar. Met een afgeronde verwante 
bacheloropleiding kun je echter direct instromen in het tweede jaar 
van de opleiding. Je slaat de propedeuse (het eerste jaar) dan over 
en start direct de hoofdfase. Vraag een persoonlijk adviesgesprek 
aan om de procedure met onze adviseurs te bespreken. Meer 
informatie en overzicht van de verwante opleidingen vind je op onze 
website: han.nl/LnD-deeltijd onder het kopje 'Praktische info'.

WERK, PRIVÉ, STUDIE 
Een studie combineren met je werk en privéleven is even wennen. De 
juiste balans vinden, daar draait het om tijdens je deeltijdopleiding. 
Gelukkig ben je flexibel met een HAN deeltijdstudie. Blended 
learning helpt hierbij: een mix van klassikale bijeenkomsten, online 
studeren en leren op de werkplek. Met een goede planning pak je zo 
je nieuwe leven soepel op. 
Op oefening gaan is nog steeds mogelijk tijdens het volgen van de 
opleiding. Dankzij de flexibiliteit van ons onderwijs en onze ervaring 
met Defensiestudenten kunnen we hierin voorzien.

"Met de drie rollen kun je veel kanten op binnen 
Defensie. De L&D kant is voornamelijk het ontwerpen 
en het ontwikkelen van leertrajecten. Bij meer 
specialistisch werk heb je veel aan de adviserende rol. 
Voor loopbaanbegeleiders is het trainen/coachen weer 
heel relevant. En dan heb je ook nog de P&O-kant."
MARTHIJS, STUDENT LEARNING & DEVELOPMENT, WERKZAAM BIJ DE 
KONINKLIJKE MARECHAUSSEE

BEROEPEN / FUNCTIES
Deze beroepen sluiten perfect aan op je opleiding tot 
L&D-professional: 
• team- en jobcoach 
• trainer, opleider of instructeur
• loopbaanbegeleider 
• e-learning specialist 
• HRD- en organisatieadviseur 
• ontwikkelaar van (blended) leertrajecten 

ONS CURSUSAANBOD 
De bachelor Learning & Development in Organisations bestaat uit 8 
modules. Een aantal van deze modules is tevens te volgen als cursus. 
Ben je werkzaam in het vakgebied van Learning & Development en 
wil je je verbreden of verdiepen in een bepaald thema? Volg dan één 
of enkele van de onderstaande cursussen: 
• Ontwerpen en ontwikkelen van Blended Learning
• Trainen en coachen 
• Adviseren over Leren in Organisaties
• Interventiekunde 
• Adviseur Leertechnologie
• Digital Learning in Organisations (post-hbo)

Ga naar han.nl/LnD-deeltijd voor meer informatie over de losse 
cursussen. Je vindt deze informatie onder 'Dit is je studie'.

https://www.han.nl/opleidingen/hbo/learning-development-organisations/deeltijd/
https://www.han.nl/opleidingen/hbo/learning-development-organisations/deeltijd/praktische-info/#voor-jou-als-student
https://www.han.nl/opleidingen/hbo/learning-development-organisations/deeltijd/


WAT MAAKT LEARNING & 
DEVELOPMENT IN 
ORGANISATIONS BIJ DE HAN 
INTERESSANT VOOR 
DEFENSIEMEDEWERKERS?
, Toenemende behoefte binnen Defensie: De vraag naar 

opleidingskundige expertise groeit. Of je nu bij de Landmacht, 
Luchtmacht, Marine of Marechaussee werkt – overal is er behoefte 
aan goed opgeleide professionals die kunnen bijdragen aan groei, 
vernieuwing en professionalisering.

, Ervaringsdeskundigen in het docententeam: Binnen het 
docententeam is er veel kennis over Defensie en haar taken. Eén 
van onze docenten heeft zelf een Defensie-achtergrond – dat praat 
wel zo makkelijk.

, Ervaring met lesgeven bij Defensie: We voeren maatwerk- 
trajecten en professionaliseringsopdrachten uit over leren en 
ontwikkelen uit bij Defensieonderdelen.

, Relevante leerstof: De opleiding helpt je strategische 
vraagstukken te vertalen naar praktische leeroplossingen. Je leert 
hoe je onderbouwde keuzes maakt in het ontwerpen van leer- 
trajecten. En hoe je voorkomt dat je "doet wat we altijd al deden."

, Breed inzetbaar: Met deze opleiding ben je niet alleen geschikt 
voor L&D-functies. Ook rollen binnen P&O, loopbaanbegeleiding 
en beleidsadvies behoren tot de mogelijkheden. De drie 
hoofdlijnen van de opleiding – trainen/coachen, ontwerpen/ 
ontwikkelen en adviseren – bieden jou een breed 
loopbaanperspectief.

EN WAT MAAKT DE OPLEIDING 
UNIEK? 
, Learning & Development aan de HAN is de enige niet 

commerciële hbo-studie op dit gebied in Nederland. 
,We leiden op tot de 3 rollen van de L&D professional: 

trainer/coach, ontwerper/ontwikkelaar en adviseur HRD. 
,We zijn praktijkgericht: je past de theorie direct toe tijdens 

praktijkopdrachten afkomstig van je werk, van een medestudent of 
vanuit de opleiding. 

, Studio L&D: Studio L&D is een informele leeromgeving waarin je 
samen werkt aan projecten. Je ontmoet er studenten van alle 
leerjaren, en ook docenten, onderzoekers en partners uit het 
werkveld. 

,We vinden jouw persoonlijke ontwikkeling belangrijk: er is veel 
aandacht voor jou in je toekomstige rol als L&D-er. Je persoonlijke 
en professionele ontwikkeling is de rode draad in de inhoudelijke 
modules. Het ontwikkelen van je professionele identiteit in relatie 
tot de L&D rol komt dan ook in elke module terug. 

“WIJ STAAN VOOR VEEL UITDAGINGEN ALS HET 
OVER OPLEIDEN VAN NIEUWE COLLEGA’S GAAT. 
IN DE STUDIE HEB IK GELEERD OM PRAKTISCHE 
ADVIEZEN TE GEVEN HOE WIJ HET OPLEIDEN 
EFFECTIEVER KUNNEN ORGANISEREN”. 
Dilan, student Learning & Development, werkzaam bij de 
Landmacht



Als werkende ben je altijd in ontwikkeling. Ga je voor een promotie, een carrièreswitch of wil je je verder specialiseren in 

je vakgebied? Kies voor een deeltijd- of duale opleiding bij de HAN of voor een korte cursus en behaal je doel!

Het belangrijkste is natuurlijk dat je de opleiding vindt die bij je past. Maar als je die keuze hebt gemaakt,  is het handig dat je praktische 
informatie bij de hand hebt. Zodat je antwoord hebt op vragen als: hoe meld ik me aan voor mijn opleiding? Wat zijn de kosten van mijn 
studie en hoe financier ik deze? Wat zijn de mogelijkheden tot verkorte trajecten voor omscholers? Al deze info vind je op de volgende 
pagina’s. Lees snel verder!

CHECKLIST AANMELDEN
Tijdens de aanmelding voor een deeltijdopleiding aan de HAN 
doorloop je 3 stappen, van het checken van de toelatingseisen tot 
je definitieve inschrijving:

1.TOELATINGSEISEN
Er zijn algemene toelatingseisen en eisen van de opleiding. Kijk voor 
de algemene toelatingseisen op han.nl/toelating. De eisen van je 
opleiding vind je op onze website via de opleidingenkiezer: 
han.nl/opleidingen.
 
• Voldoe je aan alle eisen? Meld je dan aan voor jouw opleiding.
• Voldoe je niet aan de toelatingsvoorwaarden? Misschien is de 21+ 

toets interessant voor jou of kun je ontbrekende vakken alsnog 
halen bij de HAN. Kom je uit het buitenland, dan moet je voldoen 
aan de taaleis en je diploma moet gelijkwaardig zijn aan een 
Nederlands diploma. Alle info over deze onderwerpen vind je op 
han.nl/toelating.

  
2.MELD JE AAN VIA STUDIELINK
Aanmelden verloopt via Studielink.nl, een externe website. Voor de 
septemberstart geldt: meld je uiterlijk op 31 augustus aan. Maar let 
op: na je aanmelding moet je nog van alles regelen. Probeer je 
daarom voor 15 augustus aan te melden, zodat je toegang hebt tot 
alle systemen en meteen kunt starten met de lessen.   
Aanmelden via Studielink werkt zo:
• Houd je DigiD bij de hand. Nog geen DigiD*? Vraag ‘m aan.
• Ga naar Studielink en log in met je DigiD.
• Verstuur een inschrijfverzoek (voor maximaal 4 opleidingen). Binnen 
een paar werkdagen sturen we je een bevestiging per mail. Daarin 
staat informatie over de vervolgstappen.
  

* Let op: het duurt 5 werkdagen voordat je je DigiD ontvangt.
Wees er dus op tijd bij!

3.ROND JE AANMELDING AF
• Ga naar han.nl/inschrijven/deeltijd.
• Zorg ervoor dat eventuele openstaande punten voor de startdatum 
van jouw opleiding in orde zijn.
Zodra alles is afgerond, krijg je toegang tot de onderwijsomgeving 
en ben je klaar voor je 1e les!

WAAROM (WEER) GAAN 
STUDEREN?
1. Je groeit door in je carrière
Til je expertise naar een hoger niveau! Of je nou een opleiding kiest 
van een paar jaar of een paar dagen, als je je specialiseert, dan opent 
dat nieuwe deuren. In je huidige werk, maar ook in je hele vakgebied. 
Zodat jij het werk kan doen waarvan je energie krijgt.
2. Je kennis blijft up-to-date
In veel sectoren gaan de ontwikkelingen razendsnel. Door weer te 
gaan studeren, kun je je kennis up-to-date houden én nieuwe 
vaardigheden ontwikkelen die essentieel zijn in de moderne 
werkomgeving. Want 5 jaar geleden deed je waarschijnlijk niet 
dezelfde dingen in je werk als nu.
3. Je bent bezig met wat je leuk vindt
Studeren is niet alleen een manier om professioneel te groeien, maar 
ook om aan de slag te gaan met een onderwerp waar je graag je tijd 
in steekt. Nieuwe kennis opdoen en jezelf weer uitdagen en 
ontwikkelen geeft een gevoel van voldoening.
4. Je ontmoet je nieuwe netwerk
Als je weer gaat studeren, vergroot je je netwerk. Je ontmoet 
mede-studenten, docenten en experts uit het werkveld. Zij kunnen je 
verder helpen en inspireren en brengen nieuwe voorbeelden uit de 
praktijk mee. Dat biedt nieuwe kansen en is ook nog eens gezellig!

https://www.han.nl/opleidingen
https://www.han.nl/inschrijven/deeltijd


HOE BETAAL JE JE STUDIE?
Je studiekosten hangen af van de opleiding en je persoonlijke 
situatie. Maar er zijn verschillende regelingen om je studiekosten te 
betalen.

1. VIA JE EIGEN OPLEIDINGSBUDGET
Veel Defensiemedewerkers bouwen opleidingsbudget op. Na tien 
jaar dienst kun je hier vaak al de volledige opleiding van betalen, 
zonder dat je bij uitstroom restitutie hoeft te doen.

2. VOLLEDIGE BEKOSTIGING DOOR DEFENSIE 
Laat je Defensie de opleiding betalen? Dan geldt een verplichting om 
minimaal vier jaar in dienst te blijven na afronding.

3 LEVENLANGLERENKREDIET
Wil je gaan studeren en ben je jonger dan 55? Dan kun je 
een 'levenlanglerenkrediet' aanvragen. Dit is een renteloze lening 
voor het betalen van collegegeld.

4. KINDEROPVANGTOESLAG
Heb je een gezin en ga je in deeltijd studeren? Je kunt 
kinderopvangtoeslag krijgen als je een erkende hbo-opleiding volgt.

5. SUBSIDIES PER REGIO EN SECTOR
Soms kun je een subsidie krijgen op basis van de regio waar je woont 
of werkt. Of de sector waarin je werkt. Zo is er een subsidie voor de 
Achterhoek en heb je regelingen voor (toekomstige) leraren.

COLLEGEGELD VS INSTELLINGSCOLLEGEGELD
Als je een bachelor bij de HAN volgt, betaal je daarvoor jaarlijks 
collegegeld of instellingscollegegeld. Is dit jouw 1e inschrijving in het 
hoger onderwijs in Nederland? Dan betaal je het wettelijk 
collegegeld. De opleiding Learning & Development valt onder de 
sector Onderwijs. Omdat dit een tekortsector is, betaal je het 
wettelijke collegegeld voor de opleiding, ook als je eerder een 
bachelor of master hebt afgerond (de eerder afgeronde opleiding 
mag hiervoor niet in de sector zorg of onderwijs zijn).

BEKIJK ALLE MOGELIJKHEDEN OP HAN.NL/KOSTEN.
 

WETEN HOEVEEL COLLEGEGELD JE BETAALT? 
GA NAAR HAN.NL/COLLEGEGELD.

VOORDELEN VOOR JE 
WERKGEVER
Een studerende werknemer in dienst? Dat geeft een boost aan 
een bedrijf. Door te werken aan praktijkopdrachten neem je 
casussen vanuit je werk mee naar de opleiding en breng je nieuwe 
kennis mee terug naar je collega’s, die zo ook profiteren van je 
opgedane inzichten.

SUBSIDIES VOOR WERKGEVERS
Financieel is er ook wat te halen. Voor sommige sectoren/branches 
zijn er opleidingsfondsen beschikbaar. Daarnaast bestaat er een 
regeling die een vergoeding biedt voor de praktijkbegeleiding van 
een deeltijdstudent. Tot slot zijn er speciale regelingen voor het 
MKB. Let op: sommige regelingen zijn tijdelijk. Het loont om dus 
regelmatig te kijken of er nieuwe subsidies zijn.

 Kijk voor meer informatie op: han.nl/werkgever.

https://www.duo.nl/particulier/levenlanglerenkrediet.jsp
https://www.han.nl/werkgever.


KOM KENNISMAKEN
Heb je nog vragen of twijfels? Kom kennismaken op de Open 
Avond of tijdens een adviesgesprek en stel al je vragen. 
Of studeer een dagje mee en ervaar vast hoe het is.

OPEN AVOND
We organiseren drie keer per jaar een Open Avond. Op de Open 
Avond kun je een voorlichting volgen over de opleiding, in gesprek 
gaan met onze docenten en huidige studenten ontmoeten. Kom 
vrijblijvend langs en maak kennis! 
Meer info via: han.nl/openavond

ADVIESGESPREK
Heb je vragen over de opleiding of wil je gewoon meer weten? Kom 
sparren met een van onze docenten in een adviesgesprek! Het 
gesprek is bedoeld om je verwachtingen af te stemmen en te kijken 
of je leerbehoefte aansluit bij de opleiding. We plannen het gesprek 
in overleg met jou in, telefonisch, via Teams of op de HAN.
Meer info via: han.nl/adviesgesprek

MEELOPEN
Kom een (deel van een) lesdag meelopen en ervaar Learning & 
Development op de HAN! De meeloopdag vindt plaats op een 
dinsdag, de specifieke datum en tijd plannen we in overleg met jou.

Wat kun je verwachten?
, Je volgt een aantal colleges uit het eerste jaar, samen met de 

eerstejaars van nu.
, Je proeft de sfeer van de opleiding en ervaart hoe zo’n lesdag nou 

echt gaat.
, En je kunt je vragen stellen aan docenten en studenten!
Meer info via: han.nl/meeloopdagdeeltijd

KLAAR VOOR DE VOLGENDE 
STAP?
Of je nu ambitie hebt om officier te worden, je wilt specialiseren in 
leren en ontwikkelen, of je je loopbaan richting de civiele wereld wilt 
verbreden – Learning & Development opleiding helpt je vooruit! Je 
bouwt kennis op, ontwikkelt vaardigheden en vergroot je netwerk – 
binnen én buiten Defensie. Durf te investeren in jezelf. Word de 
expert die Defensie nú nodig heeft.

DOORSTUDEREN
Na Learning and Development in Organisations kan je je verder 
specialiseren of juist breder ontwikkelen. Denk bijvoorbeeld aan een 
van de minoren of masters binnen de HAN of daarbuiten, zoals de 
minor Educational Needs, de master Begeleidingskunde of de master 
Management en Innovatie in Maatschappelijke Organisaties.

"WIJ OEFENEN ALS TEAM HEEL VEEL OM GOED 
TE KUNNEN PRESTEREN ALS DAT NODIG IS. DE 
STUDIE GEEFT MIJ NIEUWE TOOLS OM MIJN 
WERK ALS OPLEIDER NOG BETER TE DOEN."
Niels, student Learning & Development, werkzaam bij de DSI

Ervaringen van collega’s

Veel collega’s van Defensie 
hebben Learning & Development 
in Organisations bij de HAN 
gevolgd of volgen de opleiding 
nu. Hun motivatie? Groeien in hun 
loopbaan of zich voorbereiden op 
een tweede carrière buiten 
Defensie. De opleiding biedt niet 
alleen inhoudelijke verdieping, 
maar ook de ruimte om jezelf te 
ontdekken in een nieuwe rol. 

"Tijdens de studie werd ik door mijn 

leidinggevende steeds meer gezien als 

opleidingsdeskundige en dat opende nieuwe 

mogelijkheden voor mijn carrière."

Judith, student Learning & Development, werkzaam bij 
de Luchtmacht

“JE KRIJGT EEN HELE 
MOOIE RUGZAK MEE BIJ 
DEZE OPLEIDING, 
WAARMEE JE BINNEN 
HEEL VEEL FUNCTIES 
BINNEN DEFENSIE VER 
KUNT KOMEN.”
RAMON, STUDENT LEARNING & DEVELOPMENT, WERKZAAM BIJ DE 
MARINE

https://www.han.nl/openavond
https://www.han.nl/adviesgesprek
https://www.han.nl/meeloopdagdeeltijd


HULP NODIG TIJDENS JE 
STUDIE? 
WE HELPEN JE VERDER!
BIJZONDERE OMSTANDIGHEDEN
Ga je studeren met een beperking of naast je topsport of 
onderneming? Samen kijken we wat jij nodig hebt. Kijk voor meer 
info op han.nl/bijzondereomstandigheden.
  
PERSOONLIJKE BEGELEIDING
Loop je tijdens je studie ergens tegenaan? Bespreek het met een 
studentbegeleider of een studieadviseur. Gaat jouw vraag verder 
dan alleen je opleiding? Dan kun je terecht bij onze studenten- 
decanen, studentenpsychologen, trainers en coaches.
  
TRAINING EN COACHING
Heb je moeite met spelling of zou je graag beter willen kunnen 
plannen? HAN Student Support Center biedt allerlei trainingen en 
workshops om je verder te helpen.

STUDIEKEUZE- EN LOOPBAANCOACHING
Studeer je aan de HAN en twijfel je of je de goede studie hebt 
gekozen? Wil je stoppen of je oriënteren op een andere opleiding? 
Neem contact op met een van onze studiekeuze- en loopbaan- 
coaches. We helpen je graag om erachter te komen wat voor jou de 
volgende stap is. Kijk voor alle info op han.nl/studiebegeleiding. 
Daar vind je ook tips over hoe je werken en studeren combineert.
 
OMSCHOLEN
Droom je van een nieuwe carrière? Of wil je de kans op een baan 
vergroten door in een andere sector te gaan werken? Een deeltijd 
of duale studie bij de HAN maakt het mogelijk! Kijk voor meer info 
en ervaringen van andere studenten op han.nl/omscholen. 
  
VRAGEN? ASK HAN
Helpdesk ASK HAN: 024 - 353 05 00
ask@han.nl

Leslocatie 
Nĳmegen, Laan van Scheut 10 

Taal 
Nederlands 

Studievorm 
Deeltĳd, 4 jaar 

Kosten 
Bereken jouw kosten op: han.nl/kosten 

Startmoment
September 

Titel
Bachelor

Niveau
Hbo

Diploma 
Bachelor Degree 

Studiebelasting 
20 - 24 uur per week (colleges + zelfstudie) 

Lesdagen 
Dinsdag 13.00 - 21.15 uur 

Werkplek 
Niet vereist 

Meer info?
Ga naar: han.nl/LnD-deeltijd

Adres
Postbus 6960  • 6503 GL Nijmegen 
Laan van Scheut 10  • 6525 EM Nijmegen

Colofon | 4.7.1 F | Uitgave juni 2025 | Fotografie: Defensie
Aan de inhoud van deze factsheet kunnen geen rechten worden ontleend

OPEN AVOND 
Woensdag 4 juni 2025

Woensdag 25 november 2025

Woensdag 11 maart 2026

Meld je nu aan voor de volgende Open Avond 
op han.nl/openavond
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IN HET KORT

https://www.han.nl/studeren/succesvol-studeren/bijzondere-omstandigheden/
https://www.han.nl/studeren/scholing-voor-werkenden/tijdens-je-studie/studiebegeleiding/
https://www.han.nl/studeren/scholing-voor-werkenden/omscholen/
mailto:ask@han.nl
https://www.han.nl/lnd-deeltijd
https://www.han.nl/openavond

