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Inleiding 
 
In dit opleidingsstatuut geven wij je informatie over de gang van zaken tijdens je studie aan de 
Hogeschool van Arnhem en Nijmegen. Je treft ook informatie aan over bijvoorbeeld de 
jaarplanning, uitgangspunten voor ons onderwijs, studieopbouw, ondersteunende faciliteiten, de 
examenregeling en de procedures met betrekking tot jouw rechtsbescherming.  
 
Volgens de Wet op het hoger onderwijs en wetenschappelijk onderzoek (WHW, artikel 7.59) dient 
een hbo instelling een studentenstatuut vast te stellen en aan alle studenten bekend te maken.  
Het studentenstatuut bestaat uit twee delen: het instellingsspecifieke deel (dus: de HAN) en het 
opleidingsspecifieke deel (dus: de opleiding).  Het instellingsspecifieke deel bevat een beschrijving 
van jouw rechten en plichten, zoals die voortvloeien uit de wet, en een overzicht van de 
regelingen die jouw rechten beschermen:  
• een beschrijving van de procedures voor bezwaar en beroep binnen de instelling,  
• een beschrijving van de beroepsrechten die zijn ontleend aan de WHW en andere wettelijke 

regelingen, en  
• een beschrijving van aanvullende procedures die door de HAN zijn getroffen ter bescherming 

van jouw rechten. 
 
Dit instellingspecifieke deel kun je terugvinden op www.han.nl  
 Het opleidingsspecifieke deel – we noemen het verder het opleidingsstatuut (OS) – bestaat uit 
vier delen:  
1. Onderwijs aan de HAN  

In dit onderdeel vind je  
• de status van dit opleidingsstatuut, de algemene bepalingen, het jaarrooster, vakanties en 

tentamen‐ en herkansingsperiodes; 
• de HAN – brede uitgangspunten voor het onderwijs  

2. Regelingen betreffende het onderwijs en de tentamens  
Hier vind je de regels voor de uitvoering van het onderwijs en de tentamens en examens  
In de Onderwijs‐ en Examen Regeling (OER) vind je informatie over de opbouw van de 
opleiding, de propedeutische fase, de studieadviesregeling in de propedeutische fase en de 
uitgangspunten voor de tentamens en examens van de opleiding 

3. Studiegids 
In dit onderdeel wordt de algemene tekst van deel 1 ingevuld per opleiding. Je vindt hier het 
curriculum van de opleiding, de beroepen waarvoor wordt opgeleid, de beroepstaken, de 
competenties,  de invulling van de integrale toetsing, de minoren van het instituut of de 
opleiding en de invulling van studieloopbaanbegeleiding.  

4. Beschrijvingen van de onderwijseenheden  
Hier vind je  
• beschrijvingen van de onderwijseenheden (OWE) met een algemene omschrijving, de 

doelgroep, ingangseisen, de eisen waaraan je moet voldoen om het tentamen te halen .  
• de beschrijving van de integrale toetsen op detailniveau.  

5. Interne Organisatie 
In dit onderdeel hebben we de interne organisatie van de faculteit, het instituut en de 
opleiding beschreven. Allerlei voorzieningen op hogeschool‐, faculteits‐ of instituutsniveau 
vind je ook hier. De namen en adressen van relevante personen staan in de bijlage. 

Naar inhoudsopgave
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Algemene bepalingen 
 
Dit statuut is het opleidingsspecifieke deel van het Studentenstatuut als bedoeld in artikel 7.59 lid 
4 van de Wet op het hoger onderwijs en wetenschappelijk onderzoek (WHW), hierna te noemen 
opleidingsstatuut. Dit opleidingsstatuut is van toepassing op alle opleidingen van het instituut 
Built Environment, te weten: Bachelor Bouwkunde, Bachelor Civiele Techneik, Associate degree 
Directievoering Infrastructurele Projecten en de Associate degree Projectuitvoering en Realisatie, 
hierna te noemen de opleiding, in het studiejaar 2011 – 2012. 
 
In dit opleidingsstatuut zijn jouw rechten en plichten enerzijds en van de Hogeschool van Arnhem 
en Nijmegen anderzijds zo goed mogelijk vastgelegd. Dit opleidingsstatuut omvat onder andere 
een beschrijving van de studieopbouw en de ondersteunende faciliteiten die je door de instelling 
worden aangeboden, de vastgestelde Onderwijs‐ examenregeling en de procedures voor je 
rechtsbescherming in aanvulling op die van de instelling. 
 
Dit Opleidingsstatuut is vastgesteld bij besluit van de faculteitsdirectie van 1 september 2011. De 
faculteitsraad heeft op 1 september 2011 ingestemd met de tekst van het Opleidingsstatuut. 
 
Wijzigingen van dit Opleidingsstatuut worden door de faculteitsdirectie bij afzonderlijk besluit 
vastgesteld. Wijzigingen gedurende het lopende studiejaar vinden uitsluitend plaats indien dit 
noodzakelijk is voor de bescherming van de belangen van studenten. Wijzigingen kunnen al 
eerder genomen beslissingen op basis van het Opleidingsstatuut, of één van de daarin 
opgenomen reglementen, niet ten nadele van studenten beïnvloeden.  
 
De faculteitsdirectie draagt zorg voor een passende bekendmaking van dit opleidingsstatuut, de 
daarin opgenomen reglementen en van eventuele wijzigingen van deze documenten. Een 
belangstellende kan het Opleidingsstatuut raadplegen op insite HAN en deels op de website van 
de HAN, zie onderstaand overzicht.  
 
 
 
Deel  Omschrijving  Waar vind je ze? 
Deel 1  Onderwijs aan de HAN Website en Insite 
Deel 2  Regelingen betreffende het onderwijs en 

de tentamens 
Website en Insite 

Deel 3  Studiegids  Website en Insite 
Deel 4  Beschrijvingen van de 

onderwijseenheden
Website en Insite 

Deel 5  Interne organisatie Insite
Bijlagen     
1  Plattegrond  Website en Insite 
2  Begrippenlijst  Website en Insite 
3  Relevante namen en adressen Insite

     
 
Naar inhoudsopgave 
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Lesdagen en vakanties  
Jaarplanning studiejaar 2011‐2012     
wk  Datum  periode  onderwijsweek  bijzonderheden 
35  29 aug. 2011  1  1  Suikerfeest, woensdag 31 augustus 2011 (schatting) 
36  5‐sep‐11  1  2    
37  12‐sep‐11  1  3    
38  19‐sep‐11  1  4    
39  26‐sep‐11  1  5    
40  3‐okt‐11  1  6    
41  10‐okt‐11  1  7    
42  17‐okt‐11  1  8   Toetswek periode 1 
43  24‐okt‐11  1  herfstvakantie    
44  31‐okt‐11  1  9   Presentatieweek periode 1 
45  7‐nov‐11  2  1    
46  14‐nov‐11  2  2    
47  21‐nov‐11  2  3    
48  28‐nov‐11  2  4    
49  5‐dec‐11  2  5    
50  12‐dec‐11  2  6    
51  19‐dec‐11  2  7    

52  26‐dec‐11  2  kerstvakantie  Kerstmis, zondag 25 ‐ maandag 26 december 2011 

1  2‐jan‐12  2  kerstvakantie  Nieuwjaar, zondag 1 januari 2012 

2  9‐jan‐12  2  8   Toetsweek periode 2 
3  16‐jan‐12  2  9   Presentatieweek periode 2 

4  23‐jan‐12  2  10 
 Integrale toetsen MBO‐route (propedeuse) en hoofdfase 
(post‐propedeuse) 

5  30‐jan‐12  3  1    
6  6‐feb‐12  3  2    
7  13‐feb‐12  3  3    
8  20‐feb‐12  3  voorjaarsvakantie Carnaval, zondag 19 t/m dinsdag 21 februari 2012 
9  27‐feb‐12  3  4    
10  5‐mrt‐12  3  5    
11  12‐mrt‐12  3  6    
12  19‐mrt‐12  3  7    
13  26‐mrt‐12  3  8   Toetsweek periode 3 
14  2‐apr‐12  3  9  Goede Vrijdag, vrijdag 6 april 2012, presentatieweek periode 3 
15  9‐apr‐12  4  1  Pasen, zondag 8 ‐ maandag 9 april 2012 
16  16‐apr‐12  4  2    

17  23‐apr‐12  4  3    

18  30‐apr‐12  4  meivakantie  Koninginnedag 30 april; Bevrijdingsdag, zaterdag 5 mei  

19  7‐mei‐12  4  4    
20  14‐mei‐12  4  5  Hemelvaartsdag: donderdag 17 mei 2012, vrijdag 18 mei 2012 

21  21‐mei‐12  4  6    
22  28‐mei‐12  4  7  Pinksteren, zondag 27 ‐ maandag 28 mei 2012 

23  4‐jun‐12  4  8   Toetsweek periode 4 
24  11‐jun‐12  4  9   Presentatieweek periode 4 
25  18‐jun‐12  4  10   Integrale toetsen H/VWO‐route (propedeuse) en afstuderen 
26  25‐jun‐12    jaarafsluiting    
27  2‐jul‐12     jaarafsluiting    
28  9‐jul‐12     zomervakantie    
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Uitgangspunten van het onderwijs  

 

Uitgangspunten van het onderwijs aan de HAN 
In elke opleiding van de hogeschool word je, als student, opgeleid tot startbekwaam 
beroepsbeoefenaar, maar je leert meer. Je doet niet alleen kennis op, je spiegelt deze ook aan de 
mening van anderen. Op die manier leer je keuzes te maken en je een mening te vormen over je 
vakgebied. Dat geeft je straks de mogelijkheid vakkennis en vakbekwaamheid toe te passen in 
nieuwe, onbekende en deels onvoorziene situaties. De maatschappij heeft behoefte aan mensen 
die oplossingen bedenken voor nieuwe problemen. We leren je kennis en vaardigheden aan die je 
helpen om te blijven werken aan je professionele ontwikkeling. 
 
Goed beroepsonderwijs is afgestemd op ontwikkelingen in de samenleving en in het 
beroepenveld. Continu wordt aansluiting gezocht bij wat er wordt gevraagd van afgestudeerden; 
vorm en inhoud van het onderwijs zijn permanent in ontwikkeling met als doel om je zo goed 
mogelijk voor te bereiden op de arbeidsmarkt.  
 
Leren via beroepstaken  
Een belangrijke kernwaarde binnen de HAN is de centrale rol van de beroepspraktijk in het 
onderwijs. Het is onze opdracht je op te leiden tot een startbekwame beroepsbeoefenaar. Het 
leren via beroepstaken is daarbij een sturend uitgangspunt. Beroepstaken zijn betekenisvolle, 
hele taken zoals deze in al hun complexiteit in de werkelijkheid door de beroepsbeoefenaar 
(expert) worden uitgevoerd. ‘Hele’ taak wil zeggen dat deze niet wordt opgeknipt in deelaspecten 
maar door jou steeds in zijn totaal wordt geoefend. De meeste beroepstaken doen een beroep op 
meerdere competenties.  
 
Zelfsturing 
Met ons onderwijs willen wij je leren om zelfstandig beroepstaken uit te voeren, je 
beroepshandelen te verbeteren en zelfstandig je loopbaan te ontwikkelen. Het gaat niet alleen 
om het succesvol afronden van je studie, maar ook om het blijvend succesvol functioneren in het 
werkveld. Voor jou zal het neerkomen op een geleidelijke ontwikkeling van minder naar meer 
zelfsturing en van afnemende sturing door docenten.  
 
Flexibilisering 
Flexibilisering is een belangrijk uitgangspunt. Je hebt in ieder geval 30 studiepunten vrije 
keuzeruimte in je opleiding om je opleiding te verbreden of te verdiepen. Wij noemen die 
keuzeruimte een minor. Hierdoor heb je de mogelijkheid je te richten op specifieke vragen van de 
arbeidsmarkt en je geeft vorm aan eigen profilering.  
 
Toetsing en beoordeling 
Of je in voltijd, in deeltijd of duaal studeert, je wordt getoetst op dezelfde, voor de opleiding 
geformuleerde, beroepstaken en competenties. Daarbij wordt gestreefd naar een maximale 
validiteit en betrouwbaarheid. Bij validiteit stellen we ons de vraag of het tentamen dat meet wat 
hij zou moeten meten. Bij betrouwbaarheid kijk je naar de vergelijkbaarheid van de resultaten. 
 
Onderwijseenheden 
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Onderwijseenheden zijn georganiseerd rondom beroepstaken. Onderwijseenheden hebben een 
omvang van 7.5 studiepunten of een veelvoud daarvan. Zij worden geprogrammeerd binnen de 
vier onderwijsperioden van het HAN‐jaarrooster. 
 
Studieloopbaanbegeleiding 
De HAN hecht er aan je zorg en ondersteuning te bieden bij het studeren aan de HAN en bij het 
inrichten van je studie. Studieloopbaanbegeleiding is daarom een belangrijk aspect van het HAN ‐
onderwijs. De studieloopbaanbegeleider helpt je bij het ontwikkelen van de o zo belangrijke 
zelfsturing die je nodig hebt om je studie te volbrengen. Naast het bovengenoemde is hij voor jou 
het eerste aanspreekpunt in bijzondere situaties, bijvoorbeeld als de studie niet zo verloopt als je 
gepland had of bij langdurige ziekte of handicap. De studieloopbaanbegeleider kan je helpen 
wegen te zoeken om je resultaten bij de studievoortgang te verbeteren. 
Een bijzondere taak van de studieloopbaanbegeleider is het ondersteunen bij het kiezen van een 
minor in de hoofdfase van je opleiding.  
 
Inzet van studenten gevraagd 
De vraag of je je doelen bereikt, is voor een belangrijk deel afhankelijk van je eigen inzet. Wij 
verwachten dat je doordachte keuzes maakt in je leerproces, dat je actief deelneemt aan het 
onderwijs, dat je aanwezig bent en je tijd vrijmaakt voor zelfstudie. Alleen dan kun je je studie 
succesvol afronden. Je krijgt het druk, maar de beloning is hoog: je beheerst straks een prachtig 
vak waar je je hele leven plezier van hebt.  

Naar inhoudsopgave
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 De opbouw van de opleidingen 
 
Het eerste jaar van je studie heet de propedeuse (officieel de Propedeutische fase) en heeft een 
studielast van 60 studiepunten. De propedeuse heeft een drietal functies: een oriënterende, een 
verwijzende en een selecterende. Deze drie functies hangen nauw met elkaar samen. De 
propedeuse moet je een goed beeld geven van de hele studie. Gedurende dit eerste jaar word je 
in staat gesteld na te gaan of de opleiding aansluit bij je capaciteiten en interesses. Dit is de 
oriënterende functie van de propedeuse. In de loop van dit jaar kun je beslissen of je deze 
opleiding wilt blijven volgen, of voor een andere opleiding binnen of buiten de Hogeschool van 
Arnhem en Nijmegen kiest. Studieadviezen in het midden en aan het eind van het propedeutisch 
jaar helpen bij die beslissing. Dit is de verwijzende functie van de propedeuse.  
Tot slot kent de propedeuse ook een selecterende functie. Die functie is tweeledig: aan de ene 
kant beoordeel je zelf of je geschikt bent voor de studie of niet. Anderzijds word je ook 
beoordeeld op basis van je studieresultaten, die steeds worden bezien in het licht van motivatie, 
studiehouding en persoonlijke omstandigheden.  
 
Studieadvies 
Uiterlijk aan het eind van het eerste jaar van de propedeutische fase krijg je een schriftelijk 
studieadvies, gebaseerd op het aantal behaalde studiepunten. Dat advies bepaalt of je je 
opleiding al dan niet kunt voortzetten. Je hoeft dat advies niet op te volgen, maar bent wel zelf 
verantwoordelijk voor de keuze die je maakt, tenzij het om een bindend negatief studieadvies 
(BNSA) gaat. In dit laatste geval word je direct uitgeschreven. 
 
De basisindeling van elke bacheloropleiding bestaat uit een major en een minor. De major is je 
hoofdrichting, waarin je je beroepscompetenties ontwikkelt. Dit deel omvat maximaal 210 
studiepunten. Daarnaast krijg je in een minor (30 studiepunten) de ruimte om je interesses en 
capaciteiten te specialiseren of juist te verbreden.  
 

Basisindeling van een 
bacheloropleiding 

Major in 
studiepunten

Minor in 
studiepunten

 

Propedeuse  60   60 
Postpropedeuse  150 30 180 
  210  30  Totaal 240 stp 

 
Je kiest zelf voor een minor als verbreding of verdieping van je studie. Ons totale aanbod aan 
minoren vind je in de HAN ‐ onderwijscatalogus (HAN‐SIS en Insite).  
De Associate degree kent geen minor. Bij de Associate degree is de hoofdfase evenals de 
propedeuse 60 studiepunten. 
 
Er zijn ook vrije minoren, die je bij een andere onderwijsinstelling kunt volgen of die je zelf 
samenstelt uit onderdelen van onderwijs van verschillende HAN ‐instituten. Kijk voor het totale 
minorenaanbod op www.han.nl of op www.kiesopmaat.nl. Kies Op Maat is een online platform 
waar alle studenten aan het hoger onderwijs in Nederland kunnen kiezen uit minoren en vakken 
van de deelnemende instellingen. Het doel van Kies Op Maat is het vergroten van de mobiliteit 
van alle studenten binnen het Hoger Onderwijs. 
 
Je kunt een minor volgen wanneer je toestemming hebt van je studieloopbaanbegeleider. Voor 
een vrije minor heb je toestemming van de examencommissie nodig. De regels voor het volgen 
van een vrije minor zijn te vinden op HAN‐insite/minoren/welke soorten minoren zijn er?  
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Tentamens en examens 
 
Tentamens  
Tijdens de studie worden studenten regelmatig beoordeeld op kennis, vaardigheden en attitude. 
De voortgang van de student wordt per onderwijseenheid getoetst door middel van tentamens 
(eventueel via deeltentamens). Tentamens zijn toetsmomenten waarbij studenten laten zien dat 
ze bestudeerde leerstof beheersen. Ze bestaan in schriftelijke, mondelinge en praktische vorm. 
Denk hierbij ook aan scripties, werkstukken, simulaties of presentaties. Dat zijn de zogeheten 
leerwegafhankelijke tentamens, waarin de student bewijst elke onderwijseenheid voldoende te 
beheersen.  
Bij het instituut Built Environment onderscheiden we de volgende vormen: 

‐ Deeltoets  : een tentamen zoals hierboven omschreven 
‐ OWE‐toets  : een rekenkundige gemiddelde waarbij middels weging van de 

deeltoetsen de eindbeoordeling van een Onderwijseenheid wordt berekend. 
‐ Integrale toets  : een portfolioassessment waarbij de integrale beheersing van de 

beroepstaken centraal staat.  
 
Je kunt ook via een andere weg dan tentamens aantonen over de benodigde competenties te 
beschikken (leerwegonafhankelijk tentamen). De examencommissie bepaalt of de bewijsstukken 
die je aandraagt (bijvoorbeeld ervaringsverslagen, getuigschriften, referenties, reflectieverslagen, 
video‐opnamen van beroepshandelingen, werkstukken of certificaten) voldoen voor deelname 
aan het leerwegonafhankelijke tentamen.  
 
Tijdens de bacheloropleiding wordt in ieder geval op 3 niveaus integraal beoordeeld of de 
beroepstaken worden beheerst, de integrale toets. Hierin wordt beoordeeld of de student 
competent is voor de volgende fase: is de student klaar voor de hoofdfase, voor de afstudeerfase 
en voor de arbeidsmarkt? 
De Associate degree kent 2 integrale toetsen. 
 
Examens  
In de opleiding worden de volgende examens afgelegd: het propedeutische examen (is de eerste 
integrale toets) en het afsluitend oftewel bachelorexamen (is de laatste integrale toets). Je rondt 
de opleiding af als je bewijzen kunt overleggen dat je zowel de tentamens en integrale toetsen 
van de major als de minor(s) met een positief resultaat hebt afgesloten, en dus 240 studiepunten 
hebt behaald. Je ontvangt dan een hbo‐getuigschrift en een bachelorgraad. Daarbij hoort een 
Engelstalig internationaal diplomasupplement, dat voldoet aan de internationale afspraken. Je 
krijgt de mogelijkheid je afstudeerscriptie te bewaren en online te tonen via www.hbo‐
kennisbank.nl. De opleiding bepaalt welke scripties daarvoor in aanmerking komen. Daarbij wordt 
onder andere gelet op kwaliteit en vertrouwelijkheid. 

Naar inhoudsopgave
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Kwaliteitszorg 
 
De HAN werkt voortdurend aan het verbeteren van de kwaliteit van onze opleidingen. Daarvoor 
hanteren we een integraal systeem kwaliteitszorgsysteem. Door systematische  evaluatie 
verzamelen we gegevens over de kwaliteit van alle onderwijsaspecten: 

• Doelstelling en profiel  van de opleiding; 
• programma met onderwijsaanbod, toetsprogramma en studieloopbaanbegeleiding; 
• inzet van personeel; 
• voorzieningen; 
• interne kwaliteitszorg; 
• resultaten. 

 
Wij betrekken alle belangengroepen actief in ons kwaliteitstraject: medewerkers, studenten, het 
werkveld en afgestudeerden. Om de kwaliteit van de opleiding te bewaken hechten we veel 
waarde aan de mening van deskundigen uit de werkvelden. Zij komen een aantal malen per jaar 
bijeen in vergaderingen. 
 
Naast deze interne kwaliteitsverbeteringen worden alle opleidingen van de HAN iedere zes jaar 
beoordeeld door een extern panel van de Nederlands Vlaamse Accreditatie Organisatie. Deze 
accreditatie is een nationaal kwaliteitskeurmerk en is een voorwaarde voor wettelijke erkenning 
op nationaal en internationaal niveau van het getuigschrift van de opleiding.   
 
Naar inhoudsopgave 
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Organisatiestructuur van de HAN 
 
Interne organisatie 
De HAN bestaat uit de faculteiten Economie en Management (FEM), Educatie (FE), Gezondheid, 
Gedrag en Maatschappij (FGGM) en Techniek (FT). 
 
Domeinen, instituten en opleidingen 
Elke faculteit bestaat uit opleidingen, die sinds 2005 geclusterd zijn tot brede domeinen, zoals het 
domein paramedische beroepen of technische ingenieursberoepen. Eén of soms meerdere 
domeinen vormen een instituut. De competenties die studenten binnen de opleidingen van een 
instituut of een domein ontwikkelen zijn vergelijkbaar, soms zelfs deels gelijk. Elk domein kent 
een aantal gemeenschappelijke competenties. Studenten zijn ingeschreven bij een opleiding. 
 
Daarnaast heeft elke faculteit een afdeling Contractactiviteiten voor uitvoering van 
marktactiviteiten, zoals posthbo‐opleidingen, korte cursussen, trainingen en 
advieswerkzaamheden. Ten slotte kent elke faculteit een aantal lectoraten en expertisecentra 
voor onderzoekswerkzaamheden in opdracht van bedrijven en instellingen. De ondersteunende 
diensten, zoals Studentzaken, ICT en Marketing en Communicatie,  zijn ondergebracht in het 
Service Bedrijf. 
 
Bachelor‐master 
De HAN werkt met het bachelor‐mastermodel. Het bachelor – mastermodel is op Europees niveau 
ingericht om opleidingen in Europa met elkaar te kunnen vergelijken. Zowel bachelor als master 
zijn graden voor mensen die een opleiding in het hoger onderwijs hebben genoten. Met het 
diploma van een vierjarige bacheloropleiding, krijg je de graad bachelor. Daarna kun je nog één of 
twee jaar doorstuderen voor een mastergraad. 
 
Alle bacheloropleidingen in het HBO hebben een studielast van 240 studiepunten. Voor de 
masteropleidingen is dit per opleiding bepaald. Een aantal bacheloropleidingen heeft een 
Associate degree programma. Dat is een programma van 120 studiepunten dat tot een wettelijk 
erkend getuigschrift leidt en uit een deel van de bijbehorende bachelor opleiding bestaat.  
 
Naar inhoudsopgave 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


	Inhoudsopgave
	Inleiding
	Naar inhoudsopgaveAlgemene bepalingen
	Lesdagen en vakanties 
	Uitgangspunten van het onderwijs 
	Naar inhoudsopgave De opbouw van de opleidingen
	Tentamens en examens
	Naar inhoudsopgaveKwaliteitszorg
	Organisatiestructuur van de HAN

