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en ict-opleiding volgen en tegelijkertijd
een bijbaantje in deze sector hebben:
voor veel studenten een ideale combi-
natie. Enerzijds kunnen zij alle lesstof in de
praktijk brengen, anderzijds brengt het geld
in het laatje. Al jaren draaien ict-jobs mee in
de top van best verdienende bijbanen, zo
blijkt uit cijfers van de Bijbanen Monitor.
De Hogeschool van Arnhem en Nijmegen (HAN) biedt ict-studen-

ten naast een opleiding ook een bijbaantje. Twintig jongeren werken
voor het advies- en ontwerpbedrijf Buro 302. Zij voeren verschillende

projecten voor de HAN zelf uit, maar minstens zoveel voor externe
opdrachtgevers. ,,De studenten zijn in dienst van de hogeschool en
verdienen daar dus ook een aardig zakcentje mee”, vertelt initiator

Job Vogel.

De onderneming bestaat uit stu-
denten met een verschillende ict-
achtergrond. De een is technisch
onderlegd en produceert met ge-
mak ingewikkelde systemen. De
ander heeft meer oog voor detail
en staat garant voor het design
van bijvoorbeeld een website. Sa-
men opereren de jongeren als een
volwaardig bedrijf. , Dit werkt
beter dan dat ze in de supermarkt
als vakkenvuller aan de slag
gaan”, vindt Vogel.

»Het draagt enorm bij aan de
ontwikkeling van onze studenten.
Het is praktijkgericht en een
enorme uitdaging”, weet Anne

Coppens, die onlangs aan de HAN
is afgestudeerd, maar nog altijd
een handje meehelpt bij het ad-
vies- en ontwerpbureau.

De tijd die studenten werken,
wordt bijgehoudén in een uurregi-
stratiesysteem. Ze krijgen uitein-
delijk een kleine tien euro netto
per uur op hun bankrekening ge-
stort. Niet onaardig. Het geld dat
overblijft, vloeit terug in de on-
derneming en in het onderwijs.
Er worden bijvoorbeeld speciale
workshops mee bekostigd die
voor extra ict-bagage zorgen.

Overigens snijdt het mes aan

twee kanten, want studenten zijn

doorgaans goedkoper dan andere
bedrijven. In de aanbesteding kan
dat nog wel eens gunstig uitpak-
ken. Coppens: ,Het is een lokker-
tje om opdrachten binnen te krij-
gen, want we zijn goedkoper. Van
tevoren zijn we echier heel eerlijk
en duidelijk dat we met studenten
werken en dat er problemen kun-
nen optreden, al komt dat geluk-
kig zelden voor.”

,JHet enige waarmee we zitten
is dat de wisseling van medewer-
kers groter is dan bij reguliere be-
drijven. Dat komt uiteraard door-
dat studenten na verloop van tijd
uitvliegen.”
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Een van de jongeren die
werkzaam is voor Buro
302, is Timo Moes (24) uit
Deventer. Hij is de ac-
countmanager van het
stel. Zijn taken bestaan
onder meer uit het con-
tact houden met klanten.
Hij arrangeert bijvoor-
beeld brainstormsessies,
waarbij de opdrachige-
ver aanwezig is. Daar ko-
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" cliché, toch gaat het op:

men ideeén uit die Timo
vervolgens naar de stu-
denten verfaalt, zodat de-
ze tot-wasdom kunnen
komen,

We doen absoluut niet
onder voor de kwaliteit
die echte bedrijven leve-
ren, ook al hebben we
nog geen diplomad op

zak. Dat hebben we intus-
sen laten zien”, stelt hij.

Jk heb officieel een con-
tract voor acht uur per
week, maar in de praktijk
steek ik er dubbel zo veel
uren in. Het ligt ook aan
de studie. Nu doe lkm'n
minoren heb ik stechis
één dag in de week les,
dat valt goed te combine-
ren.”

Hoe zit het met de vérdien-
sten? Ik mag niet klagen,
zeker omdat het voor mij
als hobby is begonnen.
Het klinkt wellicht als een

als je dingen kunt doen
die je echtleuk vindi, dan
ben je gelukkig. Dat geldt
ook voor mij.”

OUDERWETSE SITES OPLAPPEN

Eerstejaarsstudent Ryan Bonte
(24) uit Velp staat al een aantal
jaar geregisireerd bij de Kamer
van Koophandel met zijn bedrijfje
RyBon. Hij voorziet bedrijven van
louter adviezen, ,Er valt immers
nog zoveel te verbeteren. Kijk al-
leen al eens naar het aanbod
van websites. De producten die in
de jaren negentig zijn ontworpen,
zijn doorgaans ouderwets; ze
kampen met een gebrek aan
professionaiiteit. Als ik op een der-
gelijke site kom, wil Ik daar liever
geen zaken mee doen”, legt Ry-
an ult,

.Veel bedrijven hebben niet
goed door hoe het precies werkt.
Je moet websitebezoekers probe-
ren aan jouw pagina te binden.

INVESTEREN IN TOEKOMST

Webdesign, zoekmachineoptima-
lisatie en geavanceerde ict-dien-
sten. HAN-student Jeffrey Kleering
van Beerenbergh (23) uit Wester-
voort levert het allemaal met zijn
eigen bedrijf: Media Butter, een
vof die hij vorig jaar met een ka-
meraad heeft opgericht.

,De studietijd is ideaal om een ei-
gen bedrijf op te starten en ermee
te experimenteren. Je hoeft im-
mers nog niet je eigen brood te
verdienen, dat wordt door m'n
moeder op tafel gezet. Grote on-
kosten heb ik nog niet’, verzekert
Jeffrey, ,Bovendien houd ik er
een net bijbaanloontje aan over.
Er gaan wekelijks 20'n fwintig uren
in zitten, dus ik weet wel hoe ik

m'n {ljd moet vulien. Toch zie tk
het niet als een lucratieve bij-
baan. Ik probeer juist zoveel mo-
gelijik in het bedrijf te investeren,
want we willen iets opbouwen
voor na de studie.”

Intussen heeft zijn onderneming
al een aardige klantenkring op-

gebouwd. ,We werken zelfs voor
bedrijven in Groningen en Etten-
Leur. Allemaal mond-ol-mondre-
clame. Dat we nog niet zljn afge-
studeerd, vormt voor klanten
geen enkel probleem. Als we
worden gebeld, nemen we de
laptop onder de arm en gaan
we erop af, Eenmaal bij de kiont
worden we gewoon serieus ge-
nomen.”

'We zijn
heel eerlijk
dat onze

medewerkers
nogin
opleiding zijn’

Ze moeten langer dan een paar

seconden blijven rondkijken. Dan.

heb je kans dat ze gebruikmaken
van jouw diensten.”

Volgens Ryan levert het soms ste-
vige, verhitte discussies op wan-
nesr hij bedrijven op de manco's
van een site wijst, ,Logisch, want
er zijn vaak dulzenden euro's in
zo'n sife geinvesteerd. Maar met
enkele simpele technieken zijn de
problemen gemakkelijk te verhel-
pen. Laaist had Ik een bedrljf dat
online sporartikelen verkoopt. De
website heeft een nieuwe front
end - voorgevel - gekregen.
Daardoor is de pagina veel frisser
en gebruiksvriendelijker gowor-
den. Dat betaglt zich siraks van-
zelf terug.”

 ,Een frisse
site betaalt
zich vanzelf
terug”, stelt
Ryan Bonte.
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