


* Het benutten van ervaringskennis als gelijkwaardige
kennisbron naast wetenschappelijke en
professionele kennis; in samenwerking met de
curriculumcommissie ervaringskennis in het
onderwijs brengen.

* De samenwerking met ervaringsdeskundigen op
Doe | en verschillende niveaus in het onderwijs en in
onderzoek vormgeven ten behoeve van de
uiteindelijke samenwerking in de praktijk.

* |In gesprek met betrokkenen de didactiek van het '
onderwijs zo vormgeven dat de studenten leren hun
eigen ervaringen als waardevol te zien en /
professioneel in te leren zetten in hun werk. P




STERKstudenten stellen zich voor en leggen uit
wat de STERKplaats is.

STERKplaats

N jmegen STERKplaats Nijmegen (link naar website)



https://www.han.nl/over-de-han/organisatie/bedrijfsonderdelen/STERKplaats/

Ervaringen
delen

e \Waarom?

e Wat & Hoe?

* Elke ervaring is
waardevol

* Persoon bepaalt
zelf wat wel en niet
gedeeld wordt

* Aandachtspunten




* https://www.kletsborden.nl/s
tart/rules

e Kletsborden



https://www.kletsborden.nl/start/rules
https://www.kletsborden.nl/start/rules
https://www.kletsborden.nl/

Nabespreken

' Hoe heb je het ervaren om samen ervaringen te delen?

L] o -
lif“ Wat neem je hieruit mee-



e STERKplaats Nijmegen

e Blog ervaringsdeskundigen

Meer weten?

e Libguide ervaringsdeskundigheid

e Kletsborden



https://www.han.nl/over-de-han/organisatie/bedrijfsonderdelen/STERKplaats/
https://blog3.han.nl/ervaringsdeskundigen/
https://libguides.studiecentra.han.nl/ervaringsdeskundigheid
https://www.kletsborden.nl/
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